
 



 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Согласно требованиям Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС) по специальности 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения» государственная итоговая аттестация обучающихся включает подготовку и защиту вы-

пускной квалификационной работы.  

1.2. Выпускная квалификационная работа – исследование, проведенное студентом в предметной 

области профиля специальности и оформленное в форме дипломной работы, дипломного проекта. 

1.3. Дипломная работа – форма выпускной квалификационной работы, представляющая собой 

самостоятельно выполненное студентом законченное исследование в профессиональной области дея-

тельности, соответствующее квалификационным требованиям ФГОС специальности 40.02.01  «Право и 

организация социального обеспечения». 

1.4. Выпускная квалификационная работа должна: 

– носить творческий характер с использованием действующих нормативных правовых актов, 

– отвечать требованиям логичного и четкого изложения материала, доказательности и достовер-

ности фактов,  

– отражать умения студента пользоваться рациональными приемами поиска, отбора, обработки и 

систематизации информации, способности работать с нормативными правовыми актами, быть правиль-

но оформлена (четкая структура, завершенность, правильное оформление библиографических ссылок, 

списка использованной литературы, аккуратность исполнения).  

1.5. Целью  выпускной квалификационной работы является: 

- систематизация, закрепление, углубление и расширение теоретических и практических знаний 

по специальности и применение этих знаний при решении конкретных научных и практических задач; 

- развитие навыков самостоятельной работы и овладение методикой исследования при рассмот-

рении разрабатываемых в дипломной работе вопросов; 

- определение уровня готовности студента к самостоятельной работе в современных условиях. 

1.6. Выпускная квалификационная (дипломная) работа выполняется на последнем курсе обучения 

в сроки, определенные учебным планом и графиком учебного процесса. 

1.7. К защите выпускной квалификационной работы допускается лицо, успешно завершившее в 

полном объеме освоение основной профессиональной образовательной программы по специальности 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», имеющее подтверждение освоения компе-

тенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных ви-

дов профессиональной деятельности. 

1.8. Выполнение выпускной квалификационной (дипломной) работы предполагает формирование 

у студента следующих общих и профессиональных компетенций (ОК и ПК): 

– понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес (ОК 1); 

– организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2); 

– принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 

(ОК 3); 

– осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития  (ОК 4); 

– использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельно-

сти (ОК 5); 

– работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребите-

лями (ОК 6); 

– брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения 

заданий (ОК 7); 

– самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8); 

– ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9); 

– соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда (ОК 10); 

– соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила по-



ведения (ОК 11); 

– проявлять нетерпимость к коррупционному поведению (ОК 12); 

– осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1);  

– осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 

1.2); 

– рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, 

а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите 

(ПК 1.3); 

– осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии (ПК 1.4); 

– осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных 

выплат (ПК 1.5); 

– консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам  пенсионного обес-

печения и социальной защиты (ПК 1.6); 

-консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты (ПК 2.1); 

– выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и  осуществлять их учет, используя инфор-

мационно-компьютерные технологии (ПК 2.2); 

– организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите (ПК 2.3). 

1.9. В результате подготовки выпускной квалификационной работы студент должен: 

знать 

– основные положения теории государства и права, конституционного, административного, эко-

логического, трудового,  гражданского и семейного права, гражданского процесса;  

– содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предо-

ставления услуг; 

– понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, по-

собий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других со-

циальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;  

– правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

– структуру страховых пенсий; 

– понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам; 

– государственные стандарты социального обслуживания; 

– порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

– порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

– компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письмен-

ных обращений граждан; 

– способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

уметь 

– применять теоретические положения при изучении специальных юридических дисциплин; 

– оперировать юридическими понятиями и категориями; 

– применять на практике нормы различных отраслей права; 

– работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, специальной литера-

турой; 

– анализировать,  делать выводы и  обосновывать свою точку зрения по различным правоотноше-

ниям; 

– применять правовые нормы для решения разнообразных практических ситуаций; 

– составлять различные юридические документы;  

– оказывать правовую помощь субъектам различных правоотношений; 



– анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых 

систем; 

– принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежеме-

сячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходи-

мых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;  

– определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенса-

ций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

– разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

– определять право, размер и сроки назначения страховых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (се-

мейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем; 

– формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, ма-

теринского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

– составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информаци-

онных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

– пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

– консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обес-

печения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы; 

– осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального 

трудового стажа; 

– информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты населения; 

владеть  

– приемами анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты; 

– навыками приема граждан по вопросам пенсионного    обеспечения и социальной защиты;  

– способами определения права, размера и сроков назначения страховых пенсий, пенсий по госу-

дарственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и ма-

теринского (семейного) капитала; 

– навыками формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других со-

циальных выплат и их хранения; 

– приемами пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социаль-

ных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

– навыками определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индекса-

цию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на ин-

дексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала 

и других социальных выплат; 

– способами определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан; 

– навыками информирования граждан и должностных лиц  об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

– приемами общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

– навыками публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ И ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ  

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 

 (ДИПЛОМНОЙ) РАБОТЫ 

 

2.1. Период выполнения выпускной квалификационной работы включает несколько этапов: 

– выбор и закрепление темы выпускной квалификационной (дипломной) работы; 

– разработка и утверждение плана и графика выполнения выпускной квалификационной (ди-

пломной) работы; 

– сбор теоретического, практического, нормативного материала, необходимого для выполнения 

выпускной квалификационной (дипломной) работы; 

– написание и оформление выпускной квалификационной (дипломной) работы; 

– предварительная защита выпускной квалификационной (дипломной) работы; 

– рецензирование выпускной квалификационной (дипломной) работы; 

– защита выпускной квалификационной (дипломной)  работы на открытом заседании Государ-

ственной аттестационной комиссии. 

2.2. Темы выпускных квалификационных  (дипломных) работ (примерная тематика) разрабаты-

ваются преподавателями, рассматриваются и утверждаются цикловой комиссией. Тема выпускной ква-

лификационной (дипломной) работы может быть предложена студентом при условии обоснования им 

целесообразности ее разработки. 

Темы выпускных квалификационных (дипломных) работ должны быть актуальными, соответ-

ствовать современным требованиям развития правовой науки и практики.  

Студентам предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной (дипломной) рабо-

ты, который осуществляется, исходя из интереса к вопросу, возможности получения практического ма-

териала и статистических данных, а также наличия специальной научной литературы. 

Тема выпускной квалификационной (дипломной) работы должна отвечать следующим требова-

ниям: предельная краткость, ясность смысла (понятность), благозвучность. 

Подтверждением выбора студентом темы выпускной квалификационной (дипломной) работы яв-

ляется заявление с просьбой о закреплении соответствующей темы, оформленное по установленной 

форме (Приложение 1). 

2.3. Каждому студенту назначается руководитель выпускной квалификационной (дипломной)  ра-

боты. Основными функциями руководителя выпускной квалификационной (дипломной) работы явля-

ются: 

– оказание помощи в разработке плана и графика выполнения выпускной квалификационной (ди-

пломной) работы; 

– консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения выпускной ква-

лификационной (дипломной) работы; 

– оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы; 

– контроль хода выполнения выпускной квалификационной (дипломной) работы; 

– подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную (дипломной)  работу. 

2.4. План выпускной квалификационной (дипломной)  работы должен включать: содержание, вве-

дение, основную часть, заключение, список использованных источников,  при необходимости приложе-

ния. 

2.5. Студент считается закрепленным за определенным руководителем для выполнения выпуск-

ной квалификационной (дипломной) работы по конкретной теме только при наличии следующих обяза-

тельных условий: 

– заполненное и подписанное студентом и научным руководителем заявление на выполнение вы-

пускной квалификационной (дипломной)  работы; 

– заполненный и подписанный студентом и научным руководителем план и график выпускной 

квалификационной (дипломной)  работы (Приложение 2); 

– утверждение заместителем директора по учебной и производственной работе заявления студен-

та, плана и графика выпускной квалификационной (дипломной)  работы. 

Окончательное закрепление за студентом темы и назначение научного руководителя выпускной 

квалификационной (дипломной)  работы осуществляется по представлению заместителем директора по 

учебной и производственной работе приказом директора  Кабардино-Балкарского колледжа кооперации, 

экономики и права. 



2.6. Выполнение выпускной квалификационной (дипломной)   работы начинается с подбора лите-

ратуры, изучения законодательства и практики, относящихся к теме. С этой целью студенту следует об-

ратиться к каталогам библиотеки колледжа, электронно-библиотечным системам (например,  «Книга-

фонд» и др.), книжным летописям, журнальным статьям и библиографии, которая приводится в послед-

них номерах периодических юридических журналов. 

Следует обратить внимание на тот факт, что основная литература для выполнения выпускной 

квалификационной (дипломной)  работы должна отвечать требованиям актуальности, то есть иметь 

«возраст» не старше 5 лет.  

При изучении литературы и законодательства следует обратить внимание на изменения и допол-

нения, внесенные с момента издания соответствующего источника ко времени окончания выпускной 

квалификационной (дипломной)  работы. 

Сбор практического материала (материалов судебной и правоприменительной практики, стати-

стических данных и иной информации) для выполнения выпускной квалификационной (дипломной)  

работы осуществляется в период прохождения преддипломной практики, база которой должна соответ-

ствовать выбранной теме выпускной квалификационной (дипломной)  работы. 

2.7. Несмотря на различие тематики выпускных квалификационных (дипломных)  работ к основ-

ным структурным элементам работы предъявляется ряд общих требований. Выполнение данных требо-

ваний, безусловно, оказывает существенное влияние на качество работы. 

Выпускная квалификационная (дипломная) работа должна содержать следующие элементы: 

– титульный лист; 

– план и график выполнения выпускной квалификационной (дипломной)  работы; 

– содержание; 

– введение; 

– основная часть; 

– заключение; 

– список использованных источников; 

– приложение (при необходимости). 

2.8. Титульный лист является первой страницей выпускной квалификационной (дипломной)   ра-

боты (не нумеруется). Основными элементами информации, помещаемой на титульном листе, являются: 

наименование образовательной организации («Кабардино-Балкарский колледж кооперации, экономики 

и права»), название специальности, название темы выпускной квалификационной (дипломной)  работы, 

сведения об авторе, сведения о научном руководителе, местонахождении образовательной организации 

и год выполнения работы, подпись  заместителя директора по учебной и производственной работе о до-

пуске к защите (Приложение 3). 

2.9. Содержание размещается на одной странице, включает введение, наименование всех глав и 

подразделов, заключение, список использованных источников и номера страниц, с которых начинаются 

эти элементы дипломной работы. Весь последующий текст должен соответствовать содержанию (При-

ложение 4). 

2.10. Введение (объемом 3 страницы) должно содержать актуальность выбранной темы, ее значи-

мость; оценку современного состояния исследуемой проблемы; объект исследования; предмет исследо-

вания; цель выполнения работы;  задачи, которые необходимо решить для достижения цели работы, ука-

занные в плане; нормативно-правовую базу работы; теоретическую и методологическую основу работы; 

структуру работы. 

Началом введения является обоснование актуальности выбранной темы. Термин «актуальность» 

обозначает важность, значительность чего-либо в настоящее время. Именно об этом должен говорить 

студент применительно к выбранной теме выпускной квалификационной (дипломной) работы. Такая 

актуальность может подтверждаться статистическими данными, ссылкой на значительный интерес уче-

ных к правовому регулированию рассматриваемой группы отношений, значительным количеством су-

дебной и правоприменительной практики по выбранной теме исследования и др. Обоснование актуаль-

ности должно быть кратким, четким, убедительным, аргументированным. 

Далее автору необходимо определить объект, предмет, цели и задачи исследования. 

Объектом исследования, проводимого в выпускной квалификационной (дипломной)  работе, яв-

ляется совокупность общественных отношений, на рассмотрение правового регулирования которых 

направлен интерес автора. Это могут быть, например, общественные отношения по предоставлению от-

пусков, назначению и выплате страховой пенсии по старости и др. 



Предметом исследования выступает непосредственно совокупность правовых норм, содержащих 

правила поведения, направленные на регулирование общественных отношений, составляющих объект 

исследования.  

В качестве цели дипломного исследования необходимо рассматривать проведение комплексного 

всестороннего анализа состояния правового регулирования выбранной сферы общественных отноше-

ний, выявление существующих положительных тенденций и пробелов.  

Достижение поставленной цели осуществляется посредством решения конкретных задач. Эти за-

дачи отражают определенные аспекты исследуемого явления, изучение которых позволяет получить 

максимально полное представление о рассматриваемом явлении, уровне и состоянии его правового 

обеспечения. Поставленные задачи должны быть последовательно решены в соответствующих главах и 

подразделах выпускной квалификационной (дипломной)  работы. 

Нормативно-правовая база выпускной квалификационной (дипломной)  работы включает в себя 

наиболее значимые нормативно-правовые акты, в соответствии с которыми осуществляется регулирова-

ние исследуемых отношений (указываются 2-3 источника из списка использованных источников). При 

этом  сразу во введении оформляются сноски на эти источники и далее они упоминаются по тексту ра-

боту.  

Теоретическая основа предполагает указание фамилий, имен и отчеств авторов тех источников 

научной и учебной литературы, которые составляют основу выпускной квалификационной работы. При 

этом не следует приводить названия и выходные данные их трудов. Указываются 7-8 авторов из списка 

использованной литературы. 

Методологическая основа предполагает перечисление тех методов (приемов и способов) научно-

го познания, которые были применены в процессе подготовки выпускной квалификационной (диплом-

ной)  работы. Например, могут быть указаны эмпирические методы: наблюдение (целенаправленное 

пассивное изучение предметов, опирающееся в основном на данные органов чувств. В ходе наблюдения 

мы получаем знания не только о внешних сторонах объекта познания, но и — в качестве конечной цели 

— о его существенных свойствах и отношениях); сравнение (познавательная операция, выявляющая 

сходство или различие объектов (либо ступеней развития одного и того же объекта), т.е. их тождество и 

различия. Оно имеет смысл только в совокупности однородных предметов, образующих класс. Сравне-

ние предметов в классе осуществляется по признакам, существенным для данного рассмотрения); опи-

сание (познавательная операция, состоящая в фиксировании результатов опыта (наблюдения или экспе-

римента) с помощью определенных систем обозначения, принятых в науке). Общелогические методы: 

анализ (реальное или мысленное разделение объекта на составные части); синтез (реальное или мыслен-

ное объединение в единое органическое целое отдельных исследуемых частей); аналогия (установление 

сходства в некоторых сторонах, свойствах и отношениях между нетождественными объектами); индук-

ция (движение мысли от единичного (опыта, фактов) к общему (их обобщению в выводах)); дедукция 

(восхождение процесса познания от общего к единичному). Кроме того, исследование предполагает ис-

пользование таких приемов, как изучение и рассмотрение явлений и процессов непосредственно в кон-

кретном периоде развития общества, государства. Данный подход называет историческим. 

Структура выпускной квалификационной (дипломной)  работы должна отражать все элементы 

содержания (введение, основную часть, заключение, список использованных источников, приложения). 

При этом не следует указывать номера страниц, а также названия глав и подразделов (указывать только 

их общее количество).  

Образец оформления введения выпускной квалификационной (дипломной)  работы приведен в 

Приложении 5. 

2.11. Основная часть предполагает изложение материала по выбранной теме исследования. 

Включает рассмотрение каждого подраздела каждой главы, предусмотренных планом выпускной ква-

лификационной (дипломной)  работы. Автором формулируются основные исследуемые явления, рас-

крываются точки зрения различных авторов по выбранным вопросам, проводится анализ нормативно-

правовых источников и судебной практики.  

Изложенный и проанализированный в основной части работы материал завершается краткими 

выводами (в конце каждой главы), в которых оцениваются результаты проведенного исследования.  

Обязательными условиями для дипломной работы являются логическая связь между главами и 

последовательное развитие основной темы на протяжении всей работы. 

Количество глав в работе строго не регламентируется. Оптимальное рекомендуемое количество – 

2 главы.  



2.12. Общие итоги работы по всем ее главам находят свое отражение в заключении выпускной 

квалификационной (дипломной)  работы. Они должны быть краткими и четкими, дающими полное 

представление о содержании, значимости, обоснованности и эффективности проведенного исследова-

ния. В заключении должны найти отражение выводы, сформулированные автором в ходе решения задач, 

определенных во введении. 

Учитывая то, что заключение определяет уровень самостоятельности и авторской индивидуаль-

ности работы, в тексте заключения не рекомендуется приводить цитаты других авторов. 

Рекомендуемый объем заключения 2-3 страницы. 

2.13. В списке использованных источников  необходимо отразить нормативно-правовые акты, 

учебную и научную  литературу, а также электронные ресурсы, которыми студент пользовался при 

написании выпускной квалификационной (дипломной)  работы, с их выходными данными.  

Данный список  включает следующие разделы: 

 Нормативные правовые акты. 

 Учебная и научная литература. 

 Электронные ресурсы. 

При написании выпускной квалификационной (дипломной)  работы рекомендуется использовать 

алфавитный способ группировки литературных источников: по алфавиту фамилий авторов или заглавий, 

за исключением раздела «Нормативные правовые акты». 

Иностранные источники обычно размещают по алфавиту после перечня всех источников на рус-

ском языке. 

При этом вначале располагаются нормативно-правые акты согласно их юридической силе. Далее 

список использованной литературы продолжают источники научной и   учебной   литературы, располо-

женные  в  алфавитном  порядке,  электронные  ресурсы  (Приложение 6).  

Рекомендуемое количество источников в списке использованной литературы не менее 50 единиц. 

2.14. Приложения не являются обязательной частью работы и включаются по желанию автора, 

если в работе используются таблицы, рисунки, схемы и т.п. 

2.15. Выпускная квалификационная (дипломная)  работа предоставляется для проверки научному 

руководителю не позднее, чем за месяц до защиты. После проверки содержания выпускной квалифика-

ционной (дипломной)  работы и устранения студентом выявленных недостатков научный руководитель 

подписывает ее, и составляет письменный отзыв. В отзыве должны найти отражение актуальность темы 

исследования, теоретическая и практическая значимость работы, дается общая характеристика содержа-

ния работы по всем главам, оценка полноты раскрытия изучаемых вопросов и качества выполнения, 

степень самостоятельности автора  при написании работы, уровень анализа автором работы норматив-

ных и литературных источников, отмечаются достоинства и недостатки работы, соответствие выпускной 

квалификационной (дипломной)   работы предъявляемым к данному виду работ требованиям. Также от-

зыв научного руководителя должен содержать предложения о возможности присвоения соответствую-

щей квалификации. 

2.16. Внешнее рецензирование выпускной квалификационной работы осуществляется внешним 

рецензентом, кандидатура которого предлагается студентом и согласовывается с научным руководите-

лем. Внешними рецензентами могут быть руководители и ведущие специалисты организаций, органов 

государственной и муниципальной власти, представители профессорско-преподавательского состава 

(научные сотрудники) иных учебных заведений. 

2.17. Законченная  выпускная квалификационная (дипломная)  работа (переплетенная типограф-

ским способом), подписанная студентом, с приложением отзыва научного руководителя и внешней ре-

цензии представляется не позднее, чем за неделю до защиты. 

2.18. Заместитель директора по учебной и производственной работе на основании отзыва и ре-

цензии, отчета системы антиплагиат, а также результатов предзащиты (если она проводилась) решает 

вопрос о допуске выпускной квалификационной (дипломной)  работы  к защите, делая об этом соответ-

ствующую запись на титульном листе. 

 

 

 

 

 

 



3. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ  

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ (ДИПЛОМНОЙ) РАБОТЫ 

 

3.1. Выпускная квалификационная (дипломная)  работа оформляется в виде текста. Оптимальный 

объем выпускной квалификационной (дипломной)  работы 50-60 страниц машинописного текста. 

3.2. Работа должна быть выполнена на белой бумаге формата А4. Текст выпускной квалификаци-

онной (дипломной)  работы может быть написан от руки чернилами (пастой) черного, фиолетового или 

синего цвета или выполнен на компьютере на одной стороне листа. 

3.3. Текст набирается нежирным шрифтом Times New Roman Cyr, размер 14 пунктов. Размер аб-

зацного отступа – 5 знаков (1,25 см). Межстрочный интервал – 1,5. 

3.4. Текст следует располагать, соблюдая следующие размеры полей страницы: левое –30 мм, 

правое – 15 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм. Выравнивание текста осуществляется по ширине. 

3.5. Заголовки структурных элементов выпускной квалификационной (дипломной)  работы (со-

держание, введение, названия глав, заключение, список использованных источников) необходимо раз-

мещать с новой страницы (вверху страницы), заглавными буквами, 16 размером шрифта, с применением 

полужирного начертания. Точка в конце заголовка не ставится. Переносы слов не допускаются. 

3.6. Названия подразделов оформляются 14 размером шрифта, с применением полужирного 

начертания, с выравниванием текста по центру. Точка в конце названия подраздела не ставится. Перено-

сы слов не допускаются. 

3.7. Каждую главу необходимо начинать с нового листа. Новый подраздел следуют располагать 

на той странице, где закончился предыдущий подраздел этой же главы. 

3.8. Расстояние между заголовком и текстом должно быть равно 2 интервалам для работ, выпол-

няемых на компьютере, и 2 строкам для рукописных работ. 

3.9. Страницы работы нумеруются арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему 

тексту. На титульном листе, содержании и первом листе введения номер не ставят. Нумерация начина-

ется со второго листа введения, который будет являться четвертой страницей, номер проставляют в пра-

вом верхнем углу без точки в конце. 

3.10. Введение, заключение и список использованных источников не нумеруются. Главы должны 

иметь порядковую нумерацию в пределах всей работы и обозначаются арабскими цифрами с точкой в 

конце. Подразделы глав нумеруются арабскими цифрами в пределах каждой главы. Номер вопроса со-

стоит из номера главы и вопроса, разделенных точкой, например: «1.2.». 

3.11. При написании основной части выпускной квалификационной (дипломной)  работы студен-

ту необходимо оформлять постраничные сноски. Сноски оформляются нежирным шрифтом Times New 

Roman Cyr, размер 12 шрифтом. Нумерация сносок начинается на каждой странице. Межстрочный ин-

тервал – 1. В сноске для нормативно-правовых актов необходимо указывать название, вид, дату приня-

тия, номер, дату последней редакции документа. Для источников научной и учебной литературы долж-

ны быть указаны автор (Ф.И.О.), название, источник публикации, год издания и номер страницы, на ко-

торой расположен цитируемый текст (Приложение 7). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ (ДИПЛОМНОЙ) РАБОТЫ 

 

4.1. Защита выпускной квалификационной (дипломной)  работы проводится с целью выявления 

соответствия уровня и качества подготовки выпускников Федеральному государственному образова-

тельному стандарту среднего профессионального образования в части требований к минимуму содержа-

ния и уровню подготовки выпускников и дополнительным требованиям образовательной организации 

по специальности и готовности выпускника к профессиональной деятельности. 

4.2. Государственная итоговая аттестация в форме защиты выпускной квалификационной (ди-

пломной)  работы осуществляется государственными  экзаменационными комиссиями, организуемыми 

по каждой  основной профессиональной образовательной программе.  

4.3. Государственная экзаменационная комиссия формируется из преподавателей колледжа и лиц, 

приглашенных из сторонних учреждений: преподавателей других образовательных учреждений и спе-

циалистов предприятий, организаций, учреждений по профилю подготовки выпускников. 

4.4. В Государственную экзаменационную комиссию представляется: 

– выпускная квалификационная (дипломная)  работа; 

– внешняя рецензия на выпускную квалификационную (дипломную)  работу; 

– отзыв научного руководителя; 

– раздаточный материал (если имеется). 

4.5. Защита выпускной квалификационной (дипломной)  работы проводится на открытом заседа-

нии Государственной экзаменационной комиссии  с участием  не менее двух третей ее состава. Явка 

студентов на  защиту определяется по заранее составленному списку. Как правило, студенты разбивают-

ся на группы. 

4.6. Перед защитой секретарь Государственной экзаменационной комиссии оглашает тему вы-

пускной квалификационной (дипломной)  работы, отзыв научного руководителя, текст внешней рецен-

зии и передает председателю выпускную квалификационную (дипломную)   работу, рецензию и отзыв. 

4.7. Доклад студента при защите выпускной квалификационной (дипломной)  работы должен 

включать представление студента, оглашение темы работы, обоснование актуальности и причин выбора 

соответствующей темы выпускной квалификационной (дипломной)  работы, обозначение цели и основ-

ных задач проведенного в работе исследование, обоснование выводов, полученных в ходе проведенного 

исследования. Расчетное время для выступления студента с докладом при защите выпускной квалифи-

кационной (дипломной)  работы – не более 10 минут.  

По окончании выступления студент объявляет, что доклад закончен и он готов ответить на во-

просы членов Государственной экзаменационной комиссии. 

4.8. Члены Государственной экзаменационной комиссии могут задать студенту вопросы по теме 

выпускной квалификационной (дипломной) работы, просят дать разъяснения по некоторым положениям 

работы. Каждый вопрос, заданный студенту, и краткое содержание ответа вносится секретарем Государ-

ственной экзаменационной комиссии в протокол заседания комиссии. 

4.9. По окончании публичной защиты члены Государственной экзаменационной комиссии на за-

крытом заседании обсуждают результаты защиты выпускных квалификационных (дипломных)  работ. 

Решения Государственной экзаменационной комиссии принимаются простым большинством го-

лосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комис-

сии или его заместителя. При равном числе голосов председатель комиссии обладает правом решающе-

го голоса. 

4.10. На защите ставится оценка, как за содержание выпускной квалификационной (дипломной)  

работы, так и за умение студента излагать и отстаивать основные положения работы. 

Результаты защиты выпускной квалификационной (дипломной)  работы определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний Государственной аттестационной комис-

сии. 

Оценка «отлично» выставляется, если работа соответствует следующим критериям: оформлена в 

полном соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта; в ра-

боте раскрывается заявленная тема, содержится решение поставленных задач; теоретическая и практи-

ческая часть работы органически взаимосвязаны; в работе на основе изучения источников дается само-



стоятельный анализ фактического материала; в работе делаются самостоятельные выводы, выпускник 

демонстрирует свободное владение материалом, уверенно отвечает на основную часть вопросов; работа 

представлена своевременно, с развернутыми отзывами и сопроводительными документами. 

Оценка «хорошо»  выставляется, если работа соответствует следующим критериям: оформлена с 

незначительными отступлениями от требований федерального государственного образовательного стан-

дарта; содержание работы недостаточно раскрывает  заявленную  тему, не все поставленные задачи ре-

шены; теоретическая и практическая часть работы недостаточно связаны между собой; выпускник вла-

деет материалом, но не на все вопросы дает удовлетворительные ответы; недостаточная самостоятель-

ность при анализе фактического материала и источников; работа представлена своевременно, с развер-

нутыми отзывами и сопроводительными документами. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если работа соответствует следующим критериям: 

выполнена с незначительными отступлениями от требований федерального государственного образова-

тельного стандарта; содержание работы не полностью раскрывает заявленную тему, предъявленное ре-

шение поставленных задач не является удовлетворительным (вызывает массу возражений и вопросов 

без ответов); слабая источниковая база; отсутствует самостоятельный анализ литературы и фактическо-

го материала; слабое знание теоретических подходов к решению проблемы и работ ведущих ученых в 

данной области; неуверенная защита работы, ответы на вопросы не воспринимаются членами государ-

ственной аттестационной комиссии как удовлетворительные; работа представлена с нарушением срока 

предоставления выпускных квалификационных (дипломных) работ, имеются существенные замечания к 

содержанию. 

Оценка «неудовлетворительно»  выставляется, если работа соответствует следующим критериям: 

представлена с нарушением срока предоставления выпускных квалификационных работ, имеются суще-

ственные замечания к содержанию; отсутствует рецензия, утвержденная в установленном порядке; ра-

бота не соответствует требованиями федерального государственного образовательного стандарта; вы-

пускник не может привести подтверждение теоретическим положениям; выпускник не знает источников 

по теме работы или не может их охарактеризовать; студент на защите не может аргументировать выво-

ды, не отвечает на вопросы; в работе отсутствуют самостоятельные разработки, решения или выводы. 

4.11. Присвоение  квалификации  выпускнику колледжа и решение о выдаче ему диплома о сред-

нем профессиональном образовании принимается Государственной экзаменационной комиссии при 

условии успешной защиты выпускной квалификационной (дипломной)  работы. 

4.12. Выпускная  квалификационная (дипломная)  работа  в   течение 1 месяца после защиты сда-

ется в архив колледжа и хранится в течение пяти лет. При необходимости передачи выпускной квалифи-

кационной (дипломной) работы организации для ее внедрения, с нее снимается копия. 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

              5. Тематика выпускных квалификационных работ 

(дипломных работ)  

для студентов специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

 

1. Правовое регулирование социального обеспечения иностранцев в Российской 

Федерации 

2. Право социального обеспечения как отрасль российского права 

3. Источники российского права социального обеспечения 

4. Правовой институт трудового и страхового стажа в праве социального обеспе-

чения 

5. Общая характеристика пенсионной системы России 

6. Страховая пенсия по старости: понятие, основания назначения и размеры 

7. Понятие инвалидности в праве социального обеспечения, ее причины, группы и 

их юридическое значение 

8. Страховые пенсии по инвалидности: общие основания назначения и размеры 

9. Правовое регулирование страховых пенсий по случаю потери кормильца 

10. Социальные пенсии нетрудоспособным и пожилым гражданам в Российской 

Федерации 

11. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу, и их семей по за-

конодательству Российской Федерации 

12. Правовое регулирование специального профессионального стажа  и выслуги 

лет в Российской Федерации 

13. Пособие по временной нетрудоспособности по законодательству Российской 

Федерации 

14. Государственные пособия гражданам, имеющим детей по законодательству 

Российской Федерации 

15. Правовое регулирование обеспечения пособиями по безработице в Российской 

Федерации 

16. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний в Российской Федерации 

17. Компенсационные выплаты гражданам по социальному обеспечению в Россий-

ской Федерации 

18. Обязательное медицинское страхование как вид государственного социального 

страхования в Российской Федерации 

19. Государственная социальная помощь: понятие, цели и реализация права на ее 

получение 

20. Понятие, принципы и формы социального обслуживания в праве социального 

обеспечения 

21. Медицинская помощь, лечение и лекарственная помощь как виды социального 

обеспечения в Российской Федерации 

22. Социальное обеспечение инвалидов в Российской Федерации 

23. Права инвалидов в сфере социального обеспечения: международно-правовое 

регулирование и международные обязательства Российской Федерации 

24. Право граждан в области выплаты социальных пособий по законодательству 

Российской Федерации 

25. Пенсионное обеспечение судей в Российской Федерации 

26. Правовые основы социального обеспечения населения в России 



27. Понятие и система социального обеспечения в Российской Федерации 

28. Механизм защиты социальных прав граждан в Российской Федерации: право-

вой аспект 

29. Пенсионное обеспечение адвокатов: законодательное закрепление и практика 

реализации 

30. Судебная защита социальных прав граждан в Российской Федерации 

31. Пенсии за выслугу лет государственным служащим, условия назначения и раз-

мер 

32. Правовой статус Пенсионного фонда России 

33. Ответственность за совершение правонарушений в сфере социального обеспе-

чения 

34. Правовой статус федеральной службы по труду и занятости. 

35. Становление системы социальной защиты государственных служащих. 

36. Правовой статус и структура Пенсионного Фонда Российской Федерации 

37. Пенсия за выслугу лет военнослужащим по Российскому законодательству. 

38. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению военнослужащим, 

проходившим военную службу по призыву, и их семьямв Российской Федера-

ции 

39. Стационарные и полустационарные социальные учреждения, их правовой статус и 

значение в организации социального обслуживания населения в РФ. 

40. Пенсионный фонд Российской Федерации, его роль в осуществлении пенсион-

ного обеспечения граждан 

41. Социальная защита населения: отечественный и зарубежный опыт 

42. Формы, виды и принципы социальной защиты населения в России 

43. Управления социальной защиты населения: организация деятельности 

44. Правовое регулирование социальной защиты малообеспеченных слоев населе-

ния 

45. Понятие и система социального обеспечения в Российской Федерации 

46. Обязательное социальное страхование в государственной системе социального 

обеспечения 

47. Понятие и классификация пособий 

48. Понятие и условия признания граждан безработными 

49. Основания предоставления государственной социальной помощи 

50. Виды государственной социальной помощи 

51. Финансирование социального обеспечения по законодательству Российской 

Федерации  

52. Правовые основы компенсационных выплат по системе социального обеспече-

ния Российской Федерации 

53. Социальная защита в Российской Федерации  

54. Социальное обслуживание в Российской Федерации 

55. Правовое регулирование государственных пособий гражданам, имеющим де-

тей, по системе социального обеспечения Российской Федерации 

56. Правовое регулирование порядка досрочного назначения страховых пенсий 

российским гражданам в Российской Федерации 

57. Законодательное закрепление права на пособие по безработице в Российской 

Федерации 

58. Понятие пособий и их классификация в Российской Федерации 
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59. Права и обязанности застрахованных лиц в системе обязательного медицинско-

го страхования 

60. Пенсионное и дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий 

граждан по законодательству Российской Федерации 

61. Права граждан на социальное обеспечение и их закрепление в законодательстве 

62. Государственная социальная помощь: основания предоставления и виды 

63. Правовые основы государственной системы обязательного медицинского стра-

хования Российской Федерации 

64. Государственная социальная помощь в Российской Федерации: теоретико-

правовые аспекты 

65. Государственное пенсионное обеспечение: общетеоретические аспекты 

66. Правовое регулирование социальной помощи в Российской Федерации 

67. Социальное государство и гражданское общество: взаимообусловленность и 

взаимозависимость 

68. Социальное государство: теоретическая модель и действительность 

69. Социальные права человека по законодательству Российской Федерации 

70. Правовое обеспечение социальных функций государства 

71. Правовая культура работников системы социального обеспечения в Российской 

Федерации 

72. Правовое регулирование дополнительного пенсионного страхования в праве 

социального обеспечения 

73. Правовые основы социальной политики в Российской Федерации 

74. Социальное государство как правовая категория 

75. Правовое регулирование системы обязательного пенсионного страхования  в 

Российской Федерации 

76. Право на медицинскую помощь и охрану здоровья по законодательству Рос-

сийской Федерации 

77. Судебная защита социальных прав граждан в России: правовой аспект 

78. Правовой статус пенсионеров в Российской Федерации 

79. Социальные пособия и компенсационные выплаты: общетеоретические аспек-

ты 

80. Правовое регулирование назначения и выплаты пенсий в Российской Федера-

ции 

81. Ежемесячные пособия и компенсационные выплаты: вопросы правового регу-

лирования в Российской Федерации 

82. Правовое регулирование пенсионных правоотношений в Российской Федера-

ции 

83. Правовое регулирование договора обязательного медицинского страхования по 

законодательству Российской Федерации 

84. Социальные выплаты гражданам: правовое регулирование в Российской Феде-

рации 

85. Обязательное медицинское страхование: теоретические и практические вопро-

сы 

86. Объекты правоотношений по пенсионному обеспечению в Российской Федера-

ции 

87. Социальная защита отдельных категорий граждан в Российской Федерации 

88. Государственное пенсионное обеспечение: общетеоретические аспекты 



89. Права граждан на социальное обеспечение и их закрепление в законодательстве 

90. Права человека в социально-ориентированном государстве 

91. Понятие и виды социальных пособий в праве социального обеспечения 

92. Пенсионный фонд Российской Федерации: его роль в обеспечении пенсионных 

прав граждан 

93. Социальная поддержка и социальная помощь: соотношение понятий 

94. Правовое регулирование социальной защиты инвалидов в Российской Федера-

ции 

95. Правовое закрепление социальной характеристики государства 

96. Пенсионное обеспечение государственных гражданских служащих в Россий-

ской Федерации 

97. Правовое регулирование прав граждан на одновременное получение двух ви-

дов пенсий в Российской Федерации 

98. Правовые основы деятельности Пенсионного Фонда РФ и его роль в проведе-

нии пенсионной реформы в Российской Федерации 

99. Гарантии прав граждан в области выплаты социальных пособий. 

100. Международные стандарты регулирования института социального обеспече-

ния в Российской Федерации. 

101. Механизм защиты социальных прав граждан в Российской Федерации. 

102. Конституционная доктрина осуществления социальной политики в России. 

103. Правовая позиция Конституционного суда Российской Федерации по защите 

прав граждан в сфере социального обеспечения. 

104. Полномочия органов местного самоуправления в сфере социального обеспе-

чения. 

105. Влияние международного права на внутригосударственный механизм форми-

рования института социального обеспечения в России. 

106. Особенности судебной защиты социальных прав граждан в Российской Феде-

рации. 

107. Международный механизм защиты прав граждан на социальное обеспечение: 

практика Европейского суда 

108. Развитие международного и российского законодательства о социальном 

обеспечении граждан Российской Федерации 

109. Правовое регулирование социальной защиты семьи в Российской Федерации 

110. Российский коллективный договор в условиях рыночных отношений. 

  

 
 

       6. ПРИМЕРНЫЕ ПЛАНЫ 

ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

 

Тема: Пенсии за выслугу лет государственным служащим, условия назначения и размер. 

Глава 1. Виды государственного пенсионного обеспечения. 

Глава 2. Условия, сроки назначения размеры и нормативно-правовое регулирование пенсии за 

выслугу лет федеральным государственным служащим. 

Глава 3. Порядок начисления, приостановления, возобновления и прекращения выплат. 
Заключение 
Список использованных источников 

 

Тема: Правовой статус Пенсионного фонда России. 



 

Глава 1. История Пенсионного фонда РФ. 

Глава 2. Деятельность Пенсионного фонда РФ. 

2.1. Правовой статус и структура Пенсионного фонда РФ. 

2.2. Функции и задачи Пенсионного фонда РФ. 

2.3. Формирование и использование средств Пенсионного фонда РФ, 

Глава 3. Пенсионный фонд РФ в современных условиях. 
Заключение 
Список использованных источников 

 

Тема: Ответственность за совершение правонарушений в сфере социального обеспечения. 

 

Глава 1. Юридическая ответственность в социальном обеспечении 

1.1 Понятие юридической ответственности в социальном обеспечении 

1.2 Виды юридической ответственности в социальном обеспечении 

Глава 2. Юридическая ответственность в праве социального обеспечения 

2.1 Виды юридической ответственности в праве социального обеспечения 

2.2 Закрепление юридической ответственности в праве социального обеспечения 
Заключение 
Список использованных источников 

 

Тема: Финансово-правовое регулирование деятельности Пенсионного фонда Российской 

Федерации: пути совершенствования. 

 

Глава 1. Государственные внебюджетные фонды как звено финансовой системы государства  

1.1. Понятие и классификация государственных внебюджетных фондов.  

1.2. Генезис системы социального пенсионного обеспечения в России (история ее развития в до-

революционное и советское время).  

1.3. Государство и государственные внебюджетные фонды: форма и порядок взаимоотношений.  

Глава 2. Финансово-правовое регулирование деятельности Пенсионного фонда Российской Феде-

рации  

2.1. Правовой режим государственного Пенсионного фонда Российской Федерации.  

2. 2. Объект и предмет регулирования деятельности Пенсионного Фонда Российской Федерации.  

2.3. Методы и порядок осуществления финансовой деятельности Пенсионного фонда Российской 

Федерации.  

Глава 3. Основные направления развития и совершенствования деятельности Пенсионного фонда 

Российской Федерации  

3.1. Контроль за деятельностью Пенсионного фонда РФ, органы контроля и их полномочия.  

3.2. Необходимость совершенствования федерального законодательства в сфере деятельности 

Пенсионного фонда Российской Федерации.  
Заключение 
Список использованных источников 

 

 

 

Тема. Анализ системы финансирования пенсионного обеспечения в Российской Федерации. 

 

Глава 1. Система финансирования пенсионного обеспечения в РФ 

1.1 Основные положения по пенсионному обеспечению 

1.2 Основные источники финансирования пенсионного обеспечения 

Глава 2. Характеристика основных субъектов осуществляющих финансирование пенсионного 

обеспечения 

2.1 Государственный пенсионный фонд 

2.2 Негосударственные пенсионные фонды в системе пенсионного обеспечения РФ 

2.3 Софинансирования пенсионного обеспечения 



Глава3. Направления и мероприятия по повышению эффективности системы финансирования 

пенсионного обеспечения. 
Заключение 
Список использованных источников 

 

Тема: Правовой статус федеральной службы по труду и занятости. 

 

Глава 1. Административно-правовая политика государства в области занятости  

Глава 2. Административно-правовой статус Федеральной службы по труду и занятости  

2.1. Общие положения Федеральной службы по труду и занятости  

2.2. Полномочия Федеральной службы по труду и занятости  

2.3 Права Федеральной службы по труду и занятости  

Глава 3. Административные регламенты исполнения Федеральной службой по труду и занятости 

государственной функции по контролю, надзору.  

Заключение 
Список использованных источников 

 
 

Тема. Права человека в социальном ориентированном государстве 

Введение 

Глава 1. Понятие и виды основных прав и свобод человека и гражданина 

1.1. Генезис категории «права человека». 

1.2. Классификация основных прав и свобод человека и гражданина. 

Глава 2. Социальное государство: теоретико-правовая конструкция. 

Глава 3. Проблемы реализации прав и свобод человека в социально ориентированном государстве. 

Заключение 
Список использованных источников 

 

Тема. Трудовой стаж, его виды и юридическое значение  

в социальном обеспечении России 

Введение 

Глава 1. Понятие и классификация трудового стажа. 

1.1. Общая характеристика трудового стажа. 

1.2. Страховой стаж: понятие и юридическое значение. 

1.3. Специальный страховой и специальный трудовой стаж, их значение. 

Глава 2. Правовое значение стажа в социальном обеспечении Российской Федерации. 

2.1. Исчисление страхового и трудового стажа. 

2.2. Порядок подтверждения трудового стажа. 

Заключение 
Список использованных источников 

 
Тема. Правовое регулирование пособий по безработице 

Введение 

Глава 1. Понятие пособия по безработице и порядок регистрации  

Безработного. 

1.1. Понятие пособия по безработице. 

1.2. Понятие занятости, безработного и порядок регистрации безработного. 

Глава 2. Размер пособия по безработице и сроки выплаты. 

2.1. Порядок определения размера пособия по безработице. 

2.2. Приостановление  и прекращение пособия по безработице. 

2.3. Социальные гарантии и компенсации безработным гражданам. 

Заключение 
Список использованных источников 

 
Тема. Срочная социальная помощь: ее значение  



и сущность в системе социального обеспечения  

Российской Федерации 

Введение 

Глава 1. Социальная помощь: понятие, история развития и значение в современном обществе. 

1.1. История развития социальной помощи как института государственного обеспечения и ее обще-

ственное значение. 

1.2. Понятие и основные признаки социальной помощи. 

Глава 2. Характеристика срочной социальной помощи. 

2.1. Понятие срочной социальной помощи, ее субъектный  и объектный состав. 

2.2. Порядок предоставления срочной социальной помощи. 

Заключение 
Список использованных источников 

 
Тема. Социальное обслуживание в Российской Федерации 

Введение 

Глава 1. Понятие и принципы социального обслуживания. 

1.1. Сущность, цели и задачи социального обслуживания населения. 

1.2. Система социального обслуживания населения: принципы,  функции, виды и формы деятельно-

сти. 

Глава 2. Учреждения социального обслуживания населения. 

2.1. Учреждения социального обслуживания семьи и детей. 

2.2. Учреждения социального обслуживания пенсионеров. 

Заключение 
Список использованных источников 

 

 

 

 

Тема. Право социального обеспечения  

как отрасль российского права 

Введение 

Глава 1. История становления права социального обеспечения в России как самостоятельной отрасли 

права. 

Глава 2. Понятие, предмет, метод, принципы и система права социального обеспечения. 

2.1. Понятие, предмет, метод права социального обеспечения. 

2.2. Принципы и система права социального обеспечения. 

Заключение 
Список использованных источников 
 

 

Тема. Трудовой договор  

как важнейший институт трудового права России 

Введение 

Глава 1. Понятие, значение и элементы трудового договора. 

1.1. Понятие и значение трудового договора. 

1.2. Элементы трудового договора. 

Глава 2. Порядок заключения, изменения и расторжения трудового договора. 

2.1. Порядок заключения трудового договора. 

2.2. Порядок изменения трудового договора 

2.3. Порядок расторжения трудового договора. 

Заключение 
Список использованных источников 

 

Тема. Пособие по временной нетрудоспособности по законодательству Российской Федерации 

Введение 

Глава 1. Понятие пособия по временной нетрудоспособности и общие правила его назначения. 



Глава 2. Порядок назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности. 

2.1. Размер пособия по временной нетрудоспособности. 

2.2. Порядок исчисления пособия по временной нетрудоспособности. 

Заключение 
Список использованных источников 
 

Тема. Государственные пособия гражданам,  

имеющим детей по законодательству Российской Федерации 

 

Введение 

Глава 1. Понятие государственных пособий гражданам, имеющим детей. 

Глава 2. Виды государственных пособий гражданам, имеющим детей. 

2.1. Пособие по беременности и единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицин-

ских учреждениях в ранние сроки беременности. 

2.2. Единовременное пособие при рождении ребенка и при передаче ребенка на воспитание в семью. 

2.3. Ежемесячные пособия на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста по-

лутора лет. 

2.4. Пособия беременной жене и ребенку  военнослужащего, проходящего военную службу по при-

зыву. 

Заключение 
Список использованных источников 

 

Тема. Обязательное социальное страхование  

от несчастных случаев на производстве  

и профессиональных заболеваний: правовые аспекты 

Введение 

Глава 1. Понятие обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев  на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

Глава 2. Виды обеспечения и порядок назначения. 

2.1. Виды обеспечения и размеры выплат. 

2.2. Порядок назначения и выплаты обеспечения. 

Заключение 
Список использованных источников 

 

Тема. Понятие, принципы и формы  

социального обслуживания в праве социального обеспечения 

Введение 

Глава 1. Понятие и принципы социального обслуживания населения в Российской Федерации.  

Глава 2. Формы социального обслуживания. 

2.1. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов. 

2.2.Социальное обслуживание детей и подростков. 

Заключение 
Список использованных источников 

 

Тема. Государственная социальная помощь:  

понятие, цели и реализация права на ее получение 

Введение 

Глава 1. Понятие и цели государственной социальной помощи. 

Глава 2 Реализация  права на получение государственной социальной помощи. 

2.1.Предоставления гражданам набора социальных услуг. 

2.2. Социальная доплата  к пенсии. 

2.3 Ежемесячная денежная выплата. 

Заключение 
Список использованных источников 

 



 

Тема. Социальное обеспечение инвалидов  

по российскому законодательству 

Введение 

Глава 1.Понятие инвалидности.  

Глава 2.Социальная защита инвалидов в Российской Федерации. 

2.2. Медико-социальная экспертиза.  

2.3.Реабилитация инвалидов. 

Заключение. 
Список использованных источников 
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Введение 
Актуальность исследования. Вопросы материальной ответственности в трудовом праве всегда 

привлекали пристальное внимание ученых. Однако в юридической литературе и до настоящего времени 

остаются дискуссионными вопросы о роли и месте ответственности в сфере трудового права, о самосто-

ятельном характере материальной ответственности и ряд других вопросов. 

Основными задачами трудового законодательства являются создание необходимых правовых 

условий для достижения оптимального согласования интересов всех сторон трудовых отношений. Та-

ким образом, в современных условиях предстоит решить проблему оптимизации ответственности сто-

рон трудового договора, в том числе и материальной, обеспечивающей не только защиту интересов ра-

ботника, но и работодателя. 

Неравенство субъектов трудового правоотношения обусловливает существенные различия в пра-

вовом регулировании материальной ответственности работника перед работодателем и работодателя пе-

ред работником, которые касаются определения размера возмещаемого ущерба, порядка и пределов 

возмещения, характера правовых норм, регламентирующих материальную ответственность. 

Целью дипломной работы является комплексное исследование правового регулирования матери-

альной ответственности сторон трудового договора в современной России. 

Для достижения указанной цели необходимо решение ряда задач: 

– рассмотреть понятие материальной ответственности сторон трудового договора; 

– исследовать условия материальной ответственности сторон трудового договора; 

– изучить содержание материальной ответственности работника; 
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– раскрыть содержание материальной ответственности работодателя. 

Объектом исследования следует признать общественные отношения, складывающиеся в связи с 

реализацией норм о материальной ответственности сторон трудового договора. 

Предметом дипломной работы можно определить совокупность положений действующего зако-

нодательства, направленных на регулирование применения материальной ответственности к сторонам 

трудового договора. 

Методологическую основу дипломного исследования составили общенаучные и частнонаучные 

методы анализа доктринальных, нормативных и судебно-практических материалов, в частности, сравни-

тельно-правовой, формально-юридический, диалектический и другие. 

Нормативно-правовая база исследования представлена положениями Конституции Российской 

Федерации
1
, Трудового кодекса Российской Федерации

2
, иных законов и подзаконных актов.  

Теоретическую основу исследования составили положения как общей теории права и государства, 

так и трудового права, содержащиеся в научных трудах К.Н. Гусова, В.И. Миронова, Ю.П. Орловского, 

Т.А. Сошниковой, В.Н. Толкуновой, А.В. Яковлевой и других ученых. 

Структура работы состоит из введения, двух глав, заключения и списка использованной лите-

ратуры. 
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 Конституция Российской Федерации принята всенародным голосованием 12.12.1993 г. (с учетом поправок, внесенных За-

конами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 г. № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 г. № 7-ФКЗ) // Собрание законодательства 

РФ. –  2009. – № 4. – Ст. 445. 
2
 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ (в ред. от 23.07.2013 г.) // Собрание законодательства 

РФ. – 2002. – № 1 (часть 1). – Ст. 3. 
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Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации принята всенародным голосованием 12.12.1993 г. (с уче-

том поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 г. № 6-ФКЗ, от 

30.12.2008 г. № 7-ФКЗ) // Собрание законодательства РФ. – 2009. – № 4. – Ст. 445. 
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обеспечения // Социальное и пенсионное право. – 2013. – № 1. 

2. Ершов В.А., Толмачев И.А. Право социального обеспечения: Учебное пособие. – М.: Гросс-

Медиа, РОСБУХ, 2009.  

3. Кошелев Н.С. Комментарий к Федеральному закону от 10 декабря 1995 года № 195-ФЗ «Об 

основах социального обслуживания населения в Российской Федерации»  (постатейный) // СПС «Кон-

сультант Плюс». 

 

  Электронные ресурсы 
1 

Официальный веб-сайт Президента Российской Федерации // http://www.kremlin.ru (30.09.2011). 

 Где 30.09.2011- дата запроса. 
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Образец оформления сносок по тексту работы 

 

Граждане пожилого возраста и инвалиды составляют наиболее значительную в численном отно-

шении группу, нуждающуюся в социальной помощи 
1
. В этой связи правовое регулирование социально-

го обслуживания данной категории граждан осуществляется на основе специально принятого отдельно-

го федерального закона
2
.  

Помещение граждан пожилого возраста и инвалидов в стационарные учреждения социального 

обслуживания без их согласия или без согласия их законных представителей допускается на основаниях 

и в порядке, предусмотренных Законом Российской Федерации «О психиатрической помощи и гаранти-

ях прав граждан при ее оказании»
3
. 

Владимир Путин подписал перечень поручений по обеспечению достижения целевых показате-

лей социально-экономического развития Российской Федерации, определённых Президентом Россий-

ской Федерации, в части увеличения производительности труда и создания и модернизации высокопро-

изводительных рабочих мест
4
. 
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