
 



 

Общие положения 

 

Программа Государственной итоговой аттестации является частью программы под-

готовки специалистов среднего профессионального образования по специальности 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».  

Программа разработана согласно требованиям ФГОС к минимуму содержания и 

уровню подготовки выпускников по специальности «Право и организация социального 

обеспечения», определенным Федеральным государственным образовательным стандар-

том среднего профессионального образования, утвержденным Министерством образова-

ния России от 28 июля 2014 г. № 832, Федерального закона Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ, Приказа Ми-

нобрнауки России от 16.08.2013 № 968 (ред. от 31.01.2014) "Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования" и Положения о порядке проведения государ-

ственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессио-

нального образования. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответ-

ствия уровня и качества профессиональной подготовки выпускника по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения требованиям федерального госу-

дарственного образовательного стандарта среднего профессионального образования. 

Государственная итоговая аттестация призвана способствовать систематизации и закреп-

лению знаний и умений обучающегося по специальности при решении конкретных про-

фессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной 

работе. Государственная итоговая аттестация  является  частью оценки качества освоения 

ОПОП СПО (далее – ОПОП СПО) по специальности 40.02.01 Право и организация соци-

ального обеспечения и является обязательной процедурой для выпускников, завершаю-

щих освоение программы подготовки специалиста среднего профессионального образо-

вания в колледже.  

К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав государственной 

итоговой аттестации, допускаются обучающийся, не имеющий академической задолжен-

ности в полном объеме выполнивших учебный план или индивидуальный учебный план 

по освоению ОПОП СПО среднего профессионального образования. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации  является 

представление документов, подтверждающих  освоение  выпускниками общих  и про-

фессиональных компетенций при изучении теоретического материала и прохождении 

практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности.  

В результате подготовки выпускной квалификационной работы студент должен: 

знать 

– основные положения теории государства и права, конституционного, админи-

стративного, экологического, трудового,  гражданского и семейного права, гражданского 

процесса;  

– содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муни-

ципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат, предоставления услуг; 

– понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного матери-



ального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сро-

ки;  

– правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

– структуру трудовых пенсий; 

– понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам; 

– государственные стандарты социального обслуживания; 

– порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

– порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социаль-

ных выплат; 

– компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению уст-

ных и письменных обращений граждан; 

– способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

уметь 

– применять теоретические положения при изучении специальных юридических 

дисциплин; 

– оперировать юридическими понятиями и категориями; 

– применять на практике нормы различных отраслей права; 

– работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, специ-

альной литературой; 

– анализировать,  делать выводы и  обосновывать свою точку зрения по различным 

правоотношениям; 

– применять правовые нормы для решения разнообразных практических ситуаций; 

– составлять различные юридические документы;  

– оказывать правовую помощь субъектам различных правоотношений; 

– анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспече-

ния, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной под-

держки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использо-

ванием информационных справочно-правовых систем; 

– принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компен-

саций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других со-

циальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных 

выплат;  

– определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, посо-

бий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

– разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предостав-

ления; 

– определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по госу-

дарственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денеж-

ных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

– формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денеж-

ных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

– составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 



– пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, посо-

бий и других социальных выплат; 

– консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пен-

сионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-

правовые системы; 

– осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

– информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионно-

го обеспечения и социальной защиты населения; 

владеть  

– приемами анализа действующего законодательства в области пенсионного обес-

печения и социальной защиты; 

– навыками приема граждан по вопросам пенсионного    обеспечения и социальной 

защиты;  

– способами определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежеме-

сячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

– навыками формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и посо-

бий, других социальных выплат и их хранения; 

– приемами пользования компьютерными программами назначения пенсий и посо-

бий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

– навыками определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на 

другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денеж-

ных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

– способами определения права на предоставление услуг и мер социальной под-

держки отдельным категориям граждан; 

– навыками информирования граждан и должностных лиц  об изменениях в обла-

сти пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

– приемами общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

– навыками публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

В результате освоения ОПОП СПО по специальности «Право и организация соци-

ального обеспечения» выпускник должен быть готов к выполнению следующих видов 

деятельности: обеспечению реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; организационному обеспечению деятельности учреждений социаль-

ной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

Государственная экзаменационная комиссия 

В целях определения соответствия результатов освоения студентами образователь-

ных программ среднего профессионального образования соответствующим требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаме-

национными комиссиями, которые создаются колледжем по каждой реализуемой образо-

вательной программе среднего профессионального образования.  

Государственные экзаменационные комиссии формируются из педагогических ра-

ботников колледжа и лиц, приглашенных из сторонних организаций: педагогических ра-

ботников, представителей работодателей или их объединений по профилю подготовки 

выпускников.  



Составы государственных экзаменационных комиссий утверждаются приказом ди-

ректора колледжа. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который 

организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.  

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не позднее 

20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря).  

Председателем государственной экзаменационной комиссии утверждается лицо, не 

работающее в колледже, из числа:  

− руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по профилю подготовки выпускников; 

− руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по профилю подготовки выпускников; 

− представителей работодателей или их объединений по профилю подготовки вы-

пускников.  

Заместители председателей государственных экзаменационных комиссий по специ-

альности назначаются из числа педагогических работников, имеющих опыт работы в 

сузе.  

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного календар-

ного года. 

 

Объем времени на подготовку и проведение государственной  

итоговой аттестации 

 

В соответствии с требованиями ФГОС и учебным планом по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения объем времени на подготовку и 

проведение защиты выпускной квалификационной работы, а также сроки проведения 

государственной итоговой аттестации составляет 6 недель. 

 

Формы государственной итоговой аттестации 

 

Формой государственной итоговой аттестации по ОПОП СПО среднего професси-

онального образования согласно федеральному государственному образовательному 

стандарту и соответствующему учебному плану является защита выпускной квалифика-

ционной работы (дипломной работы (проекта)). 

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению 

знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выясне-

нию уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.  

Для выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего 

профессионального образования, выпускная квалификационная работа выполняется в 

виде дипломной работы (проекта).  

Темы выпускных квалификационных работ определяются колледжем совместно со 

специалистами предприятий или организаций предприятиями, заинтересованными в раз-

работке данных тем. Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалифи-

кационной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснова-

нием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом тематика 

выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или 



нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу сред-

него профессионального образования.  

Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается руко-

водитель и, при необходимости, консультанты. Закрепление за студентами тем выпуск-

ных квалификационных работ, назначение руководителей и консультантов осуществля-

ется приказом директора колледжа. 

 

Условия подготовки и процедуру проведения государственной  

итоговой аттестации 

 

Выполнение выпускной квалификационной работы предполагает формирование у 

студента следующих общих и профессиональных компетенций (ОК и ПК): 

– понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, прояв-

лять к ней устойчивый интерес (ОК 1); 

– организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2); 

– принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них от-

ветственность (ОК 3); 

– осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффектив-

ного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития  

(ОК 4); 

– использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональ-

ной деятельности (ОК 5); 

– работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод-

ством, потребителями (ОК 6); 

– брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), резуль-

тат выполнения заданий (ОК 7); 

– самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8); 

– ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК 9); 

– соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда (ОК 10); 

– соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы 

и правила поведения (ОК 11); 

– проявлять нетерпимость к коррупционному поведению (ОК 12); 

– осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 

1.1);  

– осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социаль-

ной защиты (ПК 1.2); 

– рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуж-

дающимся в социальной защите (ПК 1.3); 

– осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии (ПК 1.4); 

– осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и дру-

гих социальных выплат (ПК 1.5); 

– консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам  пен-



сионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.6); 

– выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и  осуществлять их учет, ис-

пользуя информационно-компьютерные технологии (ПК 2.2); 

– организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, ка-

тегориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите (ПК 

2.3). 

 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

 

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий академи-

ческой задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуаль-

ный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионально-

го образования.  

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалифи-

кационным работам, а также критерии оценки знаний, утвержденные колледжем, доводятся 

до сведения студентов, не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итого-

вой аттестации.  

Расписание проведения государственной итоговой аттестации выпускников утвер-

ждается директором колледжа и доводится до сведения студентов не позднее, чем за две не-

дели до начала работы государственной экзаменационной комиссии.  

Допуск студентов к государственной итоговой аттестации объявляется приказом ди-

ректора колледжа. 

Защита выпускных квалификационных работ (за исключением работ по закрытой те-

матике) проводятся на открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава.  

На заседания государственной экзаменационной комиссии представляются следую-

щие документы:  

− федеральный государственный образовательный стандарт по специальности;  

− программа государственной итоговой аттестации;  

− приказ директора колледжа о допуске студентов к государственной итоговой атте-

стации;  

− зачетные книжки студентов;  

− книга протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии.  

 Перед защитой секретарь Государственной экзаменационной комиссии оглашает 

тему выпускной квалификационной работы, отзыв научного руководителя, текст внеш-

ней рецензии и передает председателю выпускную квалификационную работу, рецензию 

и отзыв. 

Доклад студента при защите выпускной квалификационной работы должен вклю-

чать представление студента, оглашение темы работы, обоснование актуальности и при-

чин выбора соответствующей темы выпускной квалификационной работы, обозначение 

цели и основных задач проведенного в работе исследование, обоснование выводов, полу-

ченных в ходе проведенного исследования. Расчетное время для выступления студента с 

докладом при защите выпускной квалификационной работы – не более 15 минут.  

По окончании выступления студент объявляет, что доклад закончен и он готов от-

ветить на вопросы членов Государственной экзаменационной комиссии. 

Члены Государственной экзаменационной комиссии могут задать студенту вопро-

сы по теме выпускной квалификационной работы, просят дать разъяснения по некоторым 

положениям работы. Каждый вопрос, заданный студенту, и краткое содержание ответа 



вносится секретарем Государственной экзаменационной комиссии в протокол заседания 

комиссии. 

По окончании публичной защиты члены Государственной экзаменационной комис-

сии на закрытом заседании обсуждают результаты защиты выпускных квалификацион-

ных работ. 

Решения Государственной экзаменационной комиссии принимаются простым 

большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном 

присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов 

председатель комиссии обладает правом решающего голоса. 

 

Критерии оценки уровня подготовки студента по специальности   

«Право и организация социального обеспечения» 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ определяются оценками 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот 

же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государствен-

ных экзаменационных комиссий.  

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, 

при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном 

числе голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменаци-

онной комиссии является решающим.  

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной 

причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию 

без отчисления из колледжа.  

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий органи-

зуются в установленные колледжем сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи 

заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважитель-

ной причине.  

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получив-

шие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, прохо-

дят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после про-

хождения государственной итоговой аттестации впервые.  

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее госу-

дарственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на госу-

дарственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в 

колледже на период времени, установленный колледжом самостоятельно, но не менее 

предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения государственной 

итоговой аттестации соответствующей образовательной программы среднего профессио-

нального образования.  

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица 

назначается колледжем не более двух раз.  

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в 

случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем государственной экза-

менационной комиссии и хранится в архиве колледжа.  



Решение государственной экзаменационной комиссии о присвоении квалификации 

выпускникам, прошедшим государственную итоговую аттестацию, и выдаче соответ-

ствующего документа об образовании объявляется приказом директора колледжа.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
 

Тематика выпускных квалификационных работ 

(дипломных работ)  

для студентов специальности 40.02.01 

«Право и организация социального обеспечения» 
 

 

1. Правовое регулирование социального обеспечения иностранцев в Российской 

Федерации 

2. Право социального обеспечения как отрасль российского права 

3. Источники российского права социального обеспечения 

4. Правовой институт трудового и страхового стажа в праве социального обеспе-

чения 

5. Общая характеристика пенсионной системы России 

6. Страховая пенсия по старости: понятие, основания назначения и размеры 

7. Понятие инвалидности в праве социального обеспечения, ее причины, группы и 

их юридическое значение 

8. Страховые пенсии по инвалидности: общие основания назначения и размеры 

9. Правовое регулирование страховых пенсий по случаю потери кормильца 

10. Социальные пенсии нетрудоспособным и пожилым гражданам в Российской 

Федерации 

11. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу, и их семей по 

законодательству Российской Федерации 

12. Правовое регулирование специального профессионального стажа  и выслуги 

лет в Российской Федерации 

13. Пособие по временной нетрудоспособности по законодательству Российской 

Федерации 

14. Государственные пособия гражданам, имеющим детей по законодательству 

Российской Федерации 

15. Правовое регулирование обеспечения пособиями по безработице в Российской 

Федерации 

16. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний в Российской Федерации 

17. Компенсационные выплаты гражданам по социальному обеспечению в Россий-

ской Федерации 

18. Обязательное медицинское страхование как вид государственного социального 

страхования в Российской Федерации 

19. Государственная социальная помощь: понятие, цели и реализация права на ее 

получение 

20. Понятие, принципы и формы социального обслуживания в праве социального 

обеспечения 

21. Медицинская помощь, лечение и лекарственная помощь как виды социального 

обеспечения в Российской Федерации 

22. Социальное обеспечение инвалидов в Российской Федерации 

23. Права инвалидов в сфере социального обеспечения: международно-правовое 

регулирование и международные обязательства Российской Федерации 

24. Право граждан в области выплаты социальных пособий по законодательству 

Российской Федерации 



25. Пенсионное обеспечение судей в Российской Федерации 

26. Правовые основы социального обеспечения населения в России 

27. Понятие и система социального обеспечения в Российской Федерации 

28. Механизм защиты социальных прав граждан в Российской Федерации: право-

вой аспект 

29. Пенсионное обеспечение адвокатов: законодательное закрепление и практика 

реализации 

30. Судебная защита социальных прав граждан в Российской Федерации 

31. Пенсии за выслугу лет государственным служащим, условия назначения и раз-

мер 

32. Правовой статус Пенсионного фонда России 

33. Ответственность за совершение правонарушений в сфере социального обеспе-

чения 

34. Правовой статус федеральной службы по труду и занятости. 

35. Становление системы социальной защиты государственных служащих. 

36. Правовой статус и структура Пенсионного Фонда Российской Федерации 

37. Пенсия за выслугу лет военнослужащим по Российскому законодательству. 

38. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению военнослужащим, 

проходившим военную службу по призыву, и их семьям в Российской Федера-

ции 

39. Стационарные и полустационарные социальные учреждения, их правовой статус и 

значение в организации социального обслуживания населения в РФ. 

40. Пенсионный фонд Российской Федерации, его роль в осуществлении пенсион-

ного обеспечения граждан 

41. Социальная защита населения: отечественный и зарубежный опыт 

42. Формы, виды и принципы социальной защиты населения в России 

43. Управления социальной защиты населения: организация деятельности 

44. Правовое регулирование социальной защиты малообеспеченных слоев населе-

ния 

45. Понятие и система социального обеспечения в Российской Федерации 

46. Обязательное социальное страхование в государственной системе социального 

обеспечения 

47. Понятие и классификация пособий 

48. Понятие и условия признания граждан безработными 

49. Основания предоставления государственной социальной помощи 

50. Виды государственной социальной помощи 

51. Финансирование социального обеспечения по законодательству Российской 

Федерации  

52. Правовые основы компенсационных выплат по системе социального обеспече-

ния Российской Федерации 

53. Социальная защита в Российской Федерации  

54. Социальное обслуживание в Российской Федерации 

55. Правовое регулирование государственных пособий гражданам, имеющим де-

тей, по системе социального обеспечения Российской Федерации 

56. Правовое регулирование порядка досрочного назначения страховых пенсий 

российским гражданам в Российской Федерации 

57. Законодательное закрепление права на пособие по безработице в Российской 

Федерации 

http://otherreferats.allbest.ru/finance/00019045_0.html
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58. Понятие пособий и их классификация в Российской Федерации 

59. Права и обязанности застрахованных лиц в системе обязательного медицин-

ского страхования 

60. Пенсионное и дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий 

граждан по законодательству Российской Федерации 

61. Права граждан на социальное обеспечение и их закрепление в законодатель-

стве 

62. Государственная социальная помощь: основания предоставления и виды 

63. Правовые основы государственной системы обязательного медицинского стра-

хования Российской Федерации 

64. Государственная социальная помощь в Российской Федерации: теоретико-

правовые аспекты 

65. Государственное пенсионное обеспечение: общетеоретические аспекты 

66. Правовое регулирование социальной помощи в Российской Федерации 

67. Социальное государство и гражданское общество: взаимообусловленность и 

взаимозависимость 

68. Социальное государство: теоретическая модель и действительность 

69. Социальные права человека по законодательству Российской Федерации 

70. Правовое обеспечение социальных функций государства 

71. Правовая культура работников системы социального обеспечения в Россий-

ской Федерации 

72. Правовое регулирование дополнительного пенсионного страхования в праве 

социального обеспечения 

73. Правовые основы социальной политики в Российской Федерации 

74. Социальное государство как правовая категория 

75. Правовое регулирование системы обязательного пенсионного страхования  в 

Российской Федерации 

76. Право на медицинскую помощь и охрану здоровья по законодательству Рос-

сийской Федерации 

77. Судебная защита социальных прав граждан в России: правовой аспект 

78. Правовой статус пенсионеров в Российской Федерации 

79. Социальные пособия и компенсационные выплаты: общетеоретические аспек-

ты 

80. Правовое регулирование назначения и выплаты пенсий в Российской Федера-

ции 

81. Ежемесячные пособия и компенсационные выплаты: вопросы правового регу-

лирования в Российской Федерации 

82. Правовое регулирование пенсионных правоотношений в Российской Федера-

ции 

83. Правовое регулирование договора обязательного медицинского страхования по 

законодательству Российской Федерации 

84. Социальные выплаты гражданам: правовое регулирование в Российской Феде-

рации 

85. Обязательное медицинское страхование: теоретические и практические вопро-

сы 

86. Объекты правоотношений по пенсионному обеспечению в Российской Феде-

рации 

87. Социальная защита отдельных категорий граждан в Российской Федерации 



88. Государственное пенсионное обеспечение: общетеоретические аспекты 

89. Права граждан на социальное обеспечение и их закрепление в законодатель-

стве 

90. Права человека в социально-ориентированном государстве 

91. Понятие и виды социальных пособий в праве социального обеспечения 

92. Пенсионный фонд Российской Федерации: его роль в обеспечении пенсионных 

прав граждан 

93. Социальная поддержка и социальная помощь: соотношение понятий 

94. Правовое регулирование социальной защиты инвалидов в Российской Федера-

ции 

95. Правовое закрепление социальной характеристики государства 

96. Пенсионное обеспечение государственных гражданских служащих в Россий-

ской Федерации 

97. Правовое регулирование прав граждан на одновременное получение двух ви-

дов пенсий в Российской Федерации 

98. Правовые основы деятельности Пенсионного Фонда РФ и его роль в проведе-

нии пенсионной реформы в Российской Федерации 

99. Гарантии прав граждан в области выплаты социальных пособий. 

100. Международные стандарты регулирования института социального обеспече-

ния в Российской Федерации. 

101. Механизм защиты социальных прав граждан в Российской Федерации. 

102. Конституционная доктрина осуществления социальной политики в России. 

103. Правовая позиция Конституционного суда Российской Федерации по защите 

прав граждан в сфере социального обеспечения. 

104. Полномочия органов местного самоуправления в сфере социального обеспе-

чения. 

105. Влияние международного права на внутригосударственный механизм форми-

рования института социального обеспечения в России. 

106. Особенности судебной защиты социальных прав граждан в Российской Феде-

рации. 

107. Международный механизм защиты прав граждан на социальное обеспечение: 

практика Европейского суда 

108. Развитие международного и российского законодательства о социальном 

обеспечении граждан Российской Федерации 

109. Правовое регулирование социальной защиты семьи в Российской Федерации 

110. Российский коллективный договор  в условиях рыночных отношений 

 


