


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА МОДУЛЯ 
 

ПМ.01 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ 
ПЕНСИОННОГО  ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 

  Рабочая программа профессионального модуля ПМ.01 является частью програм-
мы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности: 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения (по программе базовой подготов-
ки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Обеспече-
ние реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.   

Программа профессионального модуля может быть использована  в дополнитель-
ном профессиональном образовании (повышении квалификации и переподготовки). 
 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ МОДУЛЯ 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответству-

ющими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессио-
нального модуля должен: 

иметь практический опыт: 
– анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты; 
– приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 
– определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по госу-

дарственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 
выплат и материнского (семейного) капитала; 

– формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других со-
циальных выплат и их хранения; 

– пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социаль-
ных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

– определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индекса-
цию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обес-
печению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и мате-
ринского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

– определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан; 

– информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 
обеспечения и социальной защиты населения; 

– общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 
– публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

уметь: 
– анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспече-

ния, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддерж-
ки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием 
информационных справочно-правовых систем; 

– принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компен-
саций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других со-
циальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных 
выплат; 



– определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, посо-
бий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 
других социальных выплат; 

– разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставле-
ния; 

– определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по госу-
дарственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 
выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных спра-
вочно-правовых систем; 

– формировать пенсионные дела; 
– дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (се-

мейного) капитала и других социальных выплат; 
– составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 
– пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, посо-

бий и других социальных выплат; 
– консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенси-

онного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-
правовые системы; 

– запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застра-
хованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и 
страховых взносах; 

– составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенса-
ций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставле-
нии услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые 
системы; 

– осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 
специального трудового стажа; 

– использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 
профессиональной деятельности; 

– информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионно-
го обеспечения и социальной защиты населения; 

– оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-
социальной экспертизы; 

– объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 
пожилого возраста; 

– правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 
услуг); 

– давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового 
общения и правила культуры поведения; 

– следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной дея-
тельности; 

знать: 
– содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муни-

ципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других со-
циальных выплат, предоставления услуг; 

– понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного 
материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры 
и сроки; 

– правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 
– основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 



– основные функции учреждений государственной службы медико-
социальной экспертизы; 

– юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспер-
тизы; 

– структуру трудовых пенсий; 
– понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся граж-

данам; 
– государственные стандарты социального обслуживания; 
– порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 
– порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, по-

собий, ежемесячных денежных выплат, материнского(семейного) капитала и дру-
гих социальных выплат; 

– компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению 
устных и письменных обращений граждан; 

– способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в об-
ласти пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

– основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 
– основы психологии личности; 
– современные представления о личности, ее структуре и возрастных измене-

ниях; 
– особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 
– основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 
 

1.2. Характеристика профессиональной деятельности: 
 Область профессиональной деятельности выпускников: 
- реализация правовых норм в социальной сфере, выполнение государственных пол-

номочий по пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий 
по социальной защите населения. 

 Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 
- документы правового характера; 
- базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддержки отдельных 

категорий граждан и семей, состоящих на учете; 
- пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к компетенциям ор-

ганов и учреждений социальной защиты населения, а также органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации; 

 Выпускник  готовится к следующим видам деятельности: 
- обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты. 
 
2. МЕСТО МОДУЛЯ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Цикл (раздел) образовательной программы, к которому относится модуль 
 
Наименование модуля Цикл (раздел)  
ПМ. 01 Обеспечение реализации прав 
граждан в сфере пенсионного  обеспе-
чения и социальной защиты  являются 

ПП. Профессиональная подготовка 
ПМ. Профессиональные модули, 
ПМ. 01 

2.2. ОБЪЕМ МОДУЛЯ ПО ВИДАМ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 



Максимальная учебная нагрузка обучающегося, час. 356 
Обязательная учебная нагрузка 240 
в том числе:  
 - лекций 90 
 - практических занятий 130 
- курсовая работа (проект) 20 
Самостоятельная учебная нагрузка 156 

 
Максимальная учебная нагрузка 
 

 

Наименование МДК, практик Все-
го 
ча-
сов 

Семестры 
4 семестр 5 семестр 
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МДК 01.01 Право социального обес-
печения 

250 143 100 58 43  107 92 48 15 20 

МДК 01.02 Психология социально-
правовой деятельности 

106      106 48 24 58  

Учебная практика (недель) 2        2   

Производственная практика -           

Общая трудоемкость, час. 356 143 100 58 43  213 140 72 73 20 
 

 Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 
обучающимися видом профессиональной деятельности  по реализации правовых норм в 
социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному обеспече-
нию, государственных и муниципальных полномочий по социальной защите населения,  в 
том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:  

 
Код Планируемые результаты освоения образовательной программы 
ПК-1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и со-
циальной защиты. 

ПК-1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 
и социальной защиты. 

ПК-1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдель-
ным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК-1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), ин-
дексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, используя информационно-компьютерные тех-
нологии. 

ПК-1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, по-



собий и других социальных выплат. 
ПК-1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по во-

просам пенсионного обеспечения и социальной защиты 
ОК-1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про-

фессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК-2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив-
ность и качество 

ОК-3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

ОК-4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эф-
фективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития 

ОК-5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в про-
фессиональной деятельности. 

ОК-6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК-7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий 

ОК-9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 
ОК-11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы об-

щения, нормы и правила поведения. 
ОК-12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

  



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
3.1. Тематический план профессионального модуля 

Коды профессио-
нальных компе-

тенций 

Наименования 
разделов профес-
сионального мо-

дуля 

Мак: 
Все-
го 
ча-
сов 

Объем времени, отведенный на освое-
ние междисциплинарного курса (кур-

сов) 

Самостоятель-
ная работа обу-

чающегося 

Практика 

Обязательная аудиторная учебная 
нагрузка обучающегося, час. 

Все-
го 

Лек-
ции 

часов 

в т.ч. прак-
тические за-

нятия, 
часов 

курсо-
вая 

работа 
часов 

Все-
го, 

часов 

вт.ч.  по 
курсо-

вой 

Учеб-
ная, 
часов 

Производственная 
(по профилю спе-

циальности), 
часов 

ПК 1.1. – 1.6 
МДК 01.01. Право 
социального обеспе-
чения 

250 192 66 106 20 58 10   

ПК 1.2, ПК 1.6. 

МДК 01.02  Психо-
логия социально-
правовой деятельно-
сти 

106 48 24 24 - 58 -   

Итого учебная нагрузка обучающегося , 
час. 356 240 90 130 20 106 20   

ПК1.1, ПК1.2,  
ПК 1.3 

УП01.01 Учебная 
практика 72       72 - 

Максимальная учебная нагрузка и прак-
тики 428 240 90 130 20 106 20 72 - 

 

 

 

 

 



МДК 01.01 Право социального обеспечения 
3.2.Структура МДК  по разделам, темам и идам учебных занятий 

Наименование раздела, темы  МДК 01.01 

Виды учебной 
работы  
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2 курс, 4 семестр 
Тема 1. Понятие социального обеспечения и его функции 2 2 2 6 
Тема 2. Формы социального обеспечения 2 2 2 6 

Тема 3. Понятие, предмет, метод и система права социального обес-
печения 2 2 2 6 

Тема 4. Принципы социального обеспечения 2 2 2 6 
Тема 5. Источники права социального обеспечения 2 2 2 6 
Тема 6. Правоотношения  по социальному обеспечению 2 4 2 8 
Тема 7. Понятие и значение трудового стажа 2 2 4 8 
Тема 8. Понятие и значение страхового стажа 4 2 4 10 
Тема 9. Общий трудовой стаж 4 6 6 16 
Тема 10. Специальный страховой стаж 4 6 5 15 
Тема 11.. Пенсионная система России 4 6 4 14 
Тема 12. Страховые пенсии по старости 12 22 2 36 

Итого за 4 семестр 42 58 37 137 
3 курс, 5 семестр 

Тема 13. Понятие медико-социальной экспертизы. Органы медико-
социальной экспертизы 2 2 0,5 4,5 

Тема 14.  Порядок и условия признания граждан инвалидами 2 2 0,5 4,5 
Тема 15. Страховые пенсии по инвалидности 2 4 0,5 6,5 
Тема 16. Страховые пенсии по случаю потери кормильца 2 6 0,5 8,5 
Тема 17. Государственное пенсионное обеспечение 2 2 0,5 4,5 
Тема 18. Пенсии за выслугу лет федеральным государственным слу-
жащим 2 2 0,5 4,5 

Тема 19. Пенсии военнослужащим и членам их семей. Пенсии участ-
никам Великой Отечественной войны 2 6 0,5 8,5 

Тема 20. Пенсии гражданам, пострадавшим от радиационных и тех-
ногенных катастроф 2 4 0,5 6,5 

Тема 21. Социальные пенсии 2 6 0,5 8,5 
Тема 22 . Назначение, перерасчеты, повышение и индексация пен-
сий. Выплата пенсий 2 4 0,5 6,5 

 Тема 23. Обязательное социальное страхование временной нетрудо-
способности и материнства. Пособие гражданам , имеющих детей 2 8 0,5 10,5 

Тема 24. Пособие по безработице 2 2 0,5 4,5 
Курсовая работа   20 5 25 

Итого за 5 семестр 24 68 11 103 
Всего по дисциплине 66 126 48 240 



3.3.  Содержание разделов МДК 01.01  

Наименование раз-
дела, темы  МДК 

01.01 

Содержание учебного материала, 

2 курс, 4 семестр 
Тема 1. Понятие со-
циального обеспече-
ния и его функции 

Понятие, сущность и значение  социального обеспечения. Пра-
во на социальное обеспечение граждан. Социальное обеспече-
ние как составная часть социальной защиты граждан и его ос-
новные функции. Понятие социальной защиты населения. Ме-
сто социального обеспечения в системе социальной защиты 
населения. Соотношение понятий «социальная защита», «со-
циальное обеспечение» «обязательное социальное страхова-
ние» и «право социального обеспечения». 

Тема 2. Формы со-
циального обеспече-
ния 

Основные организационно-правовые формы социального 
обеспечения. Понятие формы социального обеспечения как 
способа удовлетворения потребностей граждан. Характеристи-
ка денежных выплат, социальных услуг, льгот, предоставляе-
мых гражданам. Понятие обязательного социального страхо-
вания: субъекты, страховые риски и виды страхового обеспе-
чения. Система обязательного социального страхования. Соци-
альное обеспечение за счет бюджетных ассигнований. 

Тема 3. Понятие, 
предмет, метод и си-
стема права соци-
ального обеспечения 

Понятие права социального обеспечения как отрасли россий-
ского права. Общее понятие предмета отрасли права. Предмет 
права социального обеспечения: характеристика содержания 
предмета через структуру общественных отношений (по мате-
риальному обеспечению и обслуживанию, процедурные и про-
цессуальные правоотношения). Метод права социального 
обеспечения. Проявление особенностей метода в его основных 
признаках (дозволение, специфика юридических фактов, права 
и обязанности субъектов права социального обеспечения). Си-
стема права социального обеспечения как отрасли права. Нор-
ма права - главный компонент системы. Характеристика общей 
и особенной частей права социального обеспечения 

Тема 4. Принципы 
социального обеспе-
чения 

Понятие принципов права. Классификация принципов по сфе-
ре действия: общеправовые, межотраслевые, отраслевые, внут-
риотраслевые. Общая характеристика принципов. Отраслевые 
принципы права социального обеспечения и их характеристика 

Тема 5. Источники 
права социального 
обеспечения 

Понятие источников права социального обеспечения. Нормы 
международного права как источники российского права соци-
ального обеспечения. Различие нормативных правовых актов 
по юридической силе: законы и подзаконные акты; по сфере 
действия: федеральные, отраслевые и местные законы и акты. 
Законы и акты субъектов федерации. Основные и  вспомога-
тельные нормативные правовые акты. Локальные нормативные 
правовые акты. Виды источников права социального обеспе-
чения. Закон как основной источник права социального обес-
печения. Краткая характеристика основных законов. Подза-
конные акты. Указы Президента Российской Федерации и их 
роль в регулировании отношений по социальному обеспече-
нию. Нормативные правовые акты Правительства Российской 



Федерации и правительств субъектов федерации. Акты мини-
стерств и ведомств. 

Тема 6. Правоотно-
шения  по социаль-
ному обеспечению 

Понятие правовых отношений. Общая характеристика право-
отношений по социальному обеспечению и их виды. Юриди-
ческие факты и их значение в области социального обеспече-
ния. Состав юридических фактов и их подразделение на собы-
тия и действия. Юридические факты как основания возникно-
вения, изменения и прекращения правоотношений. Система 
правоотношений в сфере социального обеспечения: матери-
альные, процедурные и процессуальные. Различие материаль-
ных правоотношений по юридическим фактам, срокам дей-
ствия, субъектам, объектам и содержанию. Виды материаль-
ных правоотношений: пенсионные, по обеспечению пособия-
ми, по обеспечению компенсационными выплатами, по предо-
ставлению социальных услуг (по социальному обслуживанию) 
пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми, безработных и 
иных категорий граждан. Виды процедурных и процессуаль-
ных правоотношений в области социального обеспечения: 

Тема 7. Понятие и 
значение трудового 
стажа 

Понятие и виды трудового стажа. Юридическое значение тру-
дового стажа в праве социального обеспечения. Характеристи-
ка трудового стажа. 

Тема 8. Понятие и 
значение страхового 
стажа 

Страховой стаж понятие, юридическое значение. Виды трудо-
вой и иной деятельности, засчитываемые в страховой стаж. 
Иные периоды, не связанные с трудовой деятельностью, засчи-
тываемые в страховой стаж. Баллы за социально значимые пе-
риоды жизни, которые включаются в страховой стаж (нестра-
ховые периоды). Один год ухода за гражданином, достигшим 
80 лет, инвалидом I группы, ребенком-инвалидом (1,8 балла). 
Один год военной службы по призыву (1,8 балла). Один год 
отпуска по уходу за первым ребенком (1,8 балла). Один год 
отпуска по уходу за вторым ребенком (3,6 балла). Один год 
отпуска по уходу за третьим и четвертым ребенком (5,4 балла). 
Правила подсчета и подтверждения страхового стажа. Доку-
менты, требуемые для подтверждения страхового стажа. Дан-
ные индивидуального (персонифицированного) учета содер-
жащие сведения о трудовой деятельности. 

Тема 9. Общий тру-
довой стаж 

Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение. Виды 
трудовой и иной деятельности, засчитываемые в общий стаж. 
Иные периоды, не связанные с трудовой деятельностью, засчи-
тываемые в общий стаж. Подтверждение общего стажа свиде-
тельскими показаниями 

Тема 10. Специаль-
ный страховой стаж 

Специальный страховой стаж, необходимый для досрочного 
назначения страховых пенсий по старости. Специальный стра-
ховой стаж в связи с  особыми условиями труда, условиями 
труда в особо - климатических условиях, особыми психологи-
ческими и физическими нагрузками (педагогическая, лечебная 
деятельность). Правила подсчета и подтверждения специаль-
ного страхового стажа 



Тема 11.. Пенсион-
ная система России 

Понятие пенсионной системы. Страховая пенсионная система. 
Накопительная пенсионная система. Пенсионное обеспечение 
за счет средств государственного бюджета. Обязательное пен-
сионное страхование: понятие, субъекты, страховые риски и 
виды страхового обеспечения. Новый порядок формирования и 
расчета пенсии в системе обязательного пенсионного страхо-
вания. Условия, от которых зависит размер будущей пенсии. 
Размер официальной зарплаты. Продолжительность страхового 
стажа. Варианты пенсионного обеспечения (формировать 
только страховую пенсию или страховую и накопительную 
пенсии). Возраст выхода на пенсию (сразу при приобретении 
права на нее или в более поздний период). Органы, назначаю-
щие пенсии. 

Тема 12. Страховые 
пенсии по старости 

Понятие страховой пенсии. Круг лиц, обеспечиваемых страхо-
выми пенсиями. Право на страховую пенсию по старости на 
общих основаниях. Досрочные страховые пенсии по старости. 
Круг лиц, обладающих льготными основаниями обеспечения 
страховой пенсией по старости: женщины-матери; инвалиды I 
группы по зрению; лилипуты и диспропорциональные карли-
ки. Страховые пенсии по старости гражданам, занятым на ра-
ботах с особыми условиями труда. Условия назначения стра-
ховых пенсий: в связи с работой в гражданской авиации; в 
особых климатических условиях, за работу в сфере образова-
ния, здравоохранения, культуры; за творческую работу на 
сцене в театрах и других театрально-зрелищных предприятиях 
и коллективах. Новая пенсионная формула. Варианты пенси-
онного обеспечения. Индивидуальный пенсионный коэффици-
ент (балл). Фиксированная выплата. 

3 курс, 5 семестр 
Тема 13. Понятие 
медико-социальной 
экспертизы. Органы 
медико-социальной 
экспертизы 

Понятие и виды экспертизы. Понятие и виды медицинской 
экспертизы. Медико-социальная экспертиза. Органы медико-
социальной экспертизы. Структура органов медико-
социальной экспертизы. Права и обязанности органов медико-
социальной экспертизы. 

Тема 14.  Порядок и 
условия признания 
граждан инвалида-
ми 

Порядок и условия направления граждан на медико-
социальную экспертизу. Порядок проведения медико-
социальной экспертизы. Порядок признания граждан инвали-
дами. Порядок обжалования решений органов медико-
социальной экспертизы Инвалидность, ее группы, категории 
жизнедеятельности и их ограничения, степени ограничения 
способности к трудовой деятельности, причины наступления 
инвалидности и их юридическое значение. 

Тема 15. Страховые 
пенсии по инвалид-
ности 

Понятие страховой пенсии по инвалидности. Условия назначе-
ния страховой пенсии по инвалидности. Установление соци-
альной пенсии по инвалидности в случае полного отсутствия у 
инвалида страхового стажа. Размер страховой пенсии по инва-
лидности. Формула расчета страховой пенсии по инвалидно-
сти. Формула расчета величины индивидуального пенсионного 
коэффициента страховой пенсии по инвалидности. Определе-
ние индивидуального пенсионного коэффициента страховой 
пенсии по инвалидности за периоды до 1 января 2015 года. 



Применение при определении индивидуального пенсионного 
коэффициента страховой пенсии по инвалидности за периоды 
до 1 января 2015 года размера трудовой пенсии по инвалидно-
сти (без учета фиксированного базового размера), исчисленно-
го по состоянию на 31 декабря 2014 г. по нормам Закона о тру-
довых пенсиях. Формула расчета трудовой пенсии по инва-
лидности. Определение величины расчетного пенсионного ка-
питала для трудовой пенсии по инвалидности. 
Фиксированная выплата к страховой пенсии по инвалидности. 
Повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии по 
инвалидности. 

Тема 16. Страховые 
пенсии по случаю 
потери кормильца 

случаю потери кормильца. Условия назначения страховой пен-
сии по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих право на 
страховую пенсию по случаю потери кормиль-
ца.Нетрудоспособные члены семьи умершего кормиль-
ца. Понятие нетрудоспособности. Понятие иждивения. Случаи 
назначения пенсии независимо от факта нахождения на ижди-
вении. Сохранение права на пенсию при усыновлении и вступ-
лении в новый брак. Формула расчета размера страховой пен-
сии по случаю потери кормильца каждому нетрудоспособному 
члену семьи умершего кормильца. 
Назначение страховой пенсии по случаю потери кормильца 
ребенку, потерявшему обоих родителей. Назначение страховой 
пенсии по случаю потери кормильца ребенку умершей одино-
кой матери. 

Тема 17. Государ-
ственное пенсионное 
обеспечение 

Граждане, имеющие право на пенсию по государственному 
пенсионному обеспечению, виды пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению, финансирование пенсий по госу-
дарственному пенсионному обеспечению. Понятие пенсии по 
государственному пенсионному обеспечению. Виды пенсий. 
Право на получение двух пенсий одновременно. 

Тема 18. Пенсии за 
выслугу лет феде-
ральным государ-
ственным служа-
щим 

Понятие пенсий за выслугу лет по государственному пенсион-
ному обеспечению. Категории федеральных государственных 
служащих, имеющих право на пенсию за выслугу лет. Стаж 
государственной службы: понятие, периоды, включаемые в 
стаж, порядок исчисления. Условия назначения пенсии за вы-
слугу лет федеральным государственным служащим. Средне-
месячный заработок, из которого исчисляется размер пенсии 
федеральных государственных служащих, правила определе-
ния. Размеры пенсии за выслугу лет федеральным государ-
ственным служащим 

Тема 19. Пенсии во-
еннослужащим и 
членам их семей. 
Пенсии участникам 
Великой Отече-
ственной войны 

Граждане, относящиеся к категории военнослужащих. Пенсии 
по инвалидности военнослужащим, проходившим военную 
службу по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и 
старшин: условия назначения, причины инвалидности, разме-
ры пенсий. Зависимость размеров пенсий от причины инва-
лидности, степени ограничения способности к трудовой дея-
тельности, наличия на иждивении нетрудоспособных членов 
семьи. Пенсии по случаю потери кормильца членам семьи во-
еннослужащего, проходившего военную службу по призыву: 
условия назначения, круг лиц, имеющих право на пенсию, по-
нятие нетрудоспособности и иждивения, размеры пенсий. За-



висимость размеров пенсий от причины смерти кормильца. 
Пенсии по инвалидности участникам Великой Отечественной 
войны: категории лиц, относящихся к участникам Великой 
Отечественной войны; условия назначения пенсии, размеры 
пенсий. Зависимость размеров пенсий от степени ограничения 
способности к трудовой деятельности и наличия на иждивении 
нетрудоспособных членов семьи. Условия назначения и разме-
ры пенсии за выслугу лет военнослужащим. 
Пенсии по инвалидности военнослужащим (за исключением 
граждан, проходивших военную службу по призыву в качестве 
солдат, матросов, сержантов и старшин) и пенсии по случаю 
потери кормильца членам их семей: правовое регулирование, 
условия назначения, причины инвалидности и смерти кор-
мильца, круг лиц, имеющих право на пенсию по случаю поте-
ри кормильца, понятие нетрудоспособности и иждивения, по-
рядок определения размеров пенсий. Надбавки и повышения к 
пенсиям. 

Тема 20. Пенсии 
гражданам, постра-
давшим от радиаци-
онных и техноген-
ных катастроф 

Граждане, имеющие право на пенсию по государственному 
пенсионному обеспечению, виды пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению, финансирование пенсий по госу-
дарственному пенсионному обеспечению. Понятие пенсии по 
государственному пенсионному обеспечению. Категории лиц, 
подвергшихся радиационному воздействию, правовое регули-
рование их социальной защиты. Зоны радиоактивного загряз-
нения территории, подвергшиеся радиационному воздействию 
вследствие катастрофы на ЧАЭС. Категории граждан, под-
вергшихся радиационному воздействию вследствие катастро-
фы на ЧАЭС, приравненные к ним категории граждан, под-
вергшиеся радиационному воздействию в результате других 
радиационных катастроф. Условия назначения пенсий по ста-
рости по государственному обеспечению гражданам, постра-
давшим в результате радиационных катастроф. Зависимость 
условий назначения от категории, к которой относится граж-
данин. Размер пенсии по старости по государственному обес-
печению гражданам, пострадавшим в результате радиацион-
ных или техногенных катастроф. Пенсии по инвалидности по 
государственному пенсионному обеспечению лицам, постра-
давшим в результате радиационных или техногенных ката-
строф: условия назначения, размеры пенсий. Пенсии по слу-
чаю потери кормильца семьям граждан, пострадавших в ре-
зультате радиационных или техногенных катастроф: условия 
назначения, круг лиц, имеющих право на пенсию, понятие не-
трудоспособности и иждивения, размеры пенсий. 

Тема 21. Социаль-
ные пенсии 

Понятие пенсий по государственному пенсионному обеспече-
нию нетрудоспособным гражданам. Граждане, относящиеся к 
категории нетрудоспособных, в целях обеспечения социаль-
ными пенсиями по государственному пенсионному обеспече-
нию. Условия назначения социальных пенсий нетрудоспособ-
ным гражданам. Зависимость условий от факта постоянного 
проживания в Российской Федерации и отсутствия права на 
страховую пенсию или пенсию по государственному пенсион-
ному обеспечению. 



Размеры социальных пенсий нетрудоспособным гражданам. 
        Срок назначения и продолжительность выплаты социаль-
ных пенсий. 

Тема 22 . Назначе-
ние, перерасчеты, 
повышение и индек-
сация пенсий. Вы-
плата пенсий 

Понятие обращения за пенсией, день обращения за пенсией. 
Процедура обращения за страховой пенсией и за пенсией по 
государственному пенсионному обеспечению. Заявление об 
установлении пенсии, порядок его рассмотрения. Документы, 
необходимые для установления страховой пенсии и пенсии по 
государственному пенсионному обеспечению: перечень, крат-
кая характеристика, требования, предъявляемые к документам, 
представляемым для установления пенсий. Порядок назначе-
ния пенсии. Вынесение решения о назначении пенсии. Пере-
расчеты страховых пенсий и пенсий по государственному пен-
сионному обеспечению. Перевод с одного вида пенсии на дру-
гой.  Индексация страховой пенсии: основание индексации, 
сроки индексации. Порядок индексации пенсий по государ-
ственному пенсионному обеспечению. Правила оформления и 
ведения пенсионных дел. Пенсионное удостоверение, порядок 
его выдачи и содержание. Органы, осуществляющие выплату 
пенсии, общие правила, организация, сроки выплаты и достав-
ки пенсии пенсионерам. Приостановление и возобновление 
выплаты пенсий. Прекращение и восстановление выплаты 
пенсий. Сроки возобновления и восстановления выплаты пен-
сий. Выплата пенсий, не востребованных своевременно пенси-
онером, либо не полученных своевременно по вине органа, 
осуществляющего пенсионное обеспечение. Выплата начис-
ленных сумм пенсий, недополученных в связи со смертью пен-
сионера. Порядок выплаты страховых пенсий лицам, выезжа-
ющим на постоянное жительство за пределы территории Рос-
сийской Федерации. 

 Тема 23. Обяза-
тельное социальное 
страхование вре-
менной нетрудоспо-
собности и материн-
ства. Пособие граж-
данам, имеющих де-
тей 

Понятие, виды и общая характеристика социальных пособий. 
Правовое регулирование назначения и выплаты пособий по 
системе социального обеспечения. Понятие и система обяза-
тельного социального страхования случаев временной нетру-
доспособности и материнства. Субъекты обязательного соци-
ального страхования, их права и обязанности. Страховой риск 
и страховой случай. Обязательное страховое обеспечение. 
Финансовая основа обязательного социального страхования 
случаев временной нетрудоспособности и материнства. Ответ-
ственность сторон в системе обязательного социального стра-
хования 
Пособия по временной нетрудоспособности: круг граждан, 
имеющих право на пособие, условия назначения и основания 
для выплаты пособия. Порядок удостоверение временной не-
трудоспособности. Правила выдачи листков временной нетру-
доспособности. Размеры пособий по временной нетрудоспо-
собности. Порядок назначения пособия по временной нетрудо-
способности по основаниям, предусмотренным законом. Поря-
док расчета пособия по временной нетрудоспособности. Опре-
деление заработка, из которого исчисляется пособие по вре-
менной нетрудоспособности. Назначение и выплата пособий 
по временной нетрудоспособности. Случаи, снижающие раз-



мер пособия по временной нетрудоспособности. Случаи, при 
которых пособие по временной нетрудоспособности не выпла-
чивается. 
Пособия гражданам, имеющим детей: общая характеристика; 
пособие по беременности и родам, единовременное пособие 
при рождении ребенка и при принятии ребенка в семью; еди-
новременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние 
сроки беременности; единовременное пособие при рождении 
ребенка; пособие на период отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста 1,5 лет, круг лиц, имеющих право на 
пособие, размер, срок назначения; ежемесячное пособие на де-
тей, порядок определения права на пособие, расчет совокупно-
го среднедушевого дохода семьи, размеры пособий, срок 
назначения и продолжительность выплаты; документы, необ-
ходимые для принятия решений о назначении пособий граж-
данам, имеющим детей, органы, назначающие пособия, проце-
дура и сроки обращения за назначением пособий. Пособия же-
нам военнослужащих, проходившим военную службу по при-
зыву. Выплата женщинам, родившим второго и последующих 
детей, размер порядок назначения и выплаты 

Тема 24. Пособие по 
безработице 

Пособия по безработице: круг граждан, имеющих право на по-
собие, сроки выплаты пособия по безработице, его размеры и 
порядок исчисления, основания приостановления выплаты по-
собия, сокращения его размера. 

 

3.3. Практические занятия (семинары) 

Наименование раздела, темы 
дисциплины (модуля) Тематика практических занятий (семинаров) Трудоемкость, 

час. 

2 курс, 4 семестр 
Тема 1. Понятие социального 
обеспечения и его функции 

Право человека на социальное обеспечение и 
роль государства в его реализации. 2 

Тема 2. Формы социального 
обеспечения 

Обязательное социальное страхование. 2 

Тема 3. Понятие, предмет, ме-
тод и система права социально-
го обеспечения 

Система права социального обеспечения как 
отрасли права. 2 

Тема 4. Принципы социального 
обеспечения 

Характеристика принципов социального обес-
печения 2 

Тема 5. Источники права соци-
ального обеспечения 

Характеристика основных законов социального 
обеспечения 2 

Тема 6. Правоотношения  по 
социальному обеспечению 

Правоотношения в праве социального обеспе-
чения 2 

Общая часть права социального обеспечения 2 
Тема 7. Понятие и значение 
трудового стажа 

Юридическое значение трудового стажа в праве 
социального обеспечения. 2 



Тема 8. Понятие и значение 
страхового стажа Порядок подсчета страхового стажа. 2 

Тема 9. Общий трудовой стаж Общий стаж для назначения страховых пенсий. 
  2 

Тема 9. Общий трудовой стаж Порядок подсчета общего стажа. 2 
Определение общего трудового стажа 2 

Тема 10. Специальный страхо-
вой стаж 

Специальный стаж, требуемый для назначения 
страховой пенсии по старости. 2 

Порядок подсчета специального стажа. 2 
Подсчет специального страхового стажа 2 

Тема 11. Пенсионная система 
России 

Страховая пенсионная система 2 
Обязательное пенсионное страхование. 2 
Характеристика условий, от которых зависит 
размер будущей пенсии  2 

Тема 12. Страховые пенсии по 
старости 

Понятие страховой пенсии 
Варианты пенсионного обеспечения. 2 

Возраст выхода на пенсию. Премиальные коэф-
фициенты 2 

Новая пенсионная формула. 2 
Индивидуальный пенсионный коэффициент 
(балл). 2 

Назначение страховой пенсии по старости в со-
ответствии с тяжелыми условиями труда 2 

Назначение страховой пенсии по старости в 
связи с медико-биологическими признаками. 2 

Работа с пенсионным калькулятором. 2 
Расчет страховой пенсии по старости в зависи-
мости от возраста обращения за ней 2 

Расчет страховой пенсии по старости с льгот-
ным стажем. 2 

Условия назначения страховых пенсий в связи с 
работой в сфере образования, здравоохранения, 
культуры 

2 

Накопительная пенсия. 2 
Итого  58 

3 курс 5 семестр 
Тема 13. Понятие медико-
социальной экспертизы. Орга-
ны медико-социальной экспер-
тизы 

Понятие и виды медицинской экспертизы.  
Органы медико-социальной экспертизы. 2 

Тема 14.  Порядок и условия 
признания граждан инвалидами 

Порядок признания граждан инвалидами. 2 

Тема 15. Страховые пенсии по 
инвалидности 

Расчет размера трудовой пенсии по инвалидно-
сти 2 



Тема 15. Страховые пенсии по 
инвалидности 

Расчет размера страховой пенсии по инвалидно-
сти. 2 

Тема 16. Страховые пенсии по 
случаю потери кормильца 

Условия назначения страховой пенсии по слу-
чаю потери кормильца. 2 

Расчет размера страховой пенсии по случаю по-
тери кормильца каждому нетрудоспособному 
члену семьи умершего кормильца. 

2 

Расчет страховой пенсии по случаю потери 
кормильца ребенку, потерявшему обоих роди-
телей. 

2 

Тема 17. Государственное пен-
сионное обеспечение 

Право на пенсии по государственному пенсион-
ному обеспечению 2 

Тема 18. Пенсии за выслугу лет 
федеральным государственным 
служащим 

Размеры пенсии за выслугу лет федеральным 
государственным служащим 2 

Тема 19. Пенсии военнослужа-
щим и членам их семей. Пенсии 
участникам Великой Отече-
ственной войны 

Пенсии по инвалидности военнослужащим, 
проходившим военную службу по призыву 2 

Пенсия за выслугу лет военнослужащим. И 
участникам ВОВ 2 

Пенсии по инвалидности военнослужащим, 
проходившим военную службу по контракту 2 

Тема 20. Пенсии гражданам, 
пострадавшим от радиацион-
ных и техногенных катастроф 

Определение права на  пенсии по старости, 
гражданам, пострадавшим от радиационных ка-
тастроф. 

2 

Определение размера пенсии по инвалидности 
гражданам, пострадавшим от радиационных ка-
тастроф. 

2 

Тема 21. Социальные пенсии Понятие пенсий по государственному пенсион-
ному обеспечению нетрудоспособным гражда-
нам. 

2 

Условия назначения социальных пенсий нетру-
доспособным гражданам. Размеры социальных 
пенсий нетрудоспособным гражданам. 

2 

Срок назначения и продолжительность выплаты 
социальных пенсий. 2 

Тема 22 . Назначение, перерас-
четы, повышение и индексация 
пенсий. Выплата пенсий 

Порядок назначения пенсий 2 

Правила оформления и ведения пенсионных дел 2 

 Тема 23. Обязательное соци-
альное страхование временной 
нетрудоспособности и материн-
ства. Пособие гражданам, име-
ющих детей 

Страховое обеспечение в порядке обязательного 
социального страхования случаев временной 
нетрудоспособности и материнства 

2 

Условия назначения и размеры пособия по вре-
менной нетрудоспособности. 2 

Порядок назначения пособия по временной не-
трудоспособности. 2 

 Порядок исчисления пособия по временной не-
трудоспособности при заболевании и травме. 2 



Тема 24. Пособие по безрабо-
тице 

Порядок исчисления, основания приостановле-
ния выплаты пособия, сокращения его размера. 2 

Курсовая работа  20 

 Итого 68 
 

3.4. Темы курсовой работы 

1. Финансовая основа пенсионного обеспечения в Российской Федерации. 
2. Функции социального обеспечения в праве социального обеспечения Российской Фе-
дерации. 
3. Принципы организации социального обеспечения в свете пенсионной реформы Рос-
сийской Федерации. 
4. Государственное пенсионное страхование в Российской Федерации. 
5. Государственная социальная помощь в Российской Федерации. 
6. Негосударственные формы социального обеспечения в России. 
7. Социальное обеспечение в России до 1917 года. 
8. Особенности советской системы социального обеспечения. 
9. Пенсионная реформа в Российской Федерации. Основные этапы развития. 
10. Правовое регулирование системы обязательного пенсионного страхования в Россий-
ской Федерации. 
11. Правоотношения в праве социального обеспечения Российской Федерации. 
12. Общая характеристика видов правоотношений по социальному обеспечению Рос-
сийской Федерации. 
13. Объекты правоотношений по социальному обеспечению. 
14. Финансирование социального обеспечения по законодательству Российской Феде-
рации. 
15. Правовые основы пенсионного страхования в Российской Федерации. 
16. Развитие страхования в России: правовой аспект. 
 17. Трудовой стаж, его виды и юридическое значение в социальном обеспечении Рос-
сии. 
18. Трудовые пенсии по старости по законодательству Российской Федерации. 
19. Трудовые пенсии по инвалидности по законодательству Российской Федерации. 
20. Трудовые пенсии по случаю потери кормильца по законодательству Российской Фе-
дерации. 
21. Назначение, выплата и перерасчет пенсий по законодательству Российской Федера-
ции. 
22. Специальный (профессиональный) стаж и выслуга лег. 
23. Виды доказательств трудового стажа: документальные доказательства и свидетель-
ские показания. 
24. Конвертация пенсионных прав застрахованных лиц в Российской Федерации. 
25. Пенсии за выслугу лет военнослужащим по российскому законодательству. 
26. Пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим по российскому 
законодательству. 



27. Пенсии по государственному обеспечению гражданам, пострадавшим в результате 
радиационных или техногенных катастроф. 
28. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению военнослужащим, прохо-
дившим военную службу по призыву и их семьям. 
29. Социальные пенсии нетрудоспособным гражданам Российской Федерации. 
30. Пенсионное и дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий 
граждан в Российской Федерации. 
31. Дополнительное пенсионное страхование в праве социального обеспечения Россий-
ской Федерации. 
32. Страховое обеспечение в связи с несчастными случаями на производстве и профес-
сиональными заболеваниями в Российской Федерации. 
 33. Государственные пособия гражданам, имеющим детей по системе социального 
обеспечения Российской Федерации. 
34. Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения Российской Феде-
рации. 
35. Единовременные социальные выплаты: виды, размеры, правовые основы назначе-
ния. 
36. Ежемесячные пособия и компенсационные выплаты. 
37. Государственная социальная помощь в системе социального обеспечения Россий-
ской Федерации. 
38. Понятие, виды и общая характеристика государственных пособий в праве социаль-
ного обеспечения Российской Федерации. 
39. Правовые вопросы государственной системы обязательного медицинского страхова-
ния в Российской Федерации. 
40. Права отдельных категорий граждан в области охраны здоровья в Российской Феде-
рации. 
41. Правовые основы организации социального обслуживания населения. Формы соци-
ального обслуживания в России. 
42. Социальная поддержка населения по законодательству российской Федерации. 
43. Реабилитационное обслуживание как разновидность социального обслуживания 
населения в Российской Федерации. 
44. Стационарные формы социального обслуживания по системе социального обеспече-
ния Российской Федерации. 
45. Срочная социальная помощь: ее значение и сущность в системе социального обеспе-
чения Российской Федерации. 
46. Обеспечение инвалидов средствами передвижения по социальному обеспечению 
Российской Федерации. 
47. Меры социальной поддержки ветеранов и проблемы их реализации. 
48. Правовое регулирование медицинской помощи и лечения в системе социального 
обеспечения Российской Федерации. 
 
 
 
 



 

3.5. Самостоятельная работа обучающихся 

Наименование раз-
дела, темы дисци-
плины (модуля) 

Виды 
СР (1*) 

Всего 
часов Формы контроля 

Тема 1. Понятие соци-
ального обеспечения 
и его функции 

Работа с конспектом лекций. 
Работа с учебником по изучен-
ной теме. 
Подготовка к семинару: 

1. Право человека на соци-
альное обеспечение. 

2. Понятие социального обес-
печения. Виды социального 
обеспечения. 

3. Функции социального 
обеспечения. Социальное обес-
печение и социальная защита. 

4. Организационно – право-
вые формы социального обес-
печения. 

2 

проверка конспекта, 
устный опрос 

Тема 2. Формы соци-
ального обеспечения 

Работа с учебником по изучен-
ной теме. 
Составить схему «Система обя-
зательного социального страхо-

вания». 

2 контрольный опрос 

Тема 3. Понятие, 
предмет, метод и си-
стема права социаль-
ного обеспечения 

Работа с конспектом лекций и 
учебником. 
Подготовка к обсуждению во-
просов на семинаре: 
1. Понятие и предмет права со-
циального обеспечения. 
2. Метод права социального 
обеспечения. 
3. Система права социального 
обеспечения 

2 контрольный опрос 

Тема 4. Принципы со-
циального обеспече-
ния 

Работа с конспектом лекций и 
учебником. 
Подготовка к обсуждению во-
просов на семинаре: 
1. Понятие и классификация 
принципов права социального 
обеспечения 
2. Содержание принципов права 
социального обеспечения. 

2 устный опрос 

Тема 5. Источники 
права социального 
обеспечения 

Работа с конспектом лекций и 
учебником. 
Составить схему «Классифика-
ция источников права социаль-

2 проверка конспекта, 
устный опрос 



ного обеспечения». 
Подготовка вопросов к обсужде-
нию на семинаре: 
1.Понятие и классификация ис-
точников права социального 
обеспечения. 
2.Общая характеристика основ-
ных источников права социаль-
ного обеспечения 

Тема 6. Правоотно-
шения  по социально-
му обеспечению 

Работа с конспектом лекций и 
учебником. 
Подготовка вопросов к обсужде-
нию на семинаре: 
1. Понятие правоотношения по 
социальному обеспечению. 
2.Классификация правоотноше-
ний по социальному обеспече-
нию. 
3.Содержание правоотношения 
по социальному обеспечению. 
Подготовка реферата «Матери-
альные правоотношения в соци-
альном обеспечении». 

4 проверка конспекта, 
устный опрос 

Тема 7. Понятие и 
значение трудового 
стажа 

Работа с конспектом лекций и 
учебником. 
Подготовка вопросов к обсужде-
нию на семинаре: 
1. Понятие и виды стажа. 
2. Страховой стаж. 
3. Общий и специальный трудо-
вой стаж. 
Непрерывный трудовой стаж. 

2 проверка конспекта, 
устный опрос 

Тема 8. Понятие и 
значение страхового 
стажа 

Работа с конспектом лекций и 
учебником. 
Подготовка вопросов к обсужде-
нию на семинаре: 
1. Основные положения порядка 
исчисления страхового стажа из-
ложены 
2. Доказательство страхового и 
общего трудового стажа 
3. Порядок исчисления и под-
тверждения 
общего трудового стажа при 
конвертации пенсионных прав в 
капитал 

2 проверка конспекта, 
устный опрос 



Тема 9. Общий трудо-
вой стаж 

Работа с конспектом лекций и 
учебником. 
Составьте схему: «Виды трудо-
вого стажа». 
Вопросы для самоконтроля зна-
ний 
1.  Общее понятие, виды и зна-
чение трудового стажа. 

2. Общий трудовой стаж: 
юридическое значение, поря-
док исчисления. 

3. Стаж на соответствующих 
видах работ: юридическое зна-
чение, порядок исчисления. 

4. Выслуга лет и стаж госу-
дарственной службы. 
Решение ситуационных задач. 

6 проверка конспекта, 
устный опрос 

Тема 10. Специаль-
ный страховой стаж 

Работа с конспектом лекций и 
учебником. 
Составьте схему: «Виды страхо-
вого стажа». 
Вопросы для самоконтроля зна-
ний 
1. Страховой стаж: юридическое 
значение, порядок исчисления. 

7. Исчисление страхового 
(трудового) стажа. 

Доказательства  специального 
страхового стажа. Виды доказа-
тельств. 
Подготовка реферата «Страхо-
вой стаж и его значение в соци-
альном обеспечении» 

5 проверка конспекта, 
устный опрос 

Тема 11. Пенсионная 
система России 

Работа с конспектом лекций и 
учебником. 
Вопросы для самоконтроля зна-
ний: 
Раскройте понятие пенсионной 
системы РФ. Охарактеризуйте 
основные элементы пенсионной 
системы РФ. 
2. Основные нормативные акты, 
регулирующие пенсионное обес-
печение граждан в Российской 
Федерации. Характеристика пен-
сионного законодательства 
3. Понятие, принципы, права и 
обязанности субъектов обяза-
тельного пенсионного страхова-
ния. 
4. Виды пенсий и их структура. 

4 проверка конспекта, 
устный опрос 



5. Сроки и порядок обращения за 
назначением пенсии. 

Тема 12. Страховые 
пенсии по старости 

Работа с конспектом лекций и 
учебником. 
Вопросы для самоконтроля зна-
ний: 
1. Понятие и виды страховых 
пенсий 
2. Условия назначения страховых 
пенсии по старости 
Порядок исчисления страховых 
пенсии по старости 

2 проверка конспекта, 
устный опрос 

Итого  37  
Тема 13. Понятие ме-
дико-социальной экс-
пертизы. Органы ме-
дико-социальной экс-
пертизы 

Работа с конспектом лекций и 
учебником. 
Вопросы для обсуждения на се-
минаре: 
1. Понятие и виды экспертизы.  
2. Понятие и виды медицинской 

экспертизы.  
3. Медико-социальная экспер-

тиза. 
учебником. 
 

0,5 проверка конспекта, 
устный опрос 

Тема 14.  Порядок и 
условия признания 
граждан инвалидами 

Работа с конспектом лекций и 
учебником. 
 

0,5 проверка конспекта, 
устный опрос 

Тема 15. Страховые 
пенсии по инвалидно-
сти 

Работа с конспектом лекций и 
учебником. 
Составьте схему: «Виды страхо-
вания по инвалидности». 

0,5 проверка конспекта, 
устный опрос 

Тема 15. Страховые 
пенсии по инвалидно-
сти 

Решение профессиональных си-
туационных задач. 0,5 собеседование,  колло-

квиум 

Тема 16. Страховые 
пенсии по случаю по-
тери кормильца 

Составление тезисов по изучен-
ному материалу 

Решение тестов по теме 
0,5 

Решение профессио-
нальных ситуационных 

задач. 

Тема 17. Государ-
ственное пенсионное 
обеспечение 

Решение профессиональных си-
туационных задач. 0,5 

Решение профессио-
нальных ситуационных 

задач. 

Тема 18. Пенсии за 
выслугу лет феде-
ральным государ-
ственным служащим 

Работа с конспектом лекций и 
учебником 0,5  



Тема 19. Пенсии во-
еннослужащим и чле-
нам их семей. Пенсии 
участникам Великой 
Отечественной войны 

Решение профессиональных си-
туационных задач. 

0,5  

Тема 20. Пенсии 
гражданам, постра-
давшим от радиаци-
онных и техногенных 
катастроф 

Решение профессиональных си-
туационных задач. 

0,5  

Тема 21. Социальные 
пенсии 

Решение профессиональных си-
туационных задач. 0,5  

Тема 22 . Назначение, 
перерасчеты, повы-
шение и индексация 
пенсий. Выплата пен-
сий 

Решение профессиональных си-
туационных задач. 

0,5  

Тема 23. Обязатель-
ное социальное стра-
хование временной 
нетрудоспособности и 
материнства. Пособие 
гражданам, имеющих 
детей 

Решение профессиональных си-
туационных задач. 

0,5  

Тема 24. Пособие по 
безработице 

Решение профессиональных си-
туационных задач. 0,5  

Курсовая работа Оформление курсовой работы и 
сдача ее на кафедру 5 Рецензирование  и за-

щита курсовой работы 

Итого  11  
Всего 48  

 
3.6. Темы докладов, рефератов  

1. Понятие, предмет, метод, система, принципы, источники права социального 
обеспечения.  

2. Всеобщность права на социальное обеспечение.  
3. Ориентация социального обеспечения на достойный уровень жизни.  
4. Тенденции развития законодательства о пенсионном обеспечении. 
5. Право граждан на социальное обеспечение в Конституции Российской Федерации  
6. Понятие и система социального обеспечения в Российской Федерации. 
7. Государственная социальная помощь: понятие и основания предоставления.  
8. Функции социального обеспечения 
9. Метод правового регулирования общественных отношений в сфере социального 

обеспечения 
 



10. Государственная поддержка граждан, имеющих детей: международный опыт.  
11. Предмет права социального обеспечения 
12. Общая характеристика источников права социального обеспечения 
13. Дифференциация как принцип правовой регламентации отношений по праву 

социального обеспечения.  
14. Виды субъектов правоотношений по социальному обеспечению. Объекты 

правоотношений. Юридические факты 
15. Правоотношения в сфере права социального обеспечения. 
16. Основания возникновения, изменения и прекращения разных видов пенсионных 

правоотношений. 
17. Соотношение      правоотношений     и      норм     права социального обеспечения.  
18. История развития пенсионного обеспечения, его сущность и содержание. 
19. Формы и виды социального обеспечения.  
20. Общее и особенное в сфере социального обеспечения. 
21. Общие вопросы пенсионного обеспечения граждан.  
22. Страховые пенсии по случаю потери кормильца  
23. Пособия по системе социального обеспечения.  

24. Понятие трудового стажа и его классификация 
 
4.ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
4.1. Перечень основной литературы 

1. Право социального обеспечения. Учебник для студ. учреждений СПО/В.П. Гала-
ганов. – 8-е изд., стер.- М.: Издательский центр «Академия», 2014г. -448 

2. Право социального обеспечения: учебное пособие/ Г.В. Сулейманова.- М.: КНО-
РУС, 2015.-344с. 

3. Право социального обеспечения. Учебник для студ. учреждений сред.проф. обра-
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2012. -448с. 
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написанию курсовой работы. - Белгород, Изд- во БУКЭП,2014г. – 103с. 
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МДК 01.01 Право социального обеспечения 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
 Целями освоения междисциплинарного курса Право социального обеспечения 
являются подготовка конкурентоспособного профессионала, готового к реализации пра-
вовых норм в социальной сфере, выполнению государственных полномочий по пенсион-
ному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной защи-
те населения и способного к дальнейшему профессиональному самосовершенствованию и 
творческому развитию. 
2. МЕСТО МДК В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
2.1.Цикл (раздел) образовательной программы, к которому относится дисциплина 
(модуль) 
Наименование дисциплины Цикл (раздел)  
Право социального обеспечения ПП. Профессиональная подготовка.  

ПМ. Профессиональные модули.  
ПМ.01Обеспечение реализации прав граждан в 
сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 

 
2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями образовательной программы 
Наименование предшествующих 
дисциплин, практик, на которых  
базируется данная дисциплина 
Требования к «входным» знаниям,  
умениям и навыкам: 

1. Теория государства и права 
2. Конституционное право 
3. Гражданское право 

Знания (З)        З1. Нормативно-правовые основы конституцион-
ных прав 
З2. Принципы гражданского права 
З3. Субъектный состав гражданских правоотно-
шений 
З4. Правовое регулирование  деятельности 
гос.органов и ОМСУ 

Умения (У)     У1. Применять полученные знания при решении 
ситуационных задач 
У2. Ориентироваться в нормотворческой и пра-
воприменительной деятельности 
У3. Работать с информацией в глобальных ком-
пьютерных сетях 
У4. Давать квалифицированные юридические 
консультации 

Навыки  и (или)  опыт деятельности 
(Н) 

Н1. Владения основными методами, способами и 
средствами получения, хранения и переработки 
информации 
Н2. Работы с компьютером как средством полу-
чения и управления информацией 
Н3. Владенияспециальной юридической терми-
нологией в области правоохранительной дея-
тельности 
Н4. Работы с нормативно-правовыми актами 



3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ, ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИ-
ПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХС ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 
ОСВОЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
3.1. Перечень планируемых результатов, обучения по дисциплине (модулю), соотне-
сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 
Планируемые результаты освое-
ния образовательной программы 

 

Планируемые результаты обучения по дисци-
плине (модулю) 

ОК-4.Осуществлять поиск и исполь-
зование информации, необходимой 
для эффективного выполнения про-
фессиональных задач, профессио-
нального и личностного развития. 

Знания: 
З1 - основных понятий и категории медико-
социальной экспертизы. 
Умения: 
У1 - разъяснять порядок получения недостающих 
документов и сроки их предоставления. 
Навыки: 
Н1 - формирования пенсионных и личных дел по-
лучателей пенсий и пособий, других социальных 
выплат и их хранения. 

ОК-5.Использовать информационно-
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

Знания: 
З1 - порядка формирования пенсионных и личных 
дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных 
денежных выплат, материнского (семейного) капи-
тала и других социальных выплат. 
Умения: 
У1 - принимать документы, необходимые для 
установления пенсий, пособий, компенсаций, еже-
месячных денежных выплат, материнского (семей-
ного) капитала и других социальных выплат, необ-
ходимых для установления пенсий, пособий и дру-
гих социальных выплат. 
Навыки: 
Н1 - формирования пенсионных и личных дел по-
лучателей пенсий и пособий, других социальных 
выплат и их хранения. 

ОК-9.Ориентироваться в условиях 
постоянного изменения правовой ба-
зы. 

Знания: 
З1 - содержания нормативных правовых актов фе-
дерального, регионального и муниципального 
уровней, регулирующих вопросы установления 
пенсий, пособий и других социальных выплат, 
предоставления услуг. 
Умения: 
У1 - запрашивать информацию о содержании ин-
дивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц 
и анализировать полученные сведения о стаже ра-
боты, заработной плате и страховых взносах. 
Навыки: 
Н1 - владения практическим опытом приема граж-
дан по вопросам пенсионного обеспечения и соци-
альной защиты. 



ОК-12. Проявлять нетерпимость к 
коррупционному поведению. 

Знания: 
З1 - порядка предоставления социальных услуг и 
других социальных выплат. 
Умения: 
У1 - консультировать граждан и представителей 
юридических лиц по вопросам пенсионного обес-
печения и социальной защиты, используя инфор-
мационные справочно-правовые системы. 
Навыки: 
Н1 - владения приемами общения с лицами пожи-
лого возраста и инвалидами. 

ПК 1.1.Осуществлять профессио-
нальное толкование нормативных 
правовых актов для реализации прав 
граждан в сфере пенсионного обес-
печения и социальной защиты. 

Знания: 
З1 - основных понятий права социального обеспе-
чения его субъектов (объектов).  
Умения: 
У1 - выявлять и анализировать проблемы правово-
го регулирования правоотношений по социальному 
обеспечению; анализ нормативных актов; обобще-
ния судебной практики, проведение обоснованных 
юридических консультаций по вопросам социаль-
ного обеспечения, правильное составление и 
оформление юридических документов. 
Навыки: 
Н1 - работы с законодательством, судебной прак-
тикой, локальными актами и правовыми обычаями; 
Н2 -  толкования правовых норм и их примене-
ние к конкретным практическим ситуациям;  
Н3 -  поиск научной(специальной) литературы, 
необходимой для решения теоретических и прак-
тических вопросов. 

ПК 1.2.Осуществлять прием граждан 
по вопросам пенсионного обеспече-
ния и социальной защиты. 

Знания: 
З1 - содержания нормативных правовых актов фе-
дерального, регионального и муниципального 
уровней, регулирующих вопросы установления 
пенсий, пособий и других социальных выплат, 
предоставления услуг. 
Умения: 
У1 - запрашивать информацию о содержании ин-
дивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц 
и анализировать полученные сведения о стаже ра-
боты, заработной плате и страховых взносах. 
Навыки: 
Н1 – владения практическим опытом приема граж-
дан по вопросам пенсионного обеспечения и соци-
альной защиты. 

ПК 1.3.Рассматривать пакет доку-
ментов для назначения пенсий, посо-
бий, компенсаций, других выплат, а 
также мер социальной поддержки 

Знания: 
З1 - порядок формирования пенсионных и личных 
дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных 
денежных выплат, материнского (семейного) капи-



отдельным категориям граждан, 
нуждающимся в социальной защите. 
 

тала и других социальных выплат. 

Умения: 
У1 - принимать документы, необходимые для 
установления пенсий, пособий, компенсаций, еже-
месячных денежных выплат, материнского (семей-
ного) капитала и других социальных выплат, необ-
ходимых для установления пенсий, пособий и дру-
гих социальных выплат; 
У2 - определять перечень документов, необходи-
мых для установления пенсий, пособий, компенса-
ций, ежемесячных денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат; 
У3 - разъяснять порядок получения недостающих 
документов и сроки их предоставления. 
Навыки: 
Н1 - формирования пенсионных и личных дел по-
лучателей пенсий и пособий, других социальных 
выплат и их хранения; 
Н1 - пользования компьютерных программам 
назначения пенсий и пособий, социальных выплат, 
учета и рассмотрения пенсионных обращений 
граждан. 

ПК 1.4.Осуществлять установление 
(назначение, перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку пен-
сий, назначение пособий, компенса-
ций и других социальных выплат, 
используя информационно-
компьютерные технологии. 

Знания: 
З1 - понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению, по-
собий, ежемесячных денежных выплат (далее - 
ЕДВ), дополнительного материального обеспече-
ния, других социальных выплат, условия их назна-
чения, размеры и сроки; 
правовое регулирование в области медико-
социальной экспертизы. 
Умения: 
У1 - принимать документы, необходимые для 
установления пенсий, пособий, компенсаций, еже-
месячных денежных выплат, материнского (семей-
ного) капитала и других социальных выплат, необ-
ходимых для установления пенсий, пособий и дру-
гих социальных выплат; 
У2 - определять перечень документов, необходи-
мых для установления пенсий, пособий, компенса-
ций, ежемесячных денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат; 
У2 - разъяснять порядок получения недостающих 



документов и сроки их предоставления; 
У3 - определять право, размер и сроки назначения 
трудовых пенсий, пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат и материнского 
(семейного) капитала с использованием информа-
ционных справочно-правовых систем. 
Навыки: 
Н1 - определения права на перерасчет, перевод с 
одного вида пенсий на другой, индексацию и кор-
ректировку трудовых пенсий, пенсий по государ-
ственному пенсионному обеспечению, на индекса-
цию пособий, компенсаций, ежемесячных денеж-
ных выплат и материнского (семейного) капитала 
и других социальных выплат. 

ПК 1.5.Осуществлять формирование 
и хранение дел получателей пенсий, 
пособий и других социальных вы-
плат. 

Знания: 
З1 - порядок формирования пенсионных и личных 
дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных 
денежных выплат, материнского (семейного) капи-
тала и других социальных выплат. 
Умения: 
У1 - формировать пенсионные дела, дела получа-
телей пособий, ежемесячных денежных выплат, 
материнского (семейного) капитала и других соци-
альных выплат; 
У2 - составлять проекты ответов на письменные 
обращения граждан с использованием информаци-
онных справочно-правовых систем, вести учет об-
ращений. 
Навыки: 
Н1 - формирования пенсионных и личных дел по-
лучателей пенсий и пособий, других социальных 
выплат и их хранения. 

ПК 1.6.Консультировать граждан и 
представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения 
и социальной защиты. 

Знания: 
З1 - основные понятия права социального обеспе-
чения; его субъектов; объектов. 
Умения: 
У1 -выявлять и анализировать проблемы правового 
регулирования правоотношений по социальному 
обеспечению;  
У2 - проведения обоснованных юридических кон-
сультаций по вопросам социального обеспечения, 
правильное составление и оформление юридиче-
ских документов. 
Навыки: 



Н1 - работа с законодательством, судебной практи-
кой, локальными актами и правовыми обычаями; 
толкование правовых норм и их применение к кон-
кретным практическим ситуациям; поиск научной 
(специальной) литературы, необходимой для ре-
шения теоретических и практических вопросов. 

 

4. ОБЪЕМ МДК ПО ВИДАМ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 250 часов. 
 

Вид учебной работы Всего 
часов 

Семестры 
1 2 3 4 5 6 

 Контактная  работа:  192    100 92  
Занятия лекционного типа (Л) 66    42 24  
Занятия семинарского типа:        
практические занятия (ПЗ) 106    58 48  
семинары (С)        
лабораторные работы (ЛР)        
Курсовая работа      20  
 Самостоятельная работа обуча-
ющихся всего,  
в том числе: 

58    43 15  

самостоятельная работа в течение 
семестра 

48    37 11  

Консультации 10    6 4  
Квалификационный экзамен +     +  
Зачет (З) +    +   
Дифференцированный зачет  (ДЗ)        
Курсовое проектирование (выпол-
нение курсовых работ) 

+     +  

Общая трудоемкость, час. 250    143 107  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
5.1. Структура дисциплины по разделам, темам и идам учебных занятий 

Наименование раздела, темы  дисциплины (модуля) 

Виды учебной рабо-
ты  
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2 курс, 4 семестр 
Тема 1. Предмет, метод, система права социального обеспечения 2 4 2 8 
Тема 2. История развития законодательства о социальном обеспече-
нии 

2 4 2 8 

Тема 3. Принципы права социального обеспечения 2 4 2 8 
Тема 4. Источники права социального обеспечения 2 4 2 8 
Тема 5. Правоотношения по социальному обеспечению 2 4 2 8 
Тема 6. Понятие страхового и трудового стажа. Его виды 4 4 2 10 
Тема 7. Исчисление и подтверждение страхового (трудового) стажа 2 6 4 12 
Тема 8. Общие положения о государственном пенсионном обеспече-
нии 

6 6 4 16 

Тема 9. Страховые пенсии по старости 6 6 6 18 
Тема 10. Страховые пенсии по инвалидности 6 6 5 17 
Тема 11. Страховые пенсии по случаю потери кормильца 4 6 4 14 

Тема 12. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению 
гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техноген-
ных катастроф 

4 4 2 10 

Итого за 4 семестр 42 58 37 137 
3 курс, 5 семестр 

Тема 13. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению 
военнослужащим и членам их семей. Пенсии Участника Великой 
Отечественной войны. 

2 6 1 9 

Тема 14. Социальные пенсии 2 6 1 9 
Тема 15. Обращение за пенсией, назначение пенсий. Перерасчет раз-
мера и индексация страховых пенсий и пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению 

4 4 1 9 

Тема 16. Выплата и доставка страховых пенсий и пенсий по государ-
ственному пенсионному обеспечению 

2 4 1 7 

Тема 17. Пособия по социальному обеспечению 4 6 1 11 
Тема 18. Пособия и компенсации гражданам, имеющим детей 4 6 1 11 

Тема 19. Понятие, виды и общая характеристика компенсационных 
выплат и предоставления материально-бытовых льгот по системе со-
циального обеспечения 

2 6 1 9 

Тема 20. Медикосоциальное обслуживание 2 6 1 9 
Тема 21. Реформы и перспективы развития пенсионной системы 2 4 1 7 

Курсовая работа   20 2 22 
Итого за 5 семестр 24 68 11 103 

Всего по дисциплине 66 126 48 240 



5.2. Содержание разделов учебной дисциплины (модуля) 
 

№ 
п/п 

Наименование раздела, темы 
учебной дисциплины (модуля) 

Содержание раздела, темы дисциплины (модуля) 
в дидактических единицах 

1 2 3 
1. Тема 1. Предмет, метод, система 

права социального обеспечения 
1. Понятие и предмет права социального обеспече-
ния. 
2. Метод права социального обеспечения. 
3. Система права социального обеспечения 

2. Тема 2. История развития зако-
нодательства о социальном 
Обеспечении 

1. Этапы развития законодательства о социальном 
обеспечении (советский период) 
2. Современное состояние развития законодатель-
ства о 
социальном обеспечении (советский период) 

3. Тема 3. Принципы права соци-
ального обеспечения 

1.Понятие и классификация принципов права соци-
ального обеспечения 
2. Содержание принципов права социального обес-
печения. 

4. Тема 4. Источники права соци-
ального обеспечения 

1.Понятие и классификация источников права со-
циального обеспечения. 
2.Общая характеристика основных источников пра-
ва социального обеспечения. 

5. Тема 5. Правоотношения по со-
циальному обеспечению 

1.Понятие правоотношения по социальному обес-
печению.  
2.Классификация правоотношений по социальному 
обеспечению. 
3.Содержание правоотношения по социальному 
обеспечению. 

6. Тема 6. Понятие страхового и 
трудового стажа. Его виды 

1. Понятие и виды стажа. 
2. Страховой стаж. 
3. Общий и специальный трудовой стаж. 
4. Непрерывный трудовой стаж. 

7. Тема 7. Исчисление и подтвер-
ждение страхового 
(трудового) стажа 

1. Основные положения порядка исчисления страхо-
вого стажа изложены 
2. Доказательство страхового и общего трудового 
стажа 
3. Порядок исчисления и подтверждения общего 
трудового стажа при конвертации пенсионных прав 
в капитал 

8. Тема 8. Общие положения о госу-
дарственном пенсионном обеспе-
чении 

1. Общая характеристика пенсий по государствен-
ному пенсионному обеспечению. 
2. Характеристика пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению. 

9. Тема 9. Страховые пенсии по ста-
рости 

1. Понятие и виды страховых пенсий 
2. Условия назначения страховых пенсии по старо-
сти 
3. Порядок исчисления страховых пенсии по старо-
сти 



1 2 3 

10. Тема 10. Страховые пенсии по 
инвалидности 

1. Понятие страховых пенсии по инвалидности. 
2. Порядок и условия признания гражданина инва-
лидом. 
3. Определение размера страховых пенсии по ин-
валидности. 

11. Тема 11. Страховые пенсии по 
случаю потери кормильца 

1. Понятие пенсии по случаю потери кормильца.  
2. Характеристика круга лиц, имеющих право на 
страховую пенсию по случаю потери кормильца. 
3. Определение размера пенсии по случаю потери 
кормильца. 

12. Тема 12. Пенсии по государ-
ственному пенсионному обеспе-
чению гражданам, пострадавшим 
в результате радиационных или 
техногенных катастроф 

1. Круг граждан, пострадавшим от радиационных 
или техногенных катастроф, и имеющим право на 
пенсию по государственному пенсионному обеспе-
чению. 
2. Виды пенсии и условия назначения пенсии 
гражданам, пострадавшим от радиационных или 
техногенных катастроф, и имеющим право на пен-
сию по государственному пенсионному обеспече-
нию. 
3. Общая характеристика документов необходимых 
для назначения пенсии. 

13. Тема 13. Пенсии по государ-
ственному пенсионному обеспе-
чению военнослужащим и членам 
их семей. Пенсии участникам Ве-
ликой Отечественной войны 

1. Основания пенсионного обеспечения военнослу-
жащим. 
2. Круг лиц, имеющих право на пенсию по случаю 
потери кормильца. 
3. Размеры пенсии. 
4. Виды пенсий военнослужащим и их семьям. 
5. Условия назначения и размеры пенсий военно-
служащими их семьям. 

14. Тема 14. Социальные пенсии 1. Понятие социальной пенсии. 
2. Порядок определения размера социальных пен-
сий. 
3. Порядок и правила обращения за назначением 
пенсий. 

15. Тема 15. Обращение за пенсией, 
назначение пенсий. Перерасчет 
размера и индексация страховых 
пенсий и пенсий по государ-
ственному пенсионному обеспе-
чению 

1. Общая характеристика правил обращения за пен-
сией. 
2. Документы, необходимые для назначения пенсии. 
3. Правила подсчета и подтверждения страхового 
стажа для установления страховых пенсий. 

16. Тема 16. Выплата и доставка 
страховых пенсий и пенсий по 
государственному пенсионному 
обеспечению 

1. Общие правила выплаты пенсий. 
2. Выплата страховых и государственных пенсий. 
3. Ограничения в выплате пенсии в период работы 
для отдельных категорий граждан. 
4. Основания прекращения выплаты страховых пен-
сии и пенсии по ГПО. 
5. Удержания из пенсии. 

  



1 2 3 
17. Тема 17. Пособия по социальному 

обеспечению 
1. Понятие пособий. 
2. Признаки пособий по социальному обеспече-
нию.  
3. Классификация пособий по социальному обес-
печению. 

18. Тема 18. Пособия и компенсации 
гражданам, имеющим детей 

1. Виды пособий и компенсаций гражданам, имею-
щим детей. 
2. Порядок установления размера пособий по бере-
менности иродам. 
3. Основания выплаты пособия по уходу за ребенком 
в возрасте до 1,5 лет. 
4. Компенсационные выплаты гражданам, имеющим 
детей. 

19. Тема 19. Понятие, виды и общая 
характеристика компенсацион-
ных выплат и предоставления ма-
териально-бытовых льгот по си-
стеме социального обеспечения 

1. Характеристика компенсационных выплат по со-
циальному обеспечению. 
2. Виды компенсационных выплат. 
3. Круг лиц, имеющих право на компенсационные 
выплаты. 
4. Условия предоставления компенсационных вы-
плат. 
5. Документы необходимые для назначения денеж-
ной компенсации и выплату пенсии нетрудоспособ-
ному гражданину. 

20. Тема 20. Медико-социальное об-
служивание 

1. Понятие медико-социального обслуживания. 
2. Права граждан в области охраны здоровья и виды 
медико-социальной помощи. 
3. Специальные права отдельных категорий (групп) 
населения (граждан) в области охраны здоровья. 
4. Основные виды медицинского обслуживания. 
5. Медицинское страхование. 

21. Тема 21. Реформы и перспективы 
развития пенсионной системы 

1. Этапы реформирования пенсионной системы в 
России. 
2. Понятие дополнительного пенсионного обеспече-
ния. 
3. Основные качественные характеристики перспек-
тивной системы негосударственного пенсионного 
обеспечения. 

 
  



5.3. Матрица соотнесения разделов/тем учебной дисциплины и формируемых в них компетенций 
 

Наименование раздела, темы дисциплины (мо-
дуля) 

Количество 
часов 

Компетенции  

ОК-4 ОК-5 ОК-9 ОК-12 ПК 
1.1 

ПК 
1.2 

ПК 
1.3 

ПК 
1.4 

ПК 
1.5 

ПК 
1.6 

Тема 1. Предмет, метод, система права социально-
го обеспечения 

8 +  + + + + + + + + 

Тема 2. История развития законодательства о со-
циальном обеспечении 

8 + + +  + + + + + + 

Тема 3. Принципы права социального обеспечения 8 +  +  + + + + + + 
Тема 4. Источники права социального обеспече-
ния 

8 +  + + + + + + + + 

Тема 5. Правоотношения по социальному обеспе-
чению 

8 + + + + + + + + + + 

Тема 6. Понятие трудового стажа. Его виды 10 +  +  + + + + + + 
Тема 7.  Исчисление и подтверждение трудового 
стажа 

12 +  +  + + + + + + 

Тема 8. Общие положения о государственном 
пенсионном обеспечении 

16 +  +  + + + + + + 

Тема 9. Страховые пенсии по старости 18 +  +  + + + + + + 
Тема 10. Страховые пенсии по инвалидности 17 +  +  + + + + + + 
Тема 11. Страховые пенсии по случаю потери 
кормильца 

14 +  +  + + + + + + 

Тема 12.  Пенсии по государственному пенсион-
ному обеспечению гражданам, пострадавшим в 
результате радиационных или техногенных ката-
строф 

10 + + + + + + + + + + 



 

Тема 13. Пенсии по государственному пенсион-
ному обеспечению военнослужащим и членам их 
семей. Пенсии участникам Великой Отечествен-
ной войны 

9 +  + + + + + + + + 

Тема 14. Социальные пенсии  9 +  + + + + + + + + 
Тема 15. Обращение за пенсией, назначение пен-
сий. Перерасчет размера и индексация страховых 
пенсий и пенсий по государственному пенсион-
ному обеспечению 

9 + + + + + + + + + + 

Тема 16. Выплата и доставка страховых пенсий и 
пенсий по государственному пенсионному обес-
печению 

7 + + + + + + + + + + 

Тема 17. Пособия по социальному обеспечению. 11 +  + + + + + + + + 
Тема 18. Пособия и компенсации гражданам, 
имеющим детей 

11 +  + + + + + + + + 

Тема 19. Понятие, виды и общая характеристика 
компенсационных выплат и предоставления мате-
риально-бытовых льгот по системе социального 
обеспечения. 

9 +  + + + + + + + + 

Тема 20. Медико-социальное обслуживание. 9 + +  + + + + + + + 
Тема 21. Реформы и перспективы развития пенси-
онной системы. 

7 +    + + + + + + 

Итого  220           
            
            



5.4. Формы текущего контроля успеваемости  
 

Разделы, темы, модули дисциплины Формируемая 
компетенция 

(ОК, КП) 

Формы текущего 
контроля  

Успеваемости 

Тема 1. Предмет, метод, система права соци-
ального обеспечения 

ОК-4,5,9,12, 
ПК 1,1-1.6 

Устный опрос 

Тема 2. История развития законодательства о 
социальном обеспечении 

ОК-4,9,12, ПК 
1,1-1.6 

Устный опрос, 
сообщения 

Тема 3. Принципы права социального обеспе-
чения 

ОК-4,9,12, ПК 
1,1-1.6 

Устный опрос, 
сообщения, про-
верка конспекта 

Тема 4. Источники права социального обеспе-
чения 

ОК-4,5,9,12, 
ПК 1,1-1.6 

Устный опрос, 
сообщения, про-
верка конспект 

Тема 5. Правоотношения по социальному 
обеспечению 

ОК-4,9,12, ПК 
1,1-1.6 

Устный опрос, 
сообщения, про-
верка конспект, 
рейтинговое те-

стирование 
Тема 6. Понятие трудового стажа. Его виды ОК-4,9,12, ПК 

1,1-1.6 
Устный опрос, 

решение типовых 
задач 

Тема 7.  Исчисление и подтверждение трудо-
вого стажа 

ОК-4,9,12, ПК 
1,1-1.6 

Устный опрос, 
решение типовых 

задач 
Тема 8. Общие положения о государственном 
пенсионном обеспечении 

ОК-4,9,12, ПК 
1,1-1.6 

Устный опрос, 
решение типовых 
задач, проверка 

конспекта 
Тема 9. Страховые пенсии по старости ОК-4,9,12, ПК 

1,1-1.6 
Устный опрос, 

решение типовых 
задач 

Тема 10. Страховые пенсии по инвалидности ОК-4,5,9,12, 
ПК 1,1-1.6 

Устный опрос, 
решение типовых 

задач 
Тема 11. Страховые пенсии по случаю потери 
кормильца 

ОК-4,5,9,12, 
ПК 1,1-1.6 

Устный опрос, 
решение типовых 
задач, рейтинго-
вое тестирование 

Тема 12.  Пенсии по государственному пенси-
онному обеспечению гражданам, пострадав-
шим в результате радиационных или техно-
генных катастроф 

ОК-4,5,9,12, 
ПК 1,1-1.6 

Устный опрос, 
решение типовых 

задач, зачет 

  



2 3 4 

Тема 13. Пенсии по государственному пенси-
онному обеспечению военнослужащим и чле-
нам их семей. Пенсии участникам Великой 
Отечественной войны 

ОК-4,5,9,12, 
ПК 1,1-1.6 

Устный опрос, 
решение типовых 
задач, сообщения 

Тема 14. Социальные пенсии  ОК-4,5,9,12, 
ПК 1,1-1.6 

Устный опрос, 
решение типовых 

задач 
Тема 15. Обращение за пенсией, назначение 
пенсий. Перерасчет размера и индексация стра-
ховых пенсий и пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению 

ОК-4,5,9,12, 
ПК 1,1-1.6 

Устный опрос, 
решение типовых 

задач 

Тема 16. Выплата и доставка страховых пенсий 
и пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению 

ОК-4,5,9,12, 
ПК 1,1-1.6 

Устный опрос, 
решение типовых 

задач 

Тема 17. Пособия по социальному обеспече-
нию. 

ОК-4,5,9,12, 
ПК 1,1-1.6 

Устный опрос, 
решение типовых 

задач 
Тема 18. Пособия и компенсации гражданам, 
имеющим детей 

ОК-4,5,9,12, 
ПК 1,1-1.6 

РЗ Устный опрос, 
решение типовых 

задач 
Тема 19. Понятие, виды и общая характеристи-
ка компенсационных выплат и предоставления 
материально-бытовых льгот по системе соци-
ального обеспечения. 

ОК-4,5,9,12, 
ПК 1,1-1.6 

Устный опрос, 
решение типовых 
задач, проверка 

конспекта 

Тема 20. Медико-социальное обслуживание. ОК-4,5,9,12, 
ПК 1,1-1.6 

Рейтинговое те-
стирование 

Тема 21. Реформы и перспективы развития пен-
сионной системы. 

ОК-4,5,9,12, 
ПК 1,1-1.6 

Устный опрос, 
решение типовых 

задач 
 

 
  



5.5. Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами 
 
 

№ 
п/п 

Наименование обес-
печиваемых (после-
дующих) дисциплин 

№№ разделов, тем данной дисциплины, необходимых для изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

1 Страховое дело  +  +   +   + + + + + + + + + + +  

2 
Документационное 
обеспечение управ-
ления 

 +   +   +  +   +  +  +  +   

3 

Организация работы 
органов и учрежде-
ний социальной за-
щиты населения, ор-
ганов  Пенсионного 
фонда РФ 

                   +  

 
 
 



5.6. Практические занятия (семинары) 

№ 
п/п 

Наименование раздела, те-
мы дисциплины (модуля) 

Тематика практических занятий (семина-
ров) 

Трудоемкость, 
час. 

1 2 3 4 
1. Тема 1. Предмет, метод, си-

стема права социального 
обеспечения 

1. Понятие и предмет права социального 
обеспечения. 
2. Метод права социального обеспечения. 
3. Система права социального обеспечения 

4 

2. Тема 2. История развития за-
конодательства о социальном 
обеспечении 

1. Этапы развития законодательства о со-
циальном обеспечении (советский пери-
од)  
2. Современное состояние развития 
законодательства о социальном обеспечении 
(советский период) 

4 

3. Тема 3. Принципы права со-
циального обеспечения 

1.Понятие и классификация принципов права 
социального обеспечения 
2. Содержание принципов права социального 
обеспечения. 

4 

4. Тема 4. Источники права со-
циального обеспечения 

1.Понятие и классификация источников пра-
ва социального обеспечения. 
2.Общая характеристика основных источни-
ков права социального обеспечения. 

4 

5. Тема 5. Правоотношения по 
социальному обеспечению 

1.Понятие правоотношения по социальному 
обеспечению. 
2.Классификация правоотношений по соци-
альному обеспечению. 
3.Содержание правоотношения по социаль-
ному обеспечению. 

4 

6. Тема 6. Понятие страхового и 
трудового стажа. Его виды 

4. Понятие и виды стажа. 
5. Страховой стаж. 
6. Общий и специальный трудовой стаж. 
7. Непрерывный трудовой стаж. 

6 

7. Тема 7. Исчисление и под-
тверждение страхового 
(трудового) стажа 

4. Основные положения порядка исчисления 
страхового стажа изложены 
5. Доказательство страхового и общего тру-
дового стажа 
6. Порядок исчисления и подтверждения 
общего трудового стажа при конвертации 
пенсионных прав в капитал 

6 

8. Тема 8. Общие положения о 
государственном пенсионном 
обеспечении 

1. Общая характеристика пенсий по госу-
дарственному пенсионному обеспечению. 
2. Характеристика пенсий по государствен-
ному пенсионному обеспечению. 

6 

  



1 2 3 4 

9. Тема 9. Страховые пенсии по 
старости 

3. Понятие и виды страховых пенсий 
4. Условия назначения страховых пенсии по 
старости 
5. Порядок исчисления страховых пенсии по 
старости 

6 

10. Тема 10. Страховые пенсии по 
инвалидности 

1. Понятие страховых пенсии по инвалидно-
сти. 
2. Порядок и условия признания гражданина 
инвалидом. 
3. Определение размера страховой пенсии по 
инвалидности. 

6 

11. Тема 11. Страховые пенсии по 
случаю потери кормильца 

1. Понятие пенсии по случаю потери кор-
мильца. 
2. Характеристика круга лиц, имеющих право 
на страховую пенсию по случаю потери кор-
мильца. 
3. Определение размера пенсии по случаю 
потери кормильца. 

6 

12. Тема 12. Пенсии по государ-
ственному пенсионному обес-
печению гражданам, постра-
давшим в результате радиаци-
онных или техногенных ката-
строф 

1. Круг граждан, пострадавшим от 
радиационных или техногенных катастроф, и 
имеющим право на пенсию по государствен-
ному пенсионному обеспечению. 
2. Виды пенсии и условия назначения пенсии 
гражданам, пострадавшим от радиационных 
или техногенных катастроф, и имеющим 
право на пенсию по государственному пен-
сионному обеспечению. 
3. Общая характеристика документов необ-
ходимых для назначения пенсии. 

6 

13. Тема 13. Пенсии по государ-
ственному пенсионному 
обеспечению военнослужа-
щим и членам их семей. Пен-
сии участникам Великой Оте-
чественной войны 

1. Основания пенсионного обеспечения воен-
нослужащим. 
2. Круг лиц, имеющих право на пенсию по 
случаю потери кормильца. 
3. Размеры пенсии. 
4. Виды пенсий военнослужащим и их семь-
ям. 
5. Условия назначения и размеры пенсий во-
еннослужащим и их семьям. 

4 

14. Тема 14. Социальные пенсии 1. Понятие социальной пенсии. 
2. Порядок определения размера социальных 
пенсий. 
3. Порядок и правила обращения за назначе-
нием пенсий. 

4 

  



1 2 3 4 

15. Тема 15. Обращение за пенси-
ей, назначение пенсий. Пере-
расчет размера и индексация 
страховых пенсий и пенсий по 
государственному пенсионно-
му обеспечению 

1. Общая характеристика правил обращения 
за пенсией. 
2. Документы, необходимые для назначения 
пенсии. 
3. Правила подсчета и подтверждения стра-
хового стажа для установления страховых 
пенсий. 

4 

16. Тема 16. Выплата и доставка 
страховых пенсий и пенсий по 
государственному пенсионно-
му обеспечению 

1. Общие правила выплаты пенсий. 
2. Выплата страховых и государственных 
пенсий. 
3. Ограничения в выплате пенсии в период 
работы для отдельных категорий граждан. 
4. Основания прекращения выплаты страхо-
вых пенсии и пенсии по ГПО. 
5. Удержания из пенсии. 

4 

17. Тема 17. Пособия по социаль-
ному обеспечению 

1. Понятие пособий. 
2. Признаки пособий по социальному обеспе-
чению. 
3. Классификация пособий по социальному 
обеспечению. 

6 

18. Тема 18. Пособия и компенса-
ции гражданам, имеющим де-
тей 

1. Виды пособий и компенсаций гражданам, 
имеющим детей. 
2. Порядок установления размера пособий по 
беременности и родам. 
3. Основания выплаты пособия по уходу за 
ребенком в возрасте до 1,5 лет. 
4. Компенсационные выплаты гражданам, 
имеющим детей. 

6 

19. Тема 19. Понятие, виды и об-
щая характеристика компен-
сационных выплат и предо-
ставления материально-
бытовых льгот по системе со-
циального обеспечения 

1. Характеристика компенсационных выплат 
по социальному обеспечению. 
2. Виды компенсационных выплат. 
3. Круг лиц, имеющих право на компенсаци-
онные выплаты. 
4. Условия предоставления компенсацион-
ных выплат. 
5. Документы необходимые для назначения 
денежной компенсации и выплату пенсии 
нетрудоспособному гражданину. 

6 

  



1 2 3 4 

20. Тема 20. Медико-социальное 
обслуживание 

1. Понятие медико-социального обслужива-
ния. 
2. Права граждан в области охраны здоровья 
и виды медико-социальной помощи. 
3. Специальные права отдельных категорий 
(групп) населения (граждан) в области охра-
ны здоровья. 
4. Основные виды медицинского обслужива-
ния. 
5. Медицинское страхование 

6 

21. Тема 21. Реформы и перспек-
тивы развития пенсионной си-
стемы 

1. Этапы реформирования пенсионной си-
стемы в России. 
2. Понятие дополнительного пенсионного 
обеспечения. 
3. Основные качественные характеристики 
перспективной системы негосударственного 
пенсионного обеспечения. 

4 

 ИТОГО: 106 
 

 
5.7. Лабораторные работы - не предусмотрены учебным планом 
 
  



6. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ (СР) ПО МДК И ПЕРЕ-
ЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬ-
НОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
6.1. Виды СР и перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-
боты обучающихся 

№ 
п/п 

Наименование раздела, 
темы дисциплины (мо-

дуля) 

Виды 
СР (1*) 

Всего 
часов 

Перечень учебно-
методического обеспече-

ния 

1 2 3 4 5 
1. Тема 1. Предмет, метод, 

система права социального 
обеспечения 

Ответы на вопро-
сы, подготовка со-

общений 
2 

1. Право социального обес-
печения. Учебник для студ. 
учреждений СПО/В.П. Га-
лаганов. – 8-е изд., стер.- М.: 
Издательский центр «Ака-
демия», 2014г. -448 
2. Право социального обес-
печения: учебное пособие/ 
Г.В. Сулейманова.- М.: 
КНО-РУС, 2015.-344с. 
 

2. Тема 2. История развития 
законодательства о соци-
альном обеспечении 

Работа с учебни-
ком, ответы на 
вопросы, состав-
ление конспекта 

2 

1. Право социального обес-
печения. Учебник для студ. 
учреждений СПО/В.П. Га-
лаганов. – 8-е изд., стер.- М.: 
Изда-тельский центр «Ака-
де-мия», 2014г. -448 
2. Право социального обес-
печения: учебное пособие/ 
Г.В. Сулейманова.- М.: 
КНО-РУС, 2015.-344с. 

3. Тема 3. Принципы права 
социального обеспечения 

Ответы на вопро-
сы, работа с кон-
спектом лекций  

2 

Право социального обеспе-
чения. Учебник для студ. 

учреждений СПО/В.П. Га-
лаганов. – 8-е изд., стер.- М.: 
Издательский центр «Акаде-

мия», 2014г. -448 
2. Право социального обес-
печения: учебное пособие/ 

Г.В. Сулейма-нова.- М.: 
КНО-РУС, 2015.-344с. 

4. Тема 4. Источники права 
социального обеспечения Составить схему 

«Классификация 
источников права 
социального обес-

печения». 
Работа с учебником 
по изученной теме. 

2 

Право социального обеспе-
чения. Учебник для студ. 

учреждений СПО/В.П. Га-
лаганов. – 8-е изд., стер.- М.: 
Изда-тельский центр «Ака-

де-мия», 2014г. -448 
2. Право социального обес-
печения: учебное пособие/ 

Г.В. Сулейма-нова.- М.: 
КНО-РУС, 2015.-344с. 



5. Тема 5. Правоотношения 
по социальному обеспече-
нию 

1.Составить схему 
« Виды правоот-
ношений по соци-
альному обеспе-
чению". 
2.Подготовка от-
ветов на кон-
трольные вопро-
сы. 
3. Подготовить 
реферат «Матери-
альные правоот-
ношения в соци-
альном обеспече-
нии». 
4.Работа с учеб-
ником по изучен-
ной теме. 

2 

Право социального обеспе-
чения. Учебник для студ. 

учреждений СПО/В.П. Га-
лаганов. – 8-е изд., стер.- М.: 
Издательский центр «Ака-

демия», 2014г. -448 
2. Право социального обес-
печения: учебное пособие/ 

Г.В. Сулейманова.- М.: 
КНО-РУС, 2015.-344с. 

6. Тема 6. Понятие страхово-
го 
и трудового стажа. Его 
виды Подготовка к рей-

тинговому тести-
рованию, ответы на 
вопросы, решение 

задач 

2 

1. Право социального обес-
печения. Учебник для студ. 
учреждений СПО/В.П. Га-
лаганов. – 8-е изд., стер.- М.: 
Издательский центр «Акаде-
мия», 2014г. -448 
2. Право социального обес-
печения: учебное пособие/ 

Г.В. Сулейманова.- М.: 
КНО-РУС, 2015.-344с. 

7. Тема 7. Исчисление и под-
тверждение страхового 
(трудового) стажа 

Ответы на вопро-
сы, решение ситуа-
ционнвх професси-

ональных задач 

4 

1. Право социального обес-
печения. Учебник для студ. 
учреждений СПО/В.П. Га-
лаганов. – 8-е изд., стер.- М.: 
Изда-тельский центр «Ака-
де-мия», 2014г. -448 
2. Право социального обес-
печения: учебное пособие/ 

Г.В. Сулейма-нова.- М.: 
КНО-РУС, 2015.-344с. 

8. Тема 8. Общие положения 
о государственном пенси-
онном обеспечении 

Ответы на вопро-
сы, решение ситуа-
ционных задач 

4 

1. Право социального обес-
печения. Учебник для студ. 
учреждений СПО/В.П. Га-
лаганов. – 8-е изд., стер.- М.: 
Изда-тельский центр «Ака-
де-мия», 2014г. -448 
2. Право социального обес-
печения: учебное пособие/ 

Г.В. Сулейма-нова.- М.: 
КНО-РУС, 2015.-344с. 

9. Тема 9. Страховые пенсии 
по старости Ответы на вопро-

сы, решение задач 6 
1. Право социального обес-
печения. Учебник для студ. 
учреждений СПО/В.П. Га-



лаганов. – 8-е изд., стер.- М.: 
Изда-тельский центр «Ака-
де-мия», 2014г. -448 
2. Право социального обес-
печения: учебное пособие/ 

Г.В. Сулейма-нова.- М.: 
КНО-РУС, 2015.-344с. 

10. Тема 10. Страховые пенсии 
по инвалидности 

Подготовить вы-
ступление на тему 
«Условия назначе-
ния страховой пен-

сии по инва-
лидности».  

3.Работа с ФЗ "О 
страховых пенси-

ях", гл.6. 
 4. Решение про-

фессиональных си-
туационных задач 

5 

1. Право социального обес-
печения. Учебник для студ. 
учреждений СПО/В.П. Га-
лаганов. – 8-е изд., стер.- М.: 
Изда-тельский центр «Ака-
де-мия», 2014г. -448 
2. Право социального обес-
печения: учебное пособие/ 

Г.В. Сулейма-нова.- М.: 
КНО-РУС, 2015.-344с. 

11. Тема 11. Страховые пен-
сии по случаю потери 
кормильца 

Подготовить со-
общение  на тему 
«Условия назна-
чения страховой 
пенсии по случаю 
потери кормиль-
ца». 
Произвести расчет 
страховой пенсии 
по случаю потери 
кормильца. 

4 

1. Право социального обес-
печения. Учебник для студ. 
учреждений СПО/В.П. Га-
лаганов. – 8-е изд., стер.- М.: 
Изда-тельский центр «Ака-
де-мия», 2014г. -448 
2. Право социального обес-
печения: учебное пособие/ 

Г.В. Сулейма-нова.- М.: 
КНО-РУС, 2015.-344с. 

12. Тема 12. Пенсии по госу-
дарственному пенсионному 
обеспечению гражданам, 
пострадавшим в результате 
радиационных или техно-
генных катастроф 

Произвести расчет 
пенсии по инва-

лидности гражда-
нам, пострадав-
шим от радиаци-

онных катастроф". 
Подготовка к рей-
тинговому тести-

рованию на вопро-
сы, решение задач 

2 

1. Право социального обес-
печения. Учебник для студ. 
учреждений СПО/В.П. Га-
лаганов. – 8-е изд., стер.- М.: 
Изда-тельский центр «Ака-
де-мия», 2014г. -448 
2. Право социального обес-
печения: учебное пособие/ 

Г.В. Сулейма-нова.- М.: 
КНО-РУС, 2015.-344с. 

13. Тема 13. Пенсии по госу-
дарственному пенсионному 
обеспечению военнослу-
жащим и членам 
их семей. Пенсии участни-
кам Великой Отечествен-
ной войны 

Ответы на вопро-
сы, решение задач 
Произвести расчет 
пенсии по инва-
лидности военно-
служащим, прохо-
дившим военную 
службу по кон-
тракту. 

1 1. Право социального обес-
печения. Учебник для студ. 
учреждений СПО/В.П. Га-
лаганов. – 8-е изд., стер.- М.: 
Изда-тельский центр «Ака-
де-мия», 2014г. -448 
2. Право социального обес-
печения: учебное пособие/ 

Г.В. Сулейма-нова.- М.: 
КНО-РУС, 2015.-344с. 



14. Тема 14. Социальные пен-
сии 

Ответы на вопро-
сы, решение задач 
подготовить сооб-
щение на тему: 
«Роль негосудар-
ственных пенси-
онных фондов си-
стеме пенсионного 
страхования» 

1 1. Право социального обес-
печения. Учебник для студ. 
учреждений СПО/В.П. Га-
лаганов. – 8-е изд., стер.- М.: 
Изда-тельский центр «Ака-
де-мия», 2014г. -448 
2. Право социального обес-
печения: учебное пособие/ 

Г.В. Сулейма-нова.- М.: 
КНО-РУС, 2015.-344с. 

15. Тема 15. Обращение за 
пенсией, назначение пен-
сий. Перерасчет размера и 
индексация страховых пен-
сий и пенсий по государ-
ственному пенсионному 
обеспечению 

Подготовка к рей-
тинговому тести-
рованию 

1 1. Право социального обес-
печения. Учебник для студ. 
учреждений СПО/В.П. Га-
лаганов. – 8-е изд., стер.- М.: 
Изда-тельский центр «Ака-
де-мия», 2014г. -448 
2. Право социального обес-
печения: учебное пособие/ 

Г.В. Сулейма-нова.- М.: 
КНО-РУС, 2015.-344с. 

16. Тема 16. Выплата и до-
ставка страховых пенсий и 
пенсий по государствен-
ному пенсионному обеспе-
чению Ответы на вопро-

сы, решение за-
дач, конспект 

1 1. Право социального обес-
печения. Учебник для студ. 
учреждений СПО/В.П. Га-
лаганов. – 8-е изд., стер.- М.: 
Изда-тельский центр «Ака-
де-мия», 2014г. -448 
2. Право социального обес-
печения: учебное пособие/ 

Г.В. Сулейма-нова.- М.: 
КНО-РУС, 2015.-344с. 

17. Тема 17. Пособия по соци-
альному обеспечению 

Ответы на вопро-
сы, решение задач 

1 1. Право социального обес-
печения. Учебник для студ. 
учреждений СПО/В.П. Га-
лаганов. – 8-е изд., стер.- М.: 
Изда-тельский центр «Ака-
де-мия», 2014г. -448 
2. Право социального обес-
печения: учебное пособие/ 

Г.В. Сулейма-нова.- М.: 
КНО-РУС, 2015.-344с. 

18. Тема 18. Пособия и ком-
пенсации гражданам, име-
ющим детей 

Ответы на вопро-
сы, решение задач 

1 1. Право социального обес-
печения. Учебник для студ. 
учреждений СПО/В.П. Га-
лаганов. – 8-е изд., стер.- М.: 
Изда-тельский центр «Ака-
де-мия», 2014г. -448 
2. Право социального обес-
печения: учебное пособие/ 

Г.В. Сулейма-нова.- М.: 
КНО-РУС, 2015.-344с. 



19. Тема 19. Понятие, виды и 
общая характеристика 
компенсационных выплат 
и предоставления матери-
ально-бытовых льгот по 
системе социального обес-
печения 

Ответы на вопро-
сы, решение задач 

1 1. Право социального обес-
печения. Учебник для студ. 
учреждений СПО/В.П. Га-
лаганов. – 8-е изд., стер.- М.: 
Изда-тельский центр «Ака-
де-мия», 2014г. -448 
2. Право социального обес-
печения: учебное пособие/ 

Г.В. Сулейма-нова.- М.: 
КНО-РУС, 2015.-344с. 

20. Тема 20. Медикосоциаль-
ное обслуживание 

Подготовка к рей-
тинговому тести-

рованию 

1 1. Право социального обес-
печения. Учебник для студ. 
учреждений СПО/В.П. Га-
лаганов. – 8-е изд., стер.- М.: 
Изда-тельский центр «Ака-
де-мия», 2014г. -448 
2. Право социального обес-
печения: учебное пособие/ 

Г.В. Сулейма-нова.- М.: 
КНО-РУС, 2015.-344с. 

21. Тема 21. Реформы и пер-
спективы развития пенси-
онной системы 

Ответы на вопро-
сы, подготовка 

презентации 

1 1. Право социального обес-
печения. Учебник для студ. 
учреждений СПО/В.П. Га-
лаганов. – 8-е изд., стер.- М.: 
Изда-тельский центр «Ака-
де-мия», 2014г. -448 
2. Право социального обес-
печения: учебное пособие/ 

Г.В. Сулейма-нова.- М.: 
КНО-РУС, 2015.-344с. 

22 Курсовая работа 

Оформление и 
сдача работы на 

кафедру 

2  Лиликова О.С. Право со-
циального обеспечения. Ме-
тодиче-ские рекомендации 
по написанию курсовой ра-
боты. - Белгород, Изд- во 
БУКЭП,2014г. – 103с 

Итого 48  
 
6.2. График самостоятельной работы обучающихся по видам СР 
 
Семестр № 4 

Форма оценочного 
средства 

Номер недели  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

Подготовка к опросу   +  +  +  +  +  +  +  +  +   

Конспект    +       +     +     + 
Рейтинговое тести-
рование 

         +         +   

Решение типовых 
задач 

   +  +  +  +  +  +  +  +  +  

Зачет                     + 



 
Семестр № 5 
Форма 
оценочного 
средства 

Номер недели  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Подготов-
ка к опросу 

+  +  +  +  +  +  +  +  +  +  +  +  

Конспект      +      +      +     +  
Рейтинго-
вое тести-
рование 

         +            +   

Решение 
типовых 
задач 

 +  +  +  +  +  +  +  +  +  +  +  + 

Курсовая 
работа 

                   + + + + + 

 
 
 
  



7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТ-
ТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
 
7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе осво-
ения образовательной программы 

Наименование раздела, те-
мы  дисциплины (модуля) 

Номер 
компе-
тенции 

Знания, умения навыки и (или) опыт де-
ятельности 

Тема 1. Предмет, метод, си-
стема права социального 
обеспечения 

ОК 4.  З1 основные понятия и категории медико-
социальной экспертизы; 
У1разъяснять порядок получения недоста-
ющих документов и сроки их предоставле-
ния; 
Н1 Навыками формирования пенсионных и 
личных дел получателей пенсий и пособий, 
других социальных выплат и их хранения 

Тема 2. История развития за-
конодательства о социальном 
обеспечении 

ОК 5. З1 информационные справочно-правовые 
системы 
У2 использовать информационные спра-
вочно-правовые системы 
Н3 поиск научной (специальной) литерату-
ры, необходимой для решения теоретиче-
ских и практических вопросов 

Тема 3. Принципы права со-
циального обеспечения 

ОК 9. З1 порядок предоставления социальных 
услуг и других социальных выплат;  
У1 консультировать граждан и представи-
телей юридических лиц по вопросам пенси-
онного обеспечения и социальной защиты, 
используя информационные справочно-
правовые системы 
 
Н1 Приемами общения с лицами пожилого 
возраста и инвалидами 
 

Тема 4. Источники права со-
циального обеспечения 

ОК 12.  З1 способы информирования граждан и 
должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной за-
щиты 
У1 осуществлять оценку пенсионных прав 
застрахованных лиц, в том числе с учетом 
специального трудового стажа; 
Н1 Приемами общения с лицами пожилого 
возраста и инвалидами 

Тема 5. Правоотношения по 
социальному обеспечению 

ПК 1.1. З1 Основные понятия права социального 
обеспечения; его субъектов; объектов. 
У1 Выявление и анализ проблем правового 
регулирования правоотношений по соци-



альному обеспечению; анализ нормативных 
актов; обобщения судебной практики, про-
ведение обоснованных юридических кон-
сультаций по вопросам социального обес-
печения, правильное составление и оформ-
ление юридических документов; 
Н1 Работа с законодательством, судебной 
практикой, локальными актами и правовы-
ми обычаями; толкование правовых норм и 
их применение к конкретным практическим 
ситуациям; поиск научной (специальной) 
литературы, необходимой для решения тео-
ретических и практических вопросов. 

Тема 6. Понятие трудового 
стажа. Его виды 

ПК 1.2. З1 содержание нормативных правовых ак-
тов федерального, регионального и муни-
ципального уровней, регулирующих вопро-
сы установления пенсий, пособий и других 
социальных выплат, предоставления услуг; 
У1 запрашивать информацию о содержании 
индивидуальных лицевых счетов застрахо-
ванных лиц и анализировать полученные 
сведения о стаже работы, заработной плате 
и страховых взносах; 
Н1 иметь практический опыт приема граж-
дан по вопросам пенсионного обеспечения 
и социальной защиты; 

Тема 7.  Исчисление и под-
тверждение трудового стажа 

ПК 1.3. З1 порядок формирования пенсионных и 
личных дел получателей пенсий, пособий, 
ежемесячных денежных выплат, материн-
ского (семейного) капитала и других соци-
альных выплат; 
У1 принимать документы, необходимые для 
установления пенсий, пособий, компенса-
ций, ежемесячных денежных выплат, мате-
ринского (семейного) капитала и других 
социальных выплат, необходимых для 
установления пенсий, пособий и других со-
циальных выплат; 
определять перечень документов, необхо-
димых для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных вы-
плат, материнского (семейного) капитала и 
других социальных выплат; 
разъяснять порядок получения недостаю-
щих документов и сроки их предоставле-
ния; 
Н1 иметь практический опыт формирования 
пенсионных и личных дел получателей пен-
сий и пособий, других социальных выплат и 
их хранения; 
пользования компьютерными программами 



назначения пенсий и пособий, социальных 
выплат, учета и рассмотрения пенсионных 
обращений граждан; 

Тема 8. Общие положения о 
государственном пенсионном 
обеспечении 

ПК 1.4.  З1 понятия и виды трудовых пенсий, пен-
сий по государственному пенсионному 
обеспечению, пособий, ежемесячных де-
нежных выплат (далее - ЕДВ), дополни-
тельного материального обеспечения, дру-
гих социальных выплат, условия их назна-
чения, размеры и сроки; 
правовое регулирование в области медико-
социальной экспертизы; 
У1 принимать документы, необходимые для 
установления пенсий, пособий, компенса-
ций, ежемесячных денежных выплат, мате-
ринского (семейного) капитала и других 
социальных выплат, необходимых для 
установления пенсий, пособий и других со-
циальных выплат; 
определять перечень документов, необхо-
димых для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных вы-
плат, материнского (семейного) капитала и 
других социальных выплат; 
разъяснять порядок получения недостаю-
щих документов и сроки их предоставле-
ния; 
определять право, размер и сроки назначе-
ния трудовых пенсий, пенсий по государ-
ственному пенсионному обеспечению, по-
собий, компенсаций, ежемесячных денеж-
ных выплат и материнского (семейного) ка-
питала с использованием информационных 
справочно-правовых систем; 
Н1 определения права на перерасчет, пере-
вод с одного вида пенсий на другой, индек-
сацию и корректировку страховых пенсий, 
пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению, на индексацию пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных вы-
плат и материнского (семейного) капитала 
и других социальных выплат; 

Тема 9. Страховые пенсии по 
старости 

ПК 1.5. З1 порядок формирования пенсионных и 
личных дел получателей пенсий, пособий, 
ежемесячных денежных выплат, материн-
ского (семейного) капитала и других соци-
альных выплат; 
У1 формировать пенсионные дела; 
дела получателей пособий, ежемесячных 
денежных выплат, материнского (семейно-
го) капитала и других социальных выплат; 
составлять проекты ответов на письменные 



обращения граждан с использованием ин-
формационных справочно-правовых си-
стем, вести учет обращений; 
Н1 формирования пенсионных и личных 
дел получателей пенсий и пособий, других 
социальных выплат и их хранения; 

Тема 10. Страховые пенсии по 
инвалидности 

ПК 1.6.  З1 Основные понятия права социального 
обеспечения; его субъектов; объектов. 
У1 Выявление и анализ проблем правового 
регулирования правоотношений по соци-
альному обеспечению; анализ нормативных 
актов; обобщения судебной практики, про-
ведение обоснованных юридических кон-
сультаций по вопросам социального обес-
печения, правильное составление и оформ-
ление юридических документов; 
Н1 Работа с законодательством, судебной 
практикой, локальными актами и правовы-
ми обычаями; толкование правовых норм и 
их применение к конкретным практическим 
ситуациям; поиск научной (специальной) 
литературы, необходимой для решения тео-
ретических и практических вопросов. 

Тема 11. Страховые пенсии по 
случаю потери кормильца 
 
 
 
 

ОК 4. З1 основные понятия и категории медико-
социальной экспертизы; 
У1разъяснять порядок получения недоста-
ющих документов и сроки их предоставле-
ния; 
Н1 Навыками формирования пенсионных и 
личных дел получателей пенсий и пособий, 
других социальных выплат и их хранения 

Тема 12.  Пенсии по государ-
ственному пенсионному обес-
печению гражданам, постра-
давшим в результате радиаци-
онных или техногенных ката-
строф 

ОК 5. З1 информационные справочно-правовые 
системы 
У2 использовать информационные спра-
вочно-правовые системы 
Н3 поиск научной (специальной) литерату-
ры, необходимой для решения теоретиче-
ских и практических вопросов 

Тема 13. Пенсии по государ-
ственному пенсионному обес-
печению военнослужащим и 
членам их семей. Пенсии 
участникам Великой Отече-
ственной войны 

ОК 9. З1 порядок предоставления социальных 
услуг и других социальных выплат;  
У1 консультировать граждан и представи-
телей юридических лиц по вопросам пенси-
онного обеспечения и социальной защиты, 
используя информационные справочно-
правовые системы 
Н1 Приемами общения с лицами пожилого 
возраста и инвалидами 

Тема 14. Социальные пенсии ОК 12.  З1 способы информирования граждан и 
должностных лиц об изменениях в области 



пенсионного обеспечения и социальной за-
щиты 
У1 осуществлять оценку пенсионных прав 
застрахованных лиц, в том числе с учетом 
специального трудового стажа; 
Н1 Приемами общения с лицами пожилого 
возраста и инвалидами 

Тема 15. Обращение за пенси-
ей, назначение пенсий. Пере-
расчет размера и индексация 
страховых пенсий и пенсий по 
государственному пенсионно-
му обеспечению 

ПК 1.1. З1 Основные понятия права социального 
обеспечения; его субъектов; объектов. 
У1 Выявление и анализ проблем правового 
регулирования правоотношений по соци-
альному обеспечению; анализ нормативных 
актов; обобщения судебной практики, про-
ведение обоснованных юридических кон-
сультаций по вопросам социального обес-
печения, правильное составление и оформ-
ление юридических документов; 
Н1 Работа с законодательством, судебной 
практикой, локальными актами и правовы-
ми обычаями; толкование правовых норм и 
их применение к конкретным практическим 
ситуациям; поиск научной (специальной) 
литературы, необходимой для решения тео-
ретических и практических вопросов. 

Тема 16. Выплата и доставка 
страховых пенсий и пенсий по 
государственному пенсионно-
му обеспечению 

ПК 1.2. З1 содержание нормативных правовых ак-
тов федерального, регионального и муни-
ципального уровней, регулирующих вопро-
сы установления пенсий, пособий и других 
социальных выплат, предоставления услуг; 
У1 запрашивать информацию о содержании 
индивидуальных лицевых счетов застрахо-
ванных лиц и анализировать полученные 
сведения о стаже работы, заработной плате 
и страховых взносах; 
Н1 иметь практический опыт приема граж-
дан по вопросам пенсионного обеспечения 
и социальной защиты; 

Тема 17. Пособия по социаль-
ному обеспечению. 

ПК 1.3. З1 порядок формирования пенсионных и 
личных дел получателей пенсий, пособий, 
ежемесячных денежных выплат, материн-
ского (семейного) капитала и других соци-
альных выплат; 
У1 принимать документы, необходимые для 
установления пенсий, пособий, компенса-
ций, ежемесячных денежных выплат, мате-
ринского (семейного) капитала и других 
социальных выплат, необходимых для 
установления пенсий, пособий и других со-
циальных выплат; 
определять перечень документов, необхо-



димых для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных вы-
плат, материнского (семейного) капитала и 
других социальных выплат; 
разъяснять порядок получения недостаю-
щих документов и сроки их предоставле-
ния; 
Н1 иметь практический опыт формирования 
пенсионных и личных дел получателей пен-
сий и пособий, других социальных выплат и 
их хранения; 
пользования компьютерными программами 
назначения пенсий и пособий, социальных 
выплат, учета и рассмотрения пенсионных 
обращений граждан; 

Тема 18. Пособия и компенса-
ции гражданам, имеющим де-
тей 

ПК 1.4. З1 понятия и виды трудовых пенсий, пен-
сий по государственному пенсионному 
обеспечению, пособий, ежемесячных де-
нежных выплат (далее - ЕДВ), дополни-
тельного материального обеспечения, дру-
гих социальных выплат, условия их назна-
чения, размеры и сроки; 
правовое регулирование в области медико-
социальной экспертизы; 
У1 принимать документы, необходимые для 
установления пенсий, пособий, компенса-
ций, ежемесячных денежных выплат, мате-
ринского (семейного) капитала и других 
социальных выплат, необходимых для 
установления пенсий, пособий и других со-
циальных выплат; 
определять перечень документов, необхо-
димых для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных вы-
плат, материнского (семейного) капитала и 
других социальных выплат; 
разъяснять порядок получения недостаю-
щих документов и сроки их предоставле-
ния; 
определять право, размер и сроки назначе-
ния трудовых пенсий, пенсий по государ-
ственному пенсионному обеспечению, по-
собий, компенсаций, ежемесячных денеж-
ных выплат и материнского (семейного) ка-
питала с использованием информационных 
справочно-правовых систем; 
Н1 определения права на перерасчет, пере-
вод с одного вида пенсий на другой, индек-
сацию и корректировку страховых пенсий, 
пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению, на индексацию пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных вы-



 
  

плат и материнского (семейного) капитала 
и других социальных выплат; 

Тема 19. Понятие, виды и об-
щая характеристика компен-
сационных выплат и предо-
ставления материально-
бытовых льгот по системе со-
циального обеспечения. 

ПК 1.5. З1 порядок формирования пенсионных и 
личных дел получателей пенсий, пособий, 
ежемесячных денежных выплат, материн-
ского (семейного) капитала и других соци-
альных выплат; 
У1 формировать пенсионные дела; 
дела получателей пособий, ежемесячных 
денежных выплат, материнского (семейно-
го) капитала и других социальных выплат; 
составлять проекты ответов на письменные 
обращения граждан с использованием ин-
формационных справочно-правовых си-
стем, вести учет обращений; 
Н1 формирования пенсионных и личных 
дел получателей пенсий и пособий, других 
социальных выплат и их хранения; 

Тема 20. Медико-социальное 
обслуживание 

ПК 1.6. З1 Основные понятия права социального 
обеспечения; его субъектов; объектов. 
У1 Выявление и анализ проблем правового 
регулирования правоотношений по соци-
альному обеспечению; анализ нормативных 
актов; обобщения судебной практики, про-
ведение обоснованных юридических кон-
сультаций по вопросам социального обес-
печения, правильное составление и оформ-
ление юридических документов; 
Н1 Работа с законодательством, судебной 
практикой, локальными актами и правовы-
ми обычаями; толкование правовых норм и 
их применение к конкретным практическим 
ситуациям; поиск научной (специальной) 
литературы, необходимой для решения тео-
ретических и практических вопросов. 

Тема 21. Реформы и перспек-
тивы развития пенсионной си-
стемы. 

ОК 4. З1 основные понятия и категории медико-
социальной экспертизы; 
У1разъяснять порядок получения недоста-
ющих документов и сроки их предоставле-
ния; 
Н1 Навыками формирования пенсионных и 
личных дел получателей пенсий и пособий, 
других социальных выплат и их хранения 



7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-
мирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
 

Компе-
тенции 

Знания, умения 
навыки и (или) 
опыт деятель-
ности 

Оценочные средства (вопросы, типовые контроль-
ные задания, тесты или иные материалы для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельно-
сти) 

 

З1 1. Понятие и виды правоотношений по социальному 
обеспечению. 
2. Правовой статус субъектов правоотношений по со-
циальному обеспечению. 
3. Объекты правоотношений по социальному обеспече-
нию. 
4. Содержание правоотношений по социальному обес-
печению. 
5. Общая характеристика пенсионных правоотношений 
(понятие, субъект, объект, содержание). 
Основания возникновения, изменения и прекращения 
разных видов пенсионных правоотношений 

ОК 4 
 

У1 Тесты 
1. Назовите определение источников правового 

обеспечении социальной работы: 
1. форма выражения права, представляющая собой нор-
мативно-правовые акты компетентных органов, кото-
рые включают нормы социальной работы 
2. нормативно-правовые акты 
3. форма выражения права, включающая нормы соци-
альной работы 
4. основополагающие руководящие положения, опреде-
ляющие содержание и развитие правовых норм  

2. По какому признаку источники права класси-
фицированы на федеральные, отраслевые и местные 
1. по органам, принявшим нормативный акт 
2. по форме акта 
3. по правовым институтам 
4. по сфере их действия 

3. К чему относятся акты текущего законода-
тельства, которые регулируют различные стороны со-
циально-экономической политической и духовной жиз-
ни общества? 
1. подзаконные акты 
2. Конституция РФ 
3. федеральные законы 
4. законы субъектов Российской Федерации 

4. Научно обоснованная, объективно существу-
ющая последовательность связи правовых институтов и 
норм права социального обеспечения, составляющих в 
целом единую отрасль права – это: 
1. метод правового обеспечения 
2. правовое обеспечение социальной работы 
3. правоотношения 



4. система права социального обеспечения 
5. Что из перечисленного является подзаконным 

актом? 
1. Федеральный закон «Об основах социального обслу-
живания населения в Российской Федерации» 
2. Трудовой кодекс Российской Федерации 
3. Конституция РФ  
4. Указ Президента РФ «О размере компенсационных 
выплат отдельным категориям граждан» 

6. Совокупность приемов и способов, при помо-
щи которых государство обеспечивает нужное ему по-
ведение участников правоотношений – это: 
1. принципы правового обеспечения социальной работы 
2. метод правового обеспечения социальной работы 
3. система правового обеспечения социальной работы 
4. предмет правового обеспечения социальной работы 

7. Что является руководящими положениями, 
определяющими содержание и развитие всего комплек-
са правовых норм в пределах данной отрасли либо его 
институтов? 
1. система правового регулирования 
2. метод правового регулирования 
3. принципы правового регулирования 
4. система источников правового регулирования 

8. К какому виду принципов правового обеспе-
чения относится принцип доступности социального 
обеспечения? 
1. общеправовой 
2. отраслевой 
3. межотраслевой 
4. внутриотраслевой 

9. Какой вид принципов правого обеспечения 
социальной работы характеризуется отражением черт 
нескольких отраслей права? 
1. межотраслевые 
2. общеправовые 
3. внутриотраслевые 
4. отраслевые 
 

 

Н1 Ситуационные задачи: 
1. В январе 2007 г. за назначением пенсии обратился 

Федоров, проработавший на различных должностях фе-
деральной государственной службы 20 лет. Среднеме-
сячный заработок по последней должности составил 45 
тыс. руб., а величина расчетного пенсионного капитала, 
определенного путем конвертации его пенсионных 
прав, - 152 тыс. руб. Возраст Федорова 60 лет. 

2. Какие виды пенсий могут быть назначены Федоро-
ву и, в каком размере? 
Васильев обратился в отдел кадров за разъяснением, 
зачем ему выдали страховое свидетельство пенсионного 
фонда, каково значение данного документа. 



Дайте ответ на вопрос Васильева.  
3. Семья Забродиных состоит из инвалида Великой 
Отечественной войны Забродина в возрасте 75 лет, его 
жены 70 лет, 45-летней дочери. В настоящее время без-
работной, внучки 20 лет, находящейся в отпуске по 
уходу за ребенком, и годовалого правнука. 
На какие виды социального обеспечения имеет право 
данная семья? 
4. Корнеева имеет двух детей в возрасте 5 и 7 лет. 1 
сентября 2005 г. По решению органов миграционной 
службы ей предоставлен статус беженца. Имеет ли она 
право на получение социальной помощи: пособие на 
детей до 16 лет?  
5. Платонов занимается предпринимательской деятель-
ностью без образования юридического лица. Обязан ли 
он платить взносы в фонд обязательного медицинского 
страхования? Будет ли он иметь право на получение  
бесплатной медицинской помощи по программе ОМС в 
случае неуплаты взносов? 
6. В связи с простудой Орефьеву был предписан по-
стельный режим. Однако он уехал на рыбалку, после 
которой пришел на прием к врачу в нетрезвом состоя-
нии. Об этих фактах врач сделал отметку в истории бо-
лезни. Комиссия по социальному страхованию отказала 
Орефьеву в оплате больничного листа, законно ли ре-
шение комиссии? 
 

 

З1 1. Понятие и виды правоотношений по социально-
му обеспечению. 

2.Правовой статус субъектов правоотношений по 
социальному обеспечению. 

3.Объекты правоотношений по социальному обес-
печению. 

4.Содержание правоотношений по социальному 
обеспечению. 

5.Общая характеристика пенсионных правоотно-
шений (понятие, субъект, объект, содержание). 
Основания возникновения, изменения и прекращения 
разных видов пенсионных правоотношений 

ОК 5 

У1 Тесты: 
1. Назовите определение источников правового 

обеспечении социальной работы: 
1. форма выражения права, представляющая собой нор-
мативно-правовые акты компетентных органов, кото-
рые включают нормы социальной работы 
2. нормативно-правовые акты 
3. форма выражения права, включающая нормы соци-
альной работы 
4. основополагающие руководящие положения, опреде-
ляющие содержание и развитие правовых норм  

2. По какому признаку источники права класси-
фицированы на федеральные, отраслевые и местные 



1. по органам, принявшим нормативный акт 
2. по форме акта 
3. по правовым институтам 
4. по сфере их действия 

3. К чему относятся акты текущего законода-
тельства, которые регулируют различные стороны со-
циально-экономической политической и духовной жиз-
ни общества? 
1. подзаконные акты 
2. Конституция РФ 
3. федеральные законы 
4. законы субъектов Российской Федерации 

4. Научно обоснованная, объективно существу-
ющая последовательность связи правовых институтов и 
норм права социального обеспечения, составляющих в 
целом единую отрасль права – это: 
1. метод правового обеспечения 
2. правовое обеспечение социальной работы 
3. правоотношения 
4. система права социального обеспечения 

5. Что из перечисленного является подзаконным 
актом? 
1. Федеральный закон «Об основах социального обслу-
живания населения в Российской Федерации» 
2. Трудовой кодекс Российской Федерации 
3. Конституция РФ  
4. Указ Президента РФ «О размере компенсационных 
выплат отдельным категориям граждан» 

6. Совокупность приемов и способов, при помо-
щи которых государство обеспечивает нужное ему по-
ведение участников правоотношений – это: 
1. принципы правового обеспечения социальной работы 
2. метод правового обеспечения социальной работы 
3. система правового обеспечения социальной работы 
4. предмет правового обеспечения социальной работы 

7. Что является руководящими положениями, 
определяющими содержание и развитие всего комплек-
са правовых норм в пределах данной отрасли либо его 
институтов? 
1. система правового регулирования 
2. метод правового регулирования 
3. принципы правового регулирования 
4. система источников правового регулирования 

8. К какому виду принципов правового обеспе-
чения относится принцип доступности социального 
обеспечения? 
1. общеправовой 
2. отраслевой 
3. межотраслевой 
4. внутриотраслевой 

9. Какой вид принципов правого обеспечения 
социальной работы характеризуется отражением черт 



нескольких отраслей права? 
1. межотраслевые 
2. общеправовые 
3. внутриотраслевые 
4. отраслевые 

  

 

Н1 Ситуационные задачи: 
1. В январе 2007 г. за назначением пенсии обратился 

Федоров, проработавший на различных должностях фе-
деральной государственной службы 20 лет. Среднеме-
сячный заработок по последней должности составил 45 
тыс. руб., а величина расчетного пенсионного капитала, 
определенного путем конвертации его пенсионных 
прав, - 152 тыс. руб. Возраст Федорова 60 лет. 

2. Какие виды пенсий могут быть назначены Федоро-
ву и, в каком размере? 
Васильев обратился в отдел кадров за разъяснением, 
зачем ему выдали страховое свидетельство пенсионного 
фонда, каково значение данного документа. 
Дайте ответ на вопрос Васильева.  
3. Семья Забродиных состоит из инвалида Великой 
Отечественной войны Забродина в возрасте 75 лет, его 
жены 70 лет, 45-летней дочери. В настоящее время без-
работной, внучки 20 лет, находящейся в отпуске по 
уходу за ребенком, и годовалого правнука. 
На какие виды социального обеспечения имеет право 
данная семья? 
4. Корнеева имеет двух детей в возрасте 5 и 7 лет. 1 
сентября 2005 г. По решению органов миграционной 
службы ей предоставлен статус беженца. Имеет ли она 
право на получение социальной помощи: пособие на 
детей до 16 лет?  
5. Платонов занимается предпринимательской деятель-
ностью без образования юридического лица. Обязан ли 
он платить взносы в фонд обязательного медицинского 
страхования? Будет ли он иметь право на получение  
бесплатной медицинской помощи по программе ОМС в 
случае неуплаты взносов? 
6. В связи с простудой Орефьеву был предписан по-
стельный режим. Однако он уехал на рыбалку, после 
которой пришел на прием к врачу в нетрезвом состоя-
нии. Об этих фактах врач сделал отметку в истории бо-
лезни. Комиссия по социальному страхованию отказала 
Орефьеву в оплате больничного листа, законно ли ре-
шение комиссии? 
 

  



ОК 9 

З1 1.Исчисление страховых пенсий. 
2.Назначение, перерасчет и выплата пенсий. 
3.Характеристика пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению. 
4.Пенсионное обеспечение военнослужащих. 
5.Особенности пенсионного обеспечения в сфере 

образования, здравоохранения, культуры. 
6.Общие правила и порядок назначения и выплаты 

страховых пенсий. 
7.Понятие и виды пособий. 
8.Размеры пособий по безработице и сроки их вы-

платы. 
9.Порядок назначения и выплаты пособия по без-

работице. 
10. Условия и размеры стипендий на период обу-

чения и переобучения безработных граждан. 
11. Условия, виды и размеры материальной и иной 

помощи, оказываемых безработному и членам его се-
мьи. 
Пособие по временной нетрудоспособности и ее виды. 

У1 Тесты: 
1. К какому виду правоотношений можно отне-

сти установление группы инвалидности гражданина? 
1. материальные правоотношения 
2. процессуальные правоотношения 
3. процедурные правоотношения 
4. правоотношения, связанные с предоставлением по-
мощи в натуральной форме 
            2. Пенсионные правоотношения возникают в 
связи с: 
1. обеспечением граждан в денежной форме 
2. общественными отношениями процессуального и 
процедурного характера 
3. предоставление помощи в натуральной форме 
4. совершением юридически значимых действий 

3. Когда у гражданина возникает правоспособ-
ность? 
1. с 18 лет 
2. с 16 лет  
3. с рождения 
4. частично с 14 лет 

4. Выберите правильное определение объекта 
материальных правоотношений по социальному обес-
печению: 
1. конкретное благо, по поводу которого они возника-
ют, т. е. конкретный вид социального обеспечения 
2. субъективное право гражданина на конкретный вид 
социального обеспечения 
3. субъективное право гражданина на установление 
юридических фактов, необходимых для возникновения 
права на конкретный вид социального обеспечения 
4. право гражданина на восстановление нарушенного 



права 
5. Что является ежемесячной долгосрочной вы-

платой, назначаемой за счет государственных средств, в 
качестве одного источника средств существования ли-
цам, достигшим установленного возраста, инвалидам и 
потерявшим кормильца? 
1. пособие 
2. компенсационная выплата 
3. льгота 
4. пенсия 
3. внутриотраслевые 
4. отраслевые 
 

Н1 Ситуационные задачи: 
1. В январе 2007 г. за назначением пенсии обратился 

Федоров, проработавший на различных должностях фе-
деральной государственной службы 20 лет. Среднеме-
сячный заработок по последней должности составил 45 
тыс. руб., а величина расчетного пенсионного капитала, 
определенного путем конвертации его пенсионных 
прав, - 152 тыс. руб. Возраст Федорова 60 лет. 

2. Какие виды пенсий могут быть назначены Федоро-
ву и, в каком размере? 
Васильев обратился в отдел кадров за разъяснением, 
зачем ему выдали страховое свидетельство пенсионного 
фонда, каково значение данного документа. 
Дайте ответ на вопрос Васильева.  
3. Семья Забродиных состоит из инвалида Великой 
Отечественной войны Забродина в возрасте 75 лет, его 
жены 70 лет, 45-летней дочери. В настоящее время без-
работной, внучки 20 лет, находящейся в отпуске по 
уходу за ребенком, и годовалого правнука. 
На какие виды социального обеспечения имеет право 
данная семья? 
4. Корнеева имеет двух детей в возрасте 5 и 7 лет. 1 
сентября 2005 г. По решению органов миграционной 
службы ей предоставлен статус беженца. Имеет ли она 
право на получение социальной помощи: пособие на 
детей до 16 лет?  
5. Платонов занимается предпринимательской деятель-
ностью без образования юридического лица. Обязан ли 
он платить взносы в фонд обязательного медицинского 
страхования? Будет ли он иметь право на получение  
бесплатной медицинской помощи по программе ОМС в 
случае неуплаты взносов? 
6. В связи с простудой Орефьеву был предписан по-
стельный режим. Однако он уехал на рыбалку, после 
которой пришел на прием к врачу в нетрезвом состоя-
нии. Об этих фактах врач сделал отметку в истории бо-
лезни. Комиссия по социальному страхованию отказала 
Орефьеву в оплате больничного листа, законно ли ре-
шение комиссии? 



 

ОК 12 

З1 1. Исчисление страховых пенсий. 
2.Назначение, перерасчет и выплата пенсий. 
3.Характеристика пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению. 
4.Пенсионное обеспечение военнослужащих. 
5.Особенности пенсионного обеспечения в сфере 

образования, здравоохранения, культуры. 
6.Общие правила и порядок назначения и выплаты 

страховых пенсий. 
7.Понятие и виды пособий. 
8.Размеры пособий по безработице и сроки их вы-

платы. 
9.Порядок назначения и выплаты пособия по без-

работице. 
10. Условия и размеры стипендий на период обу-

чения и переобучения безработных граждан. 
11. Условия, виды и размеры материальной и иной 

помощи, оказываемых безработному и членам его се-
мьи. 
Пособие по временной нетрудоспособности и ее виды. 

У1 Тесты: 
1. К какому виду правоотношений можно отне-

сти установление группы инвалидности гражданина? 
1. материальные правоотношения 
2. процессуальные правоотношения 
3. процедурные правоотношения 
4. правоотношения, связанные с предоставлением по-
мощи в натуральной форме 
            2. Пенсионные правоотношения возникают в 
связи с: 
1. обеспечением граждан в денежной форме 
2. общественными отношениями процессуального и 
процедурного характера 
3. предоставление помощи в натуральной форме 
4. совершением юридически значимых действий 

3. Когда у гражданина возникает правоспособ-
ность? 
1. с 18 лет 
2. с 16 лет  
3. с рождения 
4. частично с 14 лет 

4. Выберите правильное определение объекта 
материальных правоотношений по социальному обес-
печению: 
1. конкретное благо, по поводу которого они возника-
ют, т. е. конкретный вид социального обеспечения 
2. субъективное право гражданина на конкретный вид 
социального обеспечения 
3. субъективное право гражданина на установление 
юридических фактов, необходимых для возникновения 
права на конкретный вид социального обеспечения 



4. право гражданина на восстановление нарушенного 
права 

5. Что является ежемесячной долгосрочной вы-
платой, назначаемой за счет государственных средств, в 
качестве одного источника средств существования ли-
цам, достигшим установленного возраста, инвалидам и 
потерявшим кормильца? 
1. пособие 
2. компенсационная выплата 
3. льгота 
4. пенсия 
3. внутриотраслевые 
4. отраслевые 

 
Н1 Ситуационные задачи: 

1. В январе 2007 г. за назначением пенсии обратился 
Федоров, проработавший на различных должностях фе-
деральной государственной службы 20 лет. Среднеме-
сячный заработок по последней должности составил 45 
тыс. руб., а величина расчетного пенсионного капитала, 
определенного путем конвертации его пенсионных 
прав, - 152 тыс. руб. Возраст Федорова 60 лет. 

2. Какие виды пенсий могут быть назначены Федоро-
ву и, в каком размере? 
Васильев обратился в отдел кадров за разъяснением, 
зачем ему выдали страховое свидетельство пенсионного 
фонда, каково значение данного документа. 
Дайте ответ на вопрос Васильева.  
3. Семья Забродиных состоит из инвалида Великой 
Отечественной войны Забродина в возрасте 75 лет, его 
жены 70 лет, 45-летней дочери. В настоящее время без-
работной, внучки 20 лет, находящейся в отпуске по 
уходу за ребенком, и годовалого правнука. 
На какие виды социального обеспечения имеет право 
данная семья? 
4. Корнеева имеет двух детей в возрасте 5 и 7 лет. 1 
сентября 2005 г. По решению органов миграционной 
службы ей предоставлен статус беженца. Имеет ли она 
право на получение социальной помощи: пособие на 
детей до 16 лет?  
5. Платонов занимается предпринимательской деятель-
ностью без образования юридического лица. Обязан ли 
он платить взносы в фонд обязательного медицинского 
страхования? Будет ли он иметь право на получение  
бесплатной медицинской помощи по программе ОМС в 
случае неуплаты взносов? 
6. В связи с простудой Орефьеву был предписан по-
стельный режим. Однако он уехал на рыбалку, после 
которой пришел на прием к врачу в нетрезвом состоя-
нии. Об этих фактах врач сделал отметку в истории бо-
лезни. Комиссия по социальному страхованию отказала 
Орефьеву в оплате больничного листа, законно ли ре-



шение комиссии? 
 

ПК 1.1 

З1 1. Исчисление страховых пенсий. 
2.Назначение, перерасчет и выплата пенсий. 
3.Характеристика пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению. 
4.Пенсионное обеспечение военнослужащих. 
5.Особенности пенсионного обеспечения в сфере 

образования, здравоохранения, культуры. 
6.Общие правила и порядок назначения и выплаты 

страховых пенсий. 
7.Понятие и виды пособий. 
8.Размеры пособий по безработице и сроки их вы-

платы. 
9.Порядок назначения и выплаты пособия по без-

работице. 
10. Условия и размеры стипендий на период обу-

чения и переобучения безработных граждан. 
11. Условия, виды и размеры материальной и иной 

помощи, оказываемых безработному и членам его се-
мьи. 
Пособие по временной нетрудоспособности и ее виды. 

У1 Тесты: 
1. К какому виду правоотношений можно отне-

сти установление группы инвалидности гражданина? 
1. материальные правоотношения 
2. процессуальные правоотношения 
3. процедурные правоотношения 
4. правоотношения, связанные с предоставлением по-
мощи в натуральной форме 
            2. Пенсионные правоотношения возникают в 
связи с: 
1. обеспечением граждан в денежной форме 
2. общественными отношениями процессуального и 
процедурного характера 
3. предоставление помощи в натуральной форме 
4. совершением юридически значимых действий 

3. Когда у гражданина возникает правоспособ-
ность? 
1. с 18 лет 
2. с 16 лет  
3. с рождения 
4. частично с 14 лет 

4. Выберите правильное определение объекта 
материальных правоотношений по социальному обес-
печению: 
1. конкретное благо, по поводу которого они возника-
ют, т. е. конкретный вид социального обеспечения 
2. субъективное право гражданина на конкретный вид 
социального обеспечения 
3. субъективное право гражданина на установление 
юридических фактов, необходимых для возникновения 



права на конкретный вид социального обеспечения 
4. право гражданина на восстановление нарушенного 
права 

5. Что является ежемесячной долгосрочной вы-
платой, назначаемой за счет государственных средств, в 
качестве одного источника средств существования ли-
цам, достигшим установленного возраста, инвалидам и 
потерявшим кормильца? 
1. пособие 
2. компенсационная выплата 
3. льгота 
4. пенсия 
3. внутриотраслевые 
4. отраслевые 

  
Н1 Ситуационные задачи: 

1. В январе 2007 г. за назначением пенсии обратился 
Федоров, проработавший на различных должностях фе-
деральной государственной службы 20 лет. Среднеме-
сячный заработок по последней должности составил 45 
тыс. руб., а величина расчетного пенсионного капитала, 
определенного путем конвертации его пенсионных 
прав, - 152 тыс. руб. Возраст Федорова 60 лет. 

2. Какие виды пенсий могут быть назначены Федоро-
ву и, в каком размере? 
Васильев обратился в отдел кадров за разъяснением, 
зачем ему выдали страховое свидетельство пенсионного 
фонда, каково значение данного документа. 
Дайте ответ на вопрос Васильева.  
3. Семья Забродиных состоит из инвалида Великой 
Отечественной войны Забродина в возрасте 75 лет, его 
жены 70 лет, 45-летней дочери. В настоящее время без-
работной, внучки 20 лет, находящейся в отпуске по 
уходу за ребенком, и годовалого правнука. 
На какие виды социального обеспечения имеет право 
данная семья? 
4. Корнеева имеет двух детей в возрасте 5 и 7 лет. 1 
сентября 2005 г. По решению органов миграционной 
службы ей предоставлен статус беженца. Имеет ли она 
право на получение социальной помощи: пособие на 
детей до 16 лет?  
5. Платонов занимается предпринимательской деятель-
ностью без образования юридического лица. Обязан ли 
он платить взносы в фонд обязательного медицинского 
страхования? Будет ли он иметь право на получение  
бесплатной медицинской помощи по программе ОМС в 
случае неуплаты взносов? 
6. В связи с простудой Орефьеву был предписан по-
стельный режим. Однако он уехал на рыбалку, после 
которой пришел на прием к врачу в нетрезвом состоя-
нии. Об этих фактах врач сделал отметку в истории бо-
лезни. Комиссия по социальному страхованию отказала 



Орефьеву в оплате больничного листа, законно ли ре-
шение комиссии? 

 

ПК 1.2 

З1 1. Предпосылки возникновения государственного 
социального обеспечения в России.  

2. Понятие и организационно - правовые 
формы социального обеспечения. 

3. Финансирование социального обеспе-
чения. 

4. Предмет права социального обеспече-
ния. 

5. Особенности метода права социального 
обеспечения. 

6. Система права социального обеспече-
ния.  

7. Отграничение права социального обес-
печения от других отраслей права. 

8. Характеристика принципов социально-
го обеспечения. 

9. Понятие и классификация источников 
права социального обеспечения. 

10. Общая характеристика важнейших ис-
точников права социального обеспечения. 

 
У1 Тесты: 

1. В какой статье Конституции РФ закреплено 
основное социально-экономическое право человека на 
социальное обеспечение?  
1. глава 2, статья 38 
2. глава 2, статья 39 
3. глава 2, статья 40 
4. глава 2, статья 41 

2. Правовое обеспечение социальной работы – 
совокупность норм, регулирующая специальным мето-
дом ….., а также тесно связанные с ними отношения 
процессуального и процедурного характера.  
1. общественные отношения 
2. общественные отношения, возникающие в связи с 
материальным обеспечением нуждающихся в социаль-
ной поддержке граждан 
3. материального обеспечения граждан, нуждающихся в 
социальной помощи 
4. оказания социальной помощи 

3. Какие нормы права не входят в общую часть 
отрасли права социального обеспечения?  
1. выражающие условия предоставления отдельных ви-
дов социального  
обеспечения  
2. выражающие принципы и задачи правового регули-

рования 
3. выражающие разграничение компетенции субъектов 
РФ по правовому регулированию 



4. выражающие основное право граждан в области со-
циального обеспечения 

4. Совокупность приемов и способов, при помо-
щи которых государство обеспечивает нужное ему по-
ведение участников правоотношений – это: 
1. принципы правового обеспечения социальной работы 
2. метод правового обеспечения социальной работы 
3. система правового обеспечения социальной работы 
4. предмет правового обеспечения социальной работы 

5. Что является руководящими положениями, 
определяющими содержание и развитие всего комплек-
са правовых норм в пределах данной отрасли либо его 
институтов? 
1. система правового регулирования 
2. метод правового регулирования 
3. принципы правового регулирования 
4. система источников правового регулирования 

6. К какому виду принципов правового обеспе-
чения относится принцип доступности социального 
обеспечения? 
1. общеправовой 
2. отраслевой 
3. межотраслевой 
4. внутриотраслевой 

7. Какой вид принципов правого обеспечения 
социальной работы характеризуется отражением черт 
нескольких отраслей права? 
1. межотраслевые 
2. общеправовые 
3. внутриотраслевые 
4. отраслевые 
 

Н1 Ситуационные задачи: 
1. В январе 2007 г. за назначением пенсии обратился 

Федоров, проработавший на различных должностях фе-
деральной государственной службы 20 лет. Среднеме-
сячный заработок по последней должности составил 45 
тыс. руб., а величина расчетного пенсионного капитала, 
определенного путем конвертации его пенсионных 
прав, - 152 тыс. руб. Возраст Федорова 60 лет. 

2. Какие виды пенсий могут быть назначены Федоро-
ву и, в каком размере? 
Васильев обратился в отдел кадров за разъяснением, 
зачем ему выдали страховое свидетельство пенсионного 
фонда, каково значение данного документа. 
Дайте ответ на вопрос Васильева.  
3. Семья Забродиных состоит из инвалида Великой 
Отечественной войны Забродина в возрасте 75 лет, его 
жены 70 лет, 45-летней дочери. В настоящее время без-
работной, внучки 20 лет, находящейся в отпуске по 
уходу за ребенком, и годовалого правнука. 
На какие виды социального обеспечения имеет право 



данная семья? 
4. Корнеева имеет двух детей в возрасте 5 и 7 лет. 1 
сентября 2005 г. По решению органов миграционной 
службы ей предоставлен статус беженца. Имеет ли она 
право на получение социальной помощи: пособие на 
детей до 16 лет?  
5. Платонов занимается предпринимательской деятель-
ностью без образования юридического лица. Обязан ли 
он платить взносы в фонд обязательного медицинского 
страхования? Будет ли он иметь право на получение  
бесплатной медицинской помощи по программе ОМС в 
случае неуплаты взносов? 
6. В связи с простудой Орефьеву был предписан по-
стельный режим. Однако он уехал на рыбалку, после 
которой пришел на прием к врачу в нетрезвом состоя-
нии. Об этих фактах врач сделал отметку в истории бо-
лезни. Комиссия по социальному страхованию отказала 
Орефьеву в оплате больничного листа, законно ли ре-
шение комиссии? 
 

ПК 1.3 

З1 1. Понятие и виды правоотношений по социально-
му обеспечению. 

2.Правовой статус субъектов правоотношений по 
социальному обеспечению. 

3.Объекты правоотношений по социальному обес-
печению. 

4.Содержание правоотношений по социальному 
обеспечению. 

5.Общая характеристика пенсионных правоотно-
шений (понятие, субъект, объект, содержание). 
Основания возникновения, изменения и прекращения 
разных видов пенсионных правоотношений 

У1 Тесты: 
1. Назовите определение источников правового 

обеспечении социальной работы: 
1. форма выражения права, представляющая собой нор-
мативно-правовые акты компетентных органов, кото-
рые включают нормы социальной работы 
2. нормативно-правовые акты 
3. форма выражения права, включающая нормы соци-
альной работы 
4. основополагающие руководящие положения, опреде-
ляющие содержание и развитие правовых норм  

2. По какому признаку источники права класси-
фицированы на федеральные, отраслевые и местные 
1. по органам, принявшим нормативный акт 
2. по форме акта 
3. по правовым институтам 
4. по сфере их действия 

3. К чему относятся акты текущего законода-
тельства, которые регулируют различные стороны со-
циально-экономической политической и духовной жиз-



ни общества? 
1. подзаконные акты 
2. Конституция РФ 
3. федеральные законы 
4. законы субъектов Российской Федерации 

4. Научно обоснованная, объективно существу-
ющая последовательность связи правовых институтов и 
норм права социального обеспечения, составляющих в 
целом единую отрасль права – это: 
1. метод правового обеспечения 
2. правовое обеспечение социальной работы 
3. правоотношения 
4. система права социального обеспечения 

5. Что из перечисленного является подзаконным 
актом? 
1. Федеральный закон «Об основах социального обслу-
живания населения в Российской Федерации» 
2. Трудовой кодекс Российской Федерации 
3. Конституция РФ  
4. Указ Президента РФ «О размере компенсационных 
выплат отдельным категориям граждан» 

6. Совокупность приемов и способов, при помо-
щи которых государство обеспечивает нужное ему по-
ведение участников правоотношений – это: 
1. принципы правового обеспечения социальной работы 
2. метод правового обеспечения социальной работы 
3. система правового обеспечения социальной работы 
4. предмет правового обеспечения социальной работы 

7. Что является руководящими положениями, 
определяющими содержание и развитие всего комплек-
са правовых норм в пределах данной отрасли либо его 
институтов? 
1. система правового регулирования 
2. метод правового регулирования 
3. принципы правового регулирования 
4. система источников правового регулирования 

8. К какому виду принципов правового обеспе-
чения относится принцип доступности социального 
обеспечения? 
1. общеправовой 
2. отраслевой 
3. межотраслевой 
4. внутриотраслевой 

9. Какой вид принципов правого обеспечения 
социальной работы характеризуется отражением черт 
нескольких отраслей права? 
1. межотраслевые 
2. общеправовые 
3. внутриотраслевые 
4. отраслевые 
 

Н1 Ситуационные задачи: 



1. В январе 2007 г. за назначением пенсии обратился 
Федоров, проработавший на различных должностях фе-
деральной государственной службы 20 лет. Среднеме-
сячный заработок по последней должности составил 45 
тыс. руб., а величина расчетного пенсионного капитала, 
определенного путем конвертации его пенсионных 
прав, - 152 тыс. руб. Возраст Федорова 60 лет. 

2. Какие виды пенсий могут быть назначены Федоро-
ву и, в каком размере? 
Васильев обратился в отдел кадров за разъяснением, 
зачем ему выдали страховое свидетельство пенсионного 
фонда, каково значение данного документа. 
Дайте ответ на вопрос Васильева.  
3. Семья Забродиных состоит из инвалида Великой 
Отечественной войны Забродина в возрасте 75 лет, его 
жены 70 лет, 45-летней дочери. В настоящее время без-
работной, внучки 20 лет, находящейся в отпуске по 
уходу за ребенком, и годовалого правнука. 
На какие виды социального обеспечения имеет право 
данная семья? 
4. Корнеева имеет двух детей в возрасте 5 и 7 лет. 1 
сентября 2005 г. По решению органов миграционной 
службы ей предоставлен статус беженца. Имеет ли она 
право на получение социальной помощи: пособие на 
детей до 16 лет?  
5. Платонов занимается предпринимательской деятель-
ностью без образования юридического лица. Обязан ли 
он платить взносы в фонд обязательного медицинского 
страхования? Будет ли он иметь право на получение  
бесплатной медицинской помощи по программе ОМС в 
случае неуплаты взносов? 
6. В связи с простудой Орефьеву был предписан по-
стельный режим. Однако он уехал на рыбалку, после 
которой пришел на прием к врачу в нетрезвом состоя-
нии. Об этих фактах врач сделал отметку в истории бо-
лезни. Комиссия по социальному страхованию отказала 
Орефьеву в оплате больничного листа, законно ли ре-
шение комиссии? 
 

ПК 1.4 

З1 Контрольные вопросы: 
1.Понятие и принципы социального обслужива-
ния. 

             2. Законодательство о социальном обслужива-
нии. 

3. Правовые основы стационарного социального 
обслуживания. 

 
У1 Тесты: 

 
1. Какой из перечисленных случаев не является 

основанием для назначения пенсии? 
1. достижение установленного возраста 



2. уход за ребенком инвалидом в возрасте до 18 лет 
3. инвалидность 
4. потеря кормильца 

Н1 Ситуационные задачи: 
1. В январе 2007 г. за назначением пенсии обратился 

Федоров, проработавший на различных должностях фе-
деральной государственной службы 20 лет. Среднеме-
сячный заработок по последней должности составил 45 
тыс. руб., а величина расчетного пенсионного капитала, 
определенного путем конвертации его пенсионных 
прав, - 152 тыс. руб. Возраст Федорова 60 лет. 

2. Какие виды пенсий могут быть назначены Федоро-
ву и, в каком размере? 
Васильев обратился в отдел кадров за разъяснением, 
зачем ему выдали страховое свидетельство пенсионного 
фонда, каково значение данного документа. 
Дайте ответ на вопрос Васильева.  
3. Семья Забродиных состоит из инвалида Великой 
Отечественной войны Забродина в возрасте 75 лет, его 
жены 70 лет, 45-летней дочери. В настоящее время без-
работной, внучки 20 лет, находящейся в отпуске по 
уходу за ребенком, и годовалого правнука. 
На какие виды социального обеспечения имеет право 
данная семья? 

 
ПК 1.5 З1 Контрольные вопросы: 

1. Компенсации в системе социального обеспечения. 
 

У1 Тесты: 
1. Каким элементом правоотношений в сфере со-

циальной работы являются права и обязанности граж-
дан? 
1. объект 
2. субъект 
3. основание возникновения, изменение и прекращение 
правоотношений  
4. содержание 

Н1 Ситуационные задачи: 
1. Семья Забродиных состоит из инвалида Великой 
Отечественной войны Забродина в возрасте 75 лет, его 
жены 70 лет, 45-летней дочери. В настоящее время без-
работной, внучки 20 лет, находящейся в отпуске по 
уходу за ребенком, и годовалого правнука. 
На какие виды социального обеспечения имеет право 
данная семья? 
2. Корнеева имеет двух детей в возрасте 5 и 7 лет. 1 
сентября 2005 г. По решению органов миграционной 
службы ей предоставлен статус беженца. Имеет ли она 
право на получение социальной помощи: пособие на 
детей до 16 лет?  
3. Платонов занимается предпринимательской деятель-
ностью без образования юридического лица. Обязан ли 



он платить взносы в фонд обязательного медицинского 
страхования? Будет ли он иметь право на получение  
бесплатной медицинской помощи по программе ОМС в 
случае неуплаты взносов? 

ПК 1.6 З1 Контрольные вопросы: 
1.Характеристика социальных пособий.  
2.Особенности выплат социальных пенсий. 
3. Общая характеристика компенсационных вы-
плат в сфере социального обеспечения.  

У1 Тесты: 
1. В какой статье Конституции РФ закреплено 

основное социально-экономическое право человека на 
социальное обеспечение?  
1. глава 2, статья 38 
2. глава 2, статья 39 
3. глава 2, статья 40 
4. глава 2, статья 41 

2. Правовое обеспечение социальной работы – 
совокупность норм, регулирующая специальным мето-
дом ….., а также тесно связанные с ними отношения 
процессуального и процедурного характера.  
1. общественные отношения 
2. общественные отношения, возникающие в связи с 
материальным обеспечением нуждающихся в социаль-
ной поддержке граждан 
3. материального обеспечения граждан, нуждающихся в 
социальной помощи 
4. оказания социальной помощи 

Н1 Ситуационные задачи: 
В связи с простудой Орефьеву был предписан постель-
ный режим. Однако он уехал на рыбалку, после которой 
пришел на прием к врачу в нетрезвом состоянии. Об 
этих фактах врач сделал отметку в истории болезни. 
Комиссия по социальному страхованию отказала Оре-
фьеву в оплате больничного листа, законно ли решение 
комиссии? 

 

7.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных эта-
пах их формирования, описание шкал оценивания 

В соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе аттестации студентов 
при определении результатов обучения используется балльно-рейтинговая система, позво-
ляющая объединить все формы контроля: 

 текущего; 
 рубежного; 
 промежуточной аттестации.  

Итоговая оценка по пятибалльной системе складывается из следующих составляющих: 

1. Результатов посещения теоретических занятий за аттестуе-
мый период 

1. Посещаемость теоретических занятий (ПТз) 



ПТз = 5 ×
Количество теоретических занятий − количество пропущенных занятий

Количество теоретических занятий
 

2. Результатов сдачи практических работ за аттестуемый период �Пр�: 

Пр =
Сумма оценок по сданным работам

число практических занятий
 

3. Результатов выполнения рейтинговых контрольных работ за аттестуемый 
период (Рк): 

Рк =
Сумма оценок по рейтинговым точкам

Количество рейтинговых точек
 

4. Экзамен (Э), зачет (З) 
Оценка аттестации по дисциплине, вычисляется как округленное до ближайше-

го целого значение�Оц�,  
Оц = ПТз+Пр+Рт +Э

4
. 

Рейтинг обучающегося по дисциплине за аттестуемый период определяется как 
округленное до ближайшего целого значение: 

Рейтинг = 𝟐𝟐𝟐𝟐 × Оц 
      На итоговом контроле по дисциплине применяются результаты балльно-рейтинговой 
системы оценки качества сформированных компетенций: 
          При проведении итогового контроля по дисциплине применяется следующая шкала 

перевода 100 балльной оценки в результаты аттестации: 

Оценочная шкала тестовых работ 
Правила оценки тестовых заданий и теста. За выполнение каждого тестового задания 

испытуемому выставляются баллы.  
Номинальная шкала предполагает, что за правильный ответ к каждому заданию вы-

ставляется один балл, за не правильный - ноль. В соответствии с номинальной шкалой, 
оценивается всё задание в целом, а не какая-либо из его частей. 

Правила оценки всего теста. Общая сумма баллов за все правильные ответы со-
ставляет наивысший балл, например 90 баллов. Устанавливается диапазон баллов, кото-
рые необходимо набрать для того, чтобы получить отличную, хорошую, удовлетворитель-
ную или неудовлетворительную оценки. 

В процентном соотношении оценки (по пятибалльной системе) рекомендуется  вы-
ставлять в следующих диапазонах: 

Оценка Процент правильно выполненных тестов 
(%) 

Отлично 85 – 100 
Хорошо 74 – 84 
Удовлетворительно 55 – 63 
Неудовлетворительно 54 и менее 

Оценочная шкала практических работ 
Оценка Критерии оценивания 

Отлично Работа выполнена своевременно и  соответствует требова-
ниям, предъявляемым к практическим работам; все зада-
ния выполнены правильно, имеют необходимые пояснения 
(формулы расчета показателей, примеры их расчета), сде-
ланы выводы. 

Хорошо Работа выполнена своевременно и  соответствует требова-
ниям, предъявляемым к практическим работам, все зада-
ния выполнены правильно,  сделаны выводы. 

Удовлетворительно Работа сдана с нарушением сроков сдачи, не соблюдены 



требования к оформлению практических работ по стати-
стике; имеют ошибки в расчетах или отсутствуют выводы. 

Неудовлетворительно Работа не выполнена  
 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания 

Шкала оценивания экзамена 
Оценка Показатели оценки 
Отлично Обучающийся имеет глубокие знания, уме-

ния, навыки, демонстрирует полное пони-
мание проблемы, все задания выполнены. 
Компетенции сформированы. 

Хорошо Обучающийся имеет полные знания, уме-
ния, навыки, демонстрирует значительное 
понимание проблемы, все задания выпол-
нены 
Компетенции сформированы. 

Удовлетворительно Обучающийся имеет низкий уровень зна-
ний, умений, навыков, демонстрирует ча-
стичное понимание проблемы, большин-
ство заданий выполнено. 
Компетенции сформированы не полностью. 

Неудовлетворительно Обучающийся имеет проблемы в знаниях, 
умениях, навыках, демонстрирует непони-
мание проблемы, задания не выполнены, 
обучающемуся требуются дополнительные 
занятия для освоения компетенций. 
Компетенции не сформированы. 

 
7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-
ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 
  

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обу-
чающихся Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации 
«Кабардино-Балкарский техникум кооперации, экономики  и права», утверждено дирек-
тором техникума. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
8.1. Перечень основной литературы 

№ 
п/
п 

Наименование  Автор(ы) Год и место изда-
ния  

Использует-
ся при изу-
чении раз-

делов (с ука-
занием 

страниц) 
1. Право социального обеспечения. 

Учебник для студ. Учреждений 
сред.проф. образования/– 8-е изд., 
стер.-  

В.П. Гала-
ганов 2014,М.: Изда-

тельский.центр 
«Академия»,  

Темы – 1-21 

2. Право социального обеспечения: 
практикум: учеб.пособие для студ. 
учреждений сред. проф. образова-
ния/ – 3-е изд., стер. -  

В.П. Гала-
ганов М.: Издательский 

центр «Академия», 
2014. -160с. 

использует-
ся при изу-
чении всего 

курса 
С. 3-150 

Электронные ресурсы 
3. 

Право социального обеспечения: 
учебник// 

http://www.knigafund.ru/authors/307
72 

под ред. 
Р.А. Кур-
банова, 

К.К. Гаса-
нова, С.И. 
Озоженко 

Юнити-Дана. 
 2014 г. 

использует-
ся при изу-
чении всего 

курса 
С.3-439 

 
8.2. Перечень дополнительной литературы 

№ 
п/п 

Наименование  Автор(ы) Год и место 
издания  

Используется 
при изучении 

разделов  
1 2 3 4 5 
 Право социального обеспечения: учеб-

ное пособие 
Г.В. Сулей-

манова 
М.: Изд-во 
КНОРУС, 
2015.-344с 

С.6-340 

1 Право социального обеспечения в 
схемах и определениях: учеб. Посо-
бие.  

Кауфман 
А.А. 

М.: Про-
спект, 2015. 
– 80с. 

все темы курса 

2 Право социального обеспечения. 
Методические рекомендации по 
написанию курсовой работы.  

Лиликова 
О.С. 

Белгород: 
Издательство 

БУКЭП, 
2014г. – 

103с. 

все темы курса 

3 Право социального обеспечения: 
метод рек.по изучению дисциплины 
для студентов СПО спец. "Право и 
организация социального обеспече-
ния"  

Лиликова 
 О. С. 

Белгород : 
Изд-во 

БУКЭП, 
2012. - 43 с. 

все темы курса 

4 Право социального обеспечения. 
Планы семинаров. –  

Левшук 
М.В. 

Белгород: 
Издательство 
БУКЭП, 
2015г. – 

все темы курса 

http://www.knigafund.ru/authors/30772
http://www.knigafund.ru/authors/30772


155с. 
8.3. Перечень нормативных документов 
 

№ 
п/п 

Наименование  Орган, принявший 
документ  

Дата приня-
тия   

Используется при 
изучении разделов 
(с указанием ста-

тей, пунктов) 
1 2 3 4 5 

1. Конституция РФ Принята всенарод-
ным голосованием 12.12.1993г. Все темы 

2. Трудовой Кодекс РФ  Государственная 
Дума 21.12.2001г. Все темы 

3. Кодекс Российской Фе-
дерации об админи-
стративных правона-

рушениях 

Государственная 
Дума 

20.12.2001г. 
 Все темы 

4. О занятости населения 
в Российской Федера-

ции: Закон РФ № 1032-
1  

(с последующими из-
менениями и дополне-

ниями) 

Государственная 
Дума 19.04.1991 г. Все темы 

5 О дополнительных га-
рантиях по социальной 
защите детей – сирот и 
детей, оставшихся без 
попечения родителей: 

Федеральный Закон РФ  

Государственная 
Дума 21.12.1996 г. Все темы 

6 О страховых пенсиях: 
Федеральный Закон РФ 

№ 400-ФЗ 

Государственная 
Дума 28.12.2013 г. Все темы 

7 О государственном 
пенсионном обеспече-
нии в Российской Фе-
дерации: Федеральный 

Закон РФ 
 № 166-ФЗ 

Государственная 
Дума 15.12.2001 г. Все темы 

 
  



9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.Справочно-правовая система Консультант Плюс: Версия Проф. 
2.Операционные системы MicrosoftWindows. 
3.Прикладные программные продукты: MS Word, MS Excel, MS Access, MS PowerPoint, 
MS Publisher, MS Outlook и т.д., входящие в пакет MS Office. 
 
10. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 
СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 
 

1. Общероссийская сеть распространения правовой информации «Консультант-
Плюс» // http://www.consultant.ru/ 

2. Система Гарант. Законодательство с комментариями //  http://www.garant.ru/  
3. База данных «Энциклопедия российского права» // http://www.elaw.ru/online/ 
4. Сайт Высшего Арбитражного Суда РФ // http://www.arbitr.ru/  
5. Сайт Верховного Суда РФ //  http://www.supcourt.ru/ 
6. Правовая библиотека // http://www.tarasei.narod.ru/uchebniki.html 

 
11. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

11.1.Общие указания. 
Освоение дисциплины «Право социального обеспечения» предусматривает комплекс 

мероприятий, направленных на формирование у студентов базовых системных теоретиче-
ских знаний, практических умений и навыков, необходимых для профессионального при-
менения правовых норм в правоприменительной практике. 

Базовый материал по конкретным вопросам курса дается в рамках занятий лекцион-
ного типа.  

Практические занятия по дисциплине «Право социального обеспечения» проводятся 
с целью закрепления знаний, полученных студентами на лекциях и в ходе самостоятель-
ной работы над литературными источниками, выяснения сложных и дискуссионных во-
просов теории информационного  права, развития у студентов навыков для практического 
применения полученных знаний при решении практических задач. 

Для правильного понимания изучаемых вопросов рекомендуется в полном объеме 
выполнять предложенные задания, строго следовать указаниям по подготовке к практиче-
ским занятиям, последовательно проходить  промежуточные и итоговые формы контроля. 

Освоение дисциплины обучающимся целесообразно проводить в следующем поряд-
ке: 

получение базовых знаний по конкретной теме предмета в рамках занятий лекцион-
ного типа; 

работа с нормативно-правовыми актами, материалами судебной практики, основной 
и дополнительной литературой по теме при подготовке к практическим занятиям; 

выполнение заданий самостоятельной работы по соответствующей теме до проведе-
ния практического занятия по ней; 

закрепление полученных знаний в рамках проведения практического занятия; 
получение дополнительных консультаций у преподавателя по соответствующей теме 

в дни и часы консультаций. 
Рекомендации по работе с нормативными документами и литературой. 

Рекомендуемые для изучения нормативные акты, основная и дополнительная лите-
ратура приводится в рабочей программе по дисциплине. 

Студентам следует помнить, что рекомендуемый к каждому занятию перечень нор-
мативных документов и литературы является примерным.  



В целях более глубокого усвоения предмета и расширения знаний гражданского 
права студенты должны искать и находить новые акты законодательства и литературу по 
каждой из изучаемых тем курса.  

Перечень литературы и нормативных актов может быть дополнен преподавателем, 
ведущим занятия, в связи с принятием новых законодательных и иных правовых актов, 
появлением новых публикаций.  Кроме того, необходимо учитывать как вновь принимае-
мые акты, так и изменения в законодательстве, произошедшие с момента опубликования 
учебно-методических материалов. 

При подготовке к занятиям по всем темам рекомендуется осуществлять поиск новой 
литературы и нормативно-правовых актов с помощью справочно-правовых систем «Кон-
сультант Плюс». 

Возможность использования таких систем предоставлена студентам в компьютер-
ных классах и библиотеке. 

При изучении  предмета  необходимо иметь ввиду, что отдельные главы дополни-
тельной литературы, в связи с реформой гражданского законодательства, устарели и при 
изучении такой литературы необходимо корректировать соответствующие положения с 
учетом современного законодательства. Однако актуальность использования таких источ-
ников для освоения дисциплины несомненна – изучение данных источников позволяет не 
только проследить историю развития положений гражданского законодательства, но и по-
лучить полное и всесторонне представление о теоретических воззрениях на тот или иной 
вопрос темы. 

 
Рекомендации по решению практических задач. 

Методика решения задач должна обеспечить: а) правильное решение дела по суще-
ству; б) юридическую обоснованность решения со ссылкой на конкретные правовые нор-
мы; в) учет сложившейся судебной практики; г) логичность и последовательность изло-
жения доводов, каждый из которых должен отталкиваться от предыдущего (базироваться 
на нем, быть связанным с ним и т.п.); д) максимально краткую и точную формулировку 
промежуточных выводов и итогового решения (ответов на поставленные вопросы). 

Решение задач проводится студентами исключительно в письменной форме, для че-
го должна использоваться отдельная тетрадь. 

К основным методическим положениям и приемам, необходимым для решения зада-
чи, относятся следующие: 

Прежде чем приступать к решению, установите характер возникших правоотноше-
ний. 

С учетом характера и видов правоотношений определите круг нормативных право-
вых актов, подлежащих применению. 

Определите круг материалов судебной практики по данной категории дел по прин-
ципу: «если не нашел ответ в законе - попытайся найти его в судебной практике; если за-
кон требует пояснений - поясни его примером из судебной практики». 

Определите теоретические основы решения дела. Составьте перечень источников, 
минимально необходимых для усвоения теоретических положений для правильного ре-
шения задачи. 

Сформулируйте основные положения в обоснование каждого этапа решения дела и 
ответов на поставленные вопросы. Обоснуйте их ссылками на закон. Логически правиль-
но расположите их. 

Кратко и четко сформулируйте промежуточные выводы (по отдельным вопросам), а 
затем итоговые (как правило, они должны совпадать с ответами на поставленные в задаче 
вопросы). 

 
 
 



Рекомендации по решению тестов. 
 

Тест состоит вопросов и предлагаемых кратких формулировок возможных ответов 
на вопросы, что не позволяет охарактеризовать всю полноту того или иного правового яв-
ления.  

В ходе тестирования студент не имеет возможности давать свои комментарии к от-
ветам. Однако основная суть выносимых на тестирование вопросов отражается в предла-
гаемых вариантах ответов.  

Выбирая ответ на тот или иной ответ на вопрос теста, студент должен, прежде всего, 
внимательно прочитать условия вопроса теста, вдумываясь в  его смысл. Затем следует 
выбрать правильный ответ. Если по мнению студента несколько ответов являются пра-
вильными, то он должен выбрать тот, который максимально охватывает ответ на постав-
ленный вопрос.  

Рекомендации по написанию рефератов. 
Реферат - краткое точное изложение сущности какого-либо вопроса, темы на основе 

одной или нескольких книг, монографий или других первоисточников. Реферат должен 
содержать основные фактические сведения и выводы по рассматриваемому вопросу. 

В настоящее время, помимо реферирования прочитанной литературы, от студента 
требуется аргументированное изложение собственных мыслей по рассматриваемому во-
просу.  

Тема выбирается из перечня,  предложенного в рабочей программе или самим сту-
дентом, в этом случае она должна быть согласованна с преподавателем. 

В реферате нужны развернутые аргументы, рассуждения, сравнения. Материал по-
дается не столько в развитии, сколько в форме констатации или описания. Содержание 
реферируемого произведения излагается объективно от имени автора. Если в первичном 
документе главная мысль сформулирована недостаточно четко, в реферате она должна 
быть конкретизирована и выделена. 

Подготовительная работа над рефератом начинается с формулировки темы. Тема в 
концентрированном виде выражает содержание будущего текста, фиксируя как предмет 
исследования, так и его ожидаемый результат. Для того чтобы работа над рефератом была 
успешной, необходимо, чтобы тема заключала в себе проблему, скрытый вопрос (даже 
если наука уже давно дала ответ на этот вопрос, студент, только знакомящийся с соответ-
ствующей областью знаний, будет вынужден искать ответ заново, что даст толчок к раз-
витию проблемного, исследовательского мышления). 

Сформулированная тема реферата зафиксировала предмет изучения; задача студента 
- найти информацию, относящуюся к данному предмету и разрешить поставленную про-
блему. 

Выполнение этой задачи начинается с поиска источников.  
Работу с источниками надо начинать с ознакомительного чтения, т.е. просмотреть 

текст, выделяя его структурные единицы. Необходимо также проанализировать, какие из 
утверждений автора носят проблематичный, гипотетический характер и уловить скрытые 
вопросы. 

Подготовительный этап работы завершается созданием конспектов, фиксирующих 
основные тезисы и аргументы.  

По завершении предварительного этапа можно переходить непосредственно к созда-
нию текста реферата. 

Текст реферата должен подчиняться определенным требованиям: он должен раскры-
вать тему, обладать связностью и цельностью. 

Раскрытие темы предполагает, что в тексте реферата излагается относящийся к теме 
материал и предлагаются пути решения содержащейся в теме проблемы; связность текста 
предполагает смысловую соотносительность отдельных компонентов, а цельность - смыс-
ловую законченность текста. 



Изложение материала в тексте должно подчиняться определенному плану - мысли-
тельной схеме, позволяющей контролировать порядок расположения частей текста.  

Введение - начальная часть текста. Во введении аргументируется актуальность ис-
следования, - т.е. выявляется практическое и теоретическое значение данного исследова-
ния.  Далее констатируется, что сделано в данной области предшественниками; перечис-
ляются положения, которые должны быть обоснованы. Введение может также содержать 
обзор источников или экспериментальных данных, уточнение исходных понятий и терми-
нов, сведения о методах исследования. Во введении обязательно формулируются цель и 
задачи реферата. 

Основная часть реферата раскрывает содержание темы. Она наиболее значительна 
по объему, наиболее значима и ответственна. В ней обосновываются основные тезисы ре-
ферата, приводятся развернутые аргументы, предполагаются гипотезы, касающиеся суще-
ства обсуждаемого вопроса. 

План основной части может быть составлен с использованием различных методов 
группировки материала: классификации (эмпирические исследования), типологии (теоре-
тические исследования), периодизации (исторические исследования). 

Заключение - последняя часть научного текста. В ней краткой и сжатой форме изла-
гаются полученные результаты, представляющие собой ответ на главный вопрос исследо-
вания.  

Реферат любого уровня сложности обязательно сопровождается списком используе-
мой литературы. Названия книг в списке располагают по алфавиту с указанием выходных 
данных использованных книг. 

 
Рекомендации по подготовке зачету 

При подготовке ответа на каждый вопрос следует придерживаться структуры соот-
ветствующей темы, предложенной в разделе Содержание разделов учебной дисциплины 
(модуля) Рабочей программы. 

При подготовке к экзамену (зачету) целесообразно составить план (схему) ответа на 
каждый вопрос и зафиксировать его на бумаге. По отдельным этапам такого плана полез-
но записать основные тезисы. 

В конце каждого дня подготовки к экзамену (зачету) следует проверить, как вы 
усвоили материал. 

Не следует стараться выучить весь материал наизусть. Важно понять материал, чему 
будет способствовать концентрация мыслей на ключевых мыслях и понятиях. 

Усвоению материала хорошо способствует выполнение практических заданий (за-
дач). Поэтому не будет лишним по отдельным вопросам обратиться к ранее решенным 
задачам и проследить порядок применения правовых норм, особенности их толкования 
судебными органами. 

Обязательно посетите консультацию к экзамену, на которой вы сможете выяснить 
имеющиеся у вас вопросы по экзаменационному материалу, получить рекомендации пре-
подавателя. 

День перед экзаменом желательно посвятить повторению материала. Не следует по-
вторять вопросы по порядку, следует чередовать вопросы, выбирая по одному из каждого 
раздела дисциплины. 

 



11.2. Примерный перечень вопросов к зачету/экзамену 
1. Понятие и предмет права социального обеспечения. 
2. Метод права социального обеспечения. 
3. Система права социального обеспечения 
4. Этапы развития законодательства о социальном обеспечении (советский период) 
5. Современное состояние развития законодательства о социальном обеспечении (совет-
ский период) 
6. Понятие и классификация принципов права социального обеспечения 
7. Содержание принципов права социального обеспечения. 
8. Понятие и классификация источников права социального обеспечения. 
9.Общая характеристика основных источников права социального обеспечения. 
10. Понятие правоотношения по социальному обеспечению. 
11. Классификация правоотношений по социальному обеспечению. 
12. Содержание правоотношения по социальному обеспечению. 
13. Понятие и виды стажа. 
14. Общий и специальный трудовой стаж. 
15. Основные положения порядка исчисления страхового стажа изложены 
16. Доказательство страхового и общего трудового ста 
17. Порядок исчисления и подтверждения общего трудового стажа при конвертации пенси-
онных прав в капитал 
18. Общая характеристика пенсий по государственному пенсионному обеспечению. 
19.Характеристика пенсий по государственному пенсионному обеспечению. 
20. Порядок и условия признания гражданина инвалидом. 

21.Определение размера страховой пенсии по инвалидности. 
22. Характеристика круга лиц, имеющих право на страховую пенсию по случаю потери 
кормильца. 
23. Круг граждан, пострадавшим от радиационных или техногенных катастроф, и имею-
щим право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению. 
24.Виды пенсии и условия назначения пенсии гражданам, пострадавшим от радиационных 
или техногенных катастроф, и имеющим право на пенсию по государственному пенсион-
ному обеспечению. 
25. Общая характеристика документов необходимых для назначения пенсии. 
 
 12. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ 
ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИ-
ПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
Занятия проводятся в учебном кабинете «Права социального обеспечения» (ауд. 211), 
оборудованном необходимой учебной мебелью для обучающихся и преподавателя, тема-
тическими стендами, наглядными пособиями. 

  



МДК 01.02 ПСИХОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
 Целями освоения дисциплины (модуля) "Психология социально-правовой дея-
тельности" являются освоение студентами знаний о сущности психологических процес-
сов, получение навыков изучения методов управления личностью и межличностными от-
ношениями, воздействие на характер и условия психологической деятельности, необхо-
димых для профессиональной подготовки специалистов, удовлетворяющих потребностям 
кадрового регионального рынка. 
 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
2.1.Цикл (раздел) образовательной программы, к которому относится дисциплина 
(модуль) 
Наименование дисциплины Цикл (раздел)  
Психология социально-правовой дея-
тельности 

ПП. Профессиональная подготовка.  
ПМ.01 Профессиональные модули. Обеспече-
ние реализации прав граждан в сфере пенсион-
ного обеспечения и социальной защиты. 

 
2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями образовательной программы 
Наименование предшествующих 
дисциплин, практик, на которых  
базируется данная дисциплина 
Требования к «входным» знаниям,  
умениям и навыкам: 

1.Право социального обеспечения 
2.Трудовое право 

Знания (З)        З1. Нормативно-правовые акты, регулирующие 
общественные отношения в трудовом праве. 
З2. Содержание трудовой дисциплины. 
З3. Порядок разрешения трудовых споров. 
З4. Содержание нормативных правовых актов 
федерального, регионального и муниципального 
уровней, регулирующих вопросы установления 
пенсий, пособий и других социальных выплат, 
предоставления услуг. 
З5. Основные функции учреждений государ-
ственной службы медико-социальной эксперти-
зы. 

Умения (У)     У1.Анализировать и готовить предложения по 
урегулированию трудовых споров. 
У2.Анализировать действующее законодатель-
ство в области пенсионного обеспечения, назна-
чения пособий, компенсаций, предоставления 
услуг и мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан, нуждающимся в социальной 
защите, с использованием информационных 
справочно-правовых систем. 
У3.Принимать документы, необходимые для 
установления пенсий, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других социальных вы-
плат, необходимых для установления пенсий, по-



собий и других социальных выплат. 
У4.Информировать граждан и должностных лиц 
об изменениях в области пенсионного обеспече-
ния и социальной защиты населения. 

Навыки  и (или)  опыт деятельности 
(Н) 

Н1. Формирования пенсионных дел, дел получа-
телей пособий, ежемесячных денежных выплат, 
материнского (семейного) капитала и других со-
циальных выплат. 
Н2. Владения компьютерными программами 
назначения и выплаты пенсий, пособий и других 
социальных выплат. 

 
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ, ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИ-
ПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХС ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 
ОСВОЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
3.1. Перечень планируемых результатов, обучения по дисциплине (модулю), соотне-
сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Планируемые результаты осво-
ения образовательной програм-

мы 
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (мо-
дулю) 

ОК-1.Понимать сущность и соци-
альную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес. 
 

Знания: 
З1 - основные понятия общей психологии, сущность психи-
ческих процессов; основы психологии личности; 
З2 - современные представления о личности, ее структуре и 
возрастных изменениях; 
З3 - особенности психологии инвалидов и лиц пожилого 
возраста; 
З4 - основные правила профессиональной этики и приемы 
делового общения в коллективе 
Умения: 
У1 - объяснять сущность психических процессов и их из-
менений у инвалидов и лиц пожилого возраста; 
У2 - правильно организовать психологический контакт с 
клиентами (потребителями услуг); 
У3 - давать психологическую характеристику личности, 
применять приемы делового общения и правила культуры 
поведения; 
У4 - следовать этическим правилам, нормам и принципам в 
профессиональной деятельности; 
Навыки: 
Н1 - способами определения права на предоставление 
услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 
граждан; 
Н2 - навыками информирования граждан и должностных 
лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и 



социальной защиты населения; 
Н3 - приемами общения с лицами пожилого возраста и ин-
валидами; 
Н4 - навыками публичного выступления и речевой аргу-
ментации позиции; 

ОК-3. Принимать решения в стан-
дартных и нестандартных ситуа-
циях и нести за них ответствен-
ность. 
 

Знания: 
З1 - основные понятия общей психологии, сущность психи-
ческих процессов; основы психологии личности; 
З2 - современные представления о личности, ее структуре и 
возрастных изменениях; 
З3 - особенности психологии инвалидов и лиц пожилого 
возраста; 
З4 - основные правила профессиональной этики и приемы 
делового общения в коллективе 
Умения: 
У1 - объяснять сущность психических процессов и их из-
менений у инвалидов и лиц пожилого возраста; 
У2 - правильно организовать психологический контакт с 
клиентами (потребителями услуг); 
У3 - давать психологическую характеристику личности, 
применять приемы делового общения и правила культуры 
поведения; 
У4 - следовать этическим правилам, нормам и принципам в 
профессиональной деятельности; 
Навыки: 
Н1 - способами определения права на предоставление 
услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 
граждан; 
Н2 - навыками информирования граждан и должностных 
лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и 
социальной защиты населения; 
Н3 - приемами общения с лицами пожилого возраста и ин-
валидами; 
Н4 -навыками публичного выступления и речевой аргумен-
тации позиции; 

ОК-6. Работать в коллективе и ко-
манде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потре-
бителями. 

Знания: 
З1 - основные понятия общей психологии, сущность психи-
ческих процессов; основы психологии личности; 
З2 - современные представления о личности, ее структуре и 
возрастных изменениях; 
З3 - особенности психологии инвалидов и лиц пожилого 
возраста; 
З4 - основные правила профессиональной этики и приемы 
делового общения в коллективе; 



Умения: 
У1 - объяснять сущность психических процессов и их из-
менений у инвалидов и лиц пожилого возраста; 
У2 - правильно организовать психологический контакт с 
клиентами (потребителями услуг); 
У3 - давать психологическую характеристику личности, 
применять приемы делового общения и правила культуры 
поведения; 
У4 - следовать этическим правилам, нормам и принципам в 
профессиональной деятельности; 
Навыки: 
Н1 - способами определения права на предоставление 
услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 
граждан; 
Н2 - навыками информирования граждан и должностных 
лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и 
социальной защиты населения; 
Н3 - приемами общения с лицами пожилого возраста и ин-
валидами; 
Н4 - навыками публичного выступления и речевой аргу-
ментации позиции; 

ОК-7. Брать на себя ответствен-
ность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выпол-
нения заданий 

Знания: 
З1 - основные понятия общей психологии, сущность психи-
ческих процессов; основы психологии личности; 
З2 - современные представления о личности, ее структуре и 
возрастных изменениях; 
З3 - особенности психологии инвалидов и лиц пожилого 
возраста; 
З4 - основные правила профессиональной этики и приемы 
делового общения в коллективе; 
Умения: 
У1 - объяснять сущность психических процессов и их из-
менений у инвалидов и лиц пожилого возраста; 
У2 - правильно организовать психологический контакт с 
клиентами (потребителями услуг); 
У3 - давать психологическую характеристику личности, 
применять приемы делового общения и правила культуры 
поведения; 
У4 - следовать этическим правилам, нормам и принципам в 
профессиональной деятельности; 
Навыки: 
Н1 - способами определения права на предоставление 
услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 
граждан; 
Н2 -навыками информирования граждан и должностных 



лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и 
социальной защиты населения; 
Н3 - приемами общения с лицами пожилого возраста и ин-
валидами; 
Н4 -навыками публичного выступления и речевой аргумен-
тации позиции; 

ОК-11.Соблюдать деловой этикет, 
культуру и психологические осно-
вы общения, нормы и правила по-
ведения. 

Знания: 
З1 - основные понятия общей психологии, сущность психи-
ческих процессов; основы психологии личности; 
З2 - современные представления о личности, ее структуре и 
возрастных изменениях; 
З3 - особенности психологии инвалидов и лиц пожилого 
возраста; 
З4 - основные правила профессиональной этики и приемы 
делового общения в коллективе 
Умения: 
У1 - объяснять сущность психических процессов и их из-
менений у инвалидов и лиц пожилого возраста; 
У2 - правильно организовать психологический контакт с 
клиентами (потребителями услуг); 
У3 - давать психологическую характеристику личности, 
применять приемы делового общения и правила культуры 
поведения; 
У4 - следовать этическим правилам, нормам и принципам в 
профессиональной деятельности; 
Навыки: 
Н1 - способами определения права на предоставление 
услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 
граждан; 
Н2 - навыками информирования граждан и должностных 
лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и 
социальной защиты населения; 
Н3 - приемами общения с лицами пожилого возраста и ин-
валидами; 
Н4 - навыками публичного выступления и речевой аргу-
ментации позиции; 

ОК-12.Проявлять нетерпимость к 
коррупционному поведению. 

Знания: 
З1 - основные понятия общей психологии, сущность психи-
ческих процессов; основы психологии личности; 
З2 - современные представления о личности, ее структуре и 
возрастных изменениях; 
З3 - особенности психологии инвалидов и лиц пожилого 
возраста; 
З4 - основные правила профессиональной этики и приемы 
делового общения в коллективе 



Умения: 
У1 - объяснять сущность психических процессов и их из-
менений у инвалидов и лиц пожилого возраста; 
У2 - правильно организовать психологический контакт с 
клиентами (потребителями услуг); 
У3 - давать психологическую характеристику личности, 
применять приемы делового общения и правила культуры 
поведения; 
У4 - следовать этическим правилам, нормам и принципам в 
профессиональной деятельности; 
Навыки: 
Н1 -способами определения права на предоставление услуг 
и мер социальной поддержки отдельным категориям граж-
дан; 
Н2 -навыками информирования граждан и должностных 
лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и 
социальной защиты населения; 
Н3 - приемами общения с лицами пожилого возраста и ин-
валидами; 
Н4 - навыками публичного выступления и речевой аргу-
ментации позиции; 

ПК 1.2.Осуществлять прием граж-
дан по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защи-
ты. 
 

Знания: 
З1 - основные понятия общей психологии, сущность психи-
ческих процессов; основы психологии личности; 
З2 - современные представления о личности, ее структуре и 
возрастных изменениях; 
З3 - особенности психологии инвалидов и лиц пожилого 
возраста; 
З4 - основные правила профессиональной этики и приемы 
делового общения в коллективе 
Умения: 
У1 - объяснять сущность психических процессов и их из-
менений у инвалидов и лиц пожилого возраста; 
У2 - правильно организовать психологический контакт с 
клиентами (потребителями услуг); 
У3 - давать психологическую характеристику личности, 
применять приемы делового общения и правила культуры 
поведения; 
У4 - следовать этическим правилам, нормам и принципам в 
профессиональной деятельности; 
Навыки: 
Н1 -способами определения права на предоставление услуг 
и мер социальной поддержки отдельным категориям граж-
дан 
Н2 -навыками информирования граждан и должностных 



лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и 
социальной защиты населения 
Н3 - приемами общения с лицами пожилого возраста и ин-
валидами 
Н4 - Навыками публичного выступления и речевой аргу-
ментации позиции 

ПК1.6.Консультировать граждан и 
представителей юридических лиц 
по вопросам пенсионного обеспе-
чения и социальной защиты 

Знания: 
З1 - основные понятия общей психологии, сущность психи-
ческих процессов; основы психологии личности; 
З2 - современные представления о личности, ее структуре и 
возрастных изменениях; 
З3 - особенности психологии инвалидов и лиц пожилого 
возраста; 
З4 - основные правила профессиональной этики и приемы 
делового общения в коллективе 
Умения: 
У1 - объяснять сущность психических процессов и их из-
менений у инвалидов и лиц пожилого возраста; 
У2 - правильно организовать психологический контакт с 
клиентами (потребителями услуг); 
У3 - давать психологическую характеристику личности, 
применять приемы делового общения и правила культуры 
поведения; 
У4 - следовать этическим правилам, нормам и принципам в 
профессиональной деятельности; 
Навыки: 
Н1 - способами определения права на предоставление 
услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 
граждан; 
Н2 - навыками информирования граждан и должностных 
лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и 
социальной защиты населения; 
Н3 - приемами общения с лицами пожилого возраста и ин-
валидами; 
Н4 - навыками публичного выступления и речевой аргу-
ментации позиции. 

 
 
 
 
 

 
  



4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ ПО ВИДАМ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 106 часов. 

 
Вид учебной работы Всего 

часов 
Семестры 

1 2 3 4 5 6 
 Контактная  работа:  48     48  
Занятия лекционного типа (Л) 24     24  
Занятия семинарского типа:        
практические занятия (ПЗ) 24     24  
семинары (С)        
лабораторные работы (ЛР)        
иные аналогичные занятия (практи-
кумы, коллоквиумы и др.) 

       

 Самостоятельная работа обуча-
ющихся всего,  
в том числе: 

58     58  

самостоятельная работа в течение 
семестра 

50     50  

Консультации 8     8  
Аттестационные испытания 
(промежуточная аттестация): 

       

Квалификационный экзамен +     +  
Зачет (З)        
Дифференцированный зачет  (ДЗ)        
Курсовое проектирование (выпол-
нение курсовых работ) 

       

Общая трудоемкость, час. 106     106  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
5.1. Структура дисциплины по разделам, темам и идам учебных занятий 

№ 
п/п 

Наименование раздела, те-
мы  дисциплины (модуля) 

Виды учебной работы (бюджет времени) 
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1 2 3 4   5 6 
1. Тема 1. Предмет и методы 

психологии.  
2 2   4 8 

2. Тема 2. Общие положения о 
психических явлениях 

2 2   4 8 

3. Тема 3. Психические процес-
сы и состояния 

2 2   4 8 

4. Тема 4. Психология лично-
сти. Взаимодействие соци-
альной среды и личности. 

2 2   4 8 

5. Тема 5. Психические свой-
ства личности  

2 2   4 8 

6. Тема 6. Сознание человека 2 2   4 8 

7. Тема 7. Межличностные от-
ношения. Факторы, влияю-
щие на поведение человека в 
социальной группе. 

2 2   4 8 

8. Тема 8. Сущность общения: 
содержание, цели, средства, 
техника и приёмы организа-
ции коммуникаций 

2 2   4 8 

9. Тема 9. Особенности лично-
сти пожилого человека.  

2 2   4 8 

10. Тема 10. Психологическая 
реабилитация разных катего-
рий инвалидов. 

2 2   4 8 

11. Тема 11. Психологический 
климат коллектива и факто-

2 2   4 8 



ры, его определяющие. 

12. Тема 12. Конфликт как соци-
альный феномен обществен-
ной жизни, его природа и 
сущность. 

2 2   6 10 

Итого 24 24   50 98 
 
 
5.2. Содержание разделов учебной дисциплины (модуля) 
 

№ 
п/п 

Наименование раз-
дела, темы учебной 
дисциплины (моду-

ля) 

Содержание раздела, темы дисциплины (модуля) в ди-
дактических единицах 

1 Тема 1. Предмет и 
методы психологии.  

1.Предмет, задачи и методы психологии. 
2.Место психологии в системе научного знания. 

2 Тема 2. Общие поло-
жения о психических 
явлениях 

1. Понятие психики. Возникновение и развитие психики че-
ловека. Уровни отражения. 
2.Структура психики. Функции психики. 

3 Тема 3. Психические 
процессы и состоя-
ния 

1. Понятие сознания. Основные характеристики сознания 
человека. 
2. Понятие самосознания. Функции самосознания в жизнеде-
ятельности человека. 
3. Образ Я. Самооценка. Бессознательное.  
Механизмы психологической защиты. 

4 Тема 4. Психология 
личности. Взаимо-
действие социальной 
среды и личности. 

1. Ощущения. Восприятие. Представление.  
2. Внимание. Свойства внимания.  
3. Память. Виды памяти.  
4. Мышление. Виды мышления. Воображение. 

5 Тема 5. Психические 
свойства личности  

1. Темперамент. Способности. Характер. 2. Эмоции. Чув-
ства.  Настроение.  
3. Мотивация 

6 Тема 6. Сознание че-
ловека 

1.Личность как социально-психологический феномен. 
2.Сущность, содержание и стадии социализации личности. 
3.Мотивация социально-правовой деятельности. 
4.Социальная установка как реализация личностью социаль-
ного опыта.  

7 Тема 7. Межлич-
ностные отношения. 
Факторы, влияющие 
на поведение челове-
ка в социальной 
группе. 

1.Социальный контроль: сущность, формы, средства. 
2. Социальная и внутригрупповая роль. 
3.Диспозиционная концепция регуляции социального пове-
дения. 
4.Психологические способы изменения поведения и дея-
тельности личности в группе. 

8 Тема 8. Сущность 
общения: содержа-
ние, цели, средства, 
техника и приёмы 
организации комму-
никаций 

1.Понятие, функции и виды общения. 
2.Уровни и структура общения. 
3.Коммуникативная сторона общения. 
4.Перцептивная сторона общения. 
5.Интерактивная сторона общения. 
6.Виды взаимодействия в процессе общения. 



9 Тема 9. Особенности 
личности пожилого 
человека.  

1.Основные теории формирования личности. 
2.Проявление защитных механизмов поддержания стабиль-
ности личности. 
3.Индивидуальные типы старения. 

10 Тема 10. Психологи-
ческая реабилитация 
разных категорий 
инвалидов. 

1.Реабилитация инвалидов с повреждениями и дефектами 
опорно-двигательного аппарата. 
2.Реабилитация инвалидов с нарушениями интеллекта. 
3.Реабилитация инвалидов с сенсорноречевыми нарушения-
ми. 

11 Тема 11. Психологи-
ческий климат кол-
лектива и факторы, 
его определяющие. 

1.Понятие коллектива как социальной группы людей. 
2.Факторы, влияющие на климат коллектива: атмосфера об-
щения, удовлетворённость деятельностью, психологическая 
совместимость. 
3.Виды психологической совместимости: психофизиологи-
ческая и социально-психологическая 

12 Тема 12. Конфликт 
как социальный фе-
номен общественной 
жизни, его природа и 
сущность. 

1. Основы управления персоналом. 
2. Конфликт как социальный феномен общественной жизни, 
его природа и сущность. 
3. Типология конфликтов. 

  



5.3. Матрица соотнесения разделов/тем учебной дисциплины и формируемых в них компетенций 
 
Наименование раздела, темы дисциплины (модуля) Количество 

часов 
Компетенции  

ОК-1 ОК-3 ОК-6 ОК-7 ОК-11 ОК-12 ПК 1.2 ПК 1.6 

Тема 1. Предмет и методы психологии 8 +        

Тема 2. Психика и организм 8 +        

Тема 3. Сознание человека 8 +        

Тема 4. Познавательные процессы 8 +        

Тема 5. Психические свойства 8 + +       

Тема 6 Психология личности. Взаимодействие соци-
альной среды и личности 

8 + 
+ 

+   +   

Тема 7. Межличностные отношения. Факторы, влияю-
щие на поведение человека в социальной группе 

8 +  +      

Тема 8. Сущность общения: содержание, цели, сред-
ства, техника и приёмы организации коммуникаций 

8 +  +    + + 

Тема 9. Особенности личности пожилого человека. Ин-
дивидуальные типы старения 

8 +      + + 

Тема 10. Психологическая реабилитация разных кате-
горий инвалидов 

8 +      + + 

Тема 11. Психологический климат коллектива и факто-
ры, его определяющие 

8 + + + + +   + 

Тема 12. Конфликт как социальный феномен обще-
ственной жизни, его природа и сущность 

10 + + + + + +   

Итого  98         



5.4. Формы текущего контроля успеваемости  
 

№ 
п/п 

Разделы, темы, модули дисциплины Формируе-
мая компе-
тенция (ОК, 

КП) 

Формы текущего кон-
троля  

успеваемости 

1 2 3 4 

1. Тема 1. Предмет и методы психологии ОК 1. устный опрос 

2. Тема 2. Психика и организм ОК 1. решение ситуационных 
задач 

3. Тема 3. Сознание человека ОК 1,  контрольный опрос, те-
стирование 

4. Тема 4. Познавательные процессы ОК 1 фронтальный опрос, ре-
шение ситуационных за-

дач 

5. Тема 5. Психические свойства ОК 1, ОК 3,  тестирование, контроль-
ный опрос 

6. Тема 6 Психология личности. Взаимо-
действие социальной среды и лично-
сти 

ОК 1, ОК 3, 
ОК 6, ОК 12 

тестирование контроль-
ный опрос 

7. Тема 7. Межличностные отношения. 
Факторы, влияющие на поведение че-
ловека в социальной группе 

ОК 1,  ОК 6, 
ОК 11, ОК 
12, ПК 
12,ПК 16. 

тестирование контроль-
ный опрос 

8. Тема 8. Сущность общения: содержа-
ние, цели, средства, техника и приёмы 
организации коммуникаций 

ОК 1, ОК 6, 
ПК 1.2, ПК 
1.6. 

контрольный опрос 

 

9. Тема 9. Особенности личности пожи-
лого человека. Индивидуальные типы 
старения 

ОК 1, ПК 
1.2,ПК 1.6. 

контрольный опрос, ре-
шение тестов и ситуаци-

онных задач 

10. Тема 10. Психологическая реабилита-
ция разных категорий инвалидов 

ОК 1 ПК 
1.2,ПК 1.6. 

контрольный опрос, ре-
шение тестов и ситуаци-

онных задач 

11. Тема 11. Психологический климат 
коллектива и факторы, его определя-
ющие 

ОК 1, ОК 3, 
ОК 6, ОК 7, 
ОК 11, ПК 
1.6. 

решение тестов и ситуа-
ционных задач 



12. Тема 12. Конфликт как социальный 
феномен общественной жизни, его 
природа и сущность 

ОК 1, ОК 3, 
ОК 6, ОК 7, 
ОК 11,  
ОК 12  

тестирование, текущий 
отчет 

 
 
5.5. Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (после-
дующими) дисциплинами 
 
 

№ 
п/п 

Наименование обеспе-
чиваемых (последую-

щих) дисциплин 

№№ разделов, тем данной дисциплины, необходимых для 
изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Организация работы ор-
ганов и учреждений со-
циальной защиты насе-
ления, органов Пенси-
онного фонда Россий-
ской Федерации 

      + + + +   

 
 

 



5.6. Практические занятия (семинары) 

№ 
п/п 

Наименование разде-
ла, темы дисципли-

ны (модуля) 

Тематика практических занятий (семина-
ров) 

Трудо-
ем-

кость, 
час. 

1 2 3 4 
1 Тема 1. Предмет и ме-

тоды психологии.  
Тема 1.  Организация процедуры проведения 
психологического теста и методы его обработки 
1.Предмет, задачи и методы психологии. 
2. Теоретические и экспериментальные ме-
тоды в психологии  
3. Метод тестирования в психологии соци-
ально правовой деятельности. 

2 

2 Тема 2. Общие поло-
жения о психических 
явлениях 

Тема 2. Определение и анализ психических 
явлений 
Свойства психики человека 
1. Понятие психики. Возникновение и разви-
тие психики человека. Уровни отражения. 
2.Структура психики. Классификация психи-
ческих явлений. 
3. Основные функции психики 
 

2 

3 Тема 3. Психические 
процессы и состояния 

Тема 3.  Диагностика психических процессов 
1. Ощущения. Восприятие. Представление.  
2. Внимание. Свойства внимания.  
3. Диагностика памяти.  Виды памяти.  
4. Мышление. Виды мышления.  
5. Воображение. 

2 

4 Тема 4. Психология 
личности. Взаимодей-
ствие социальной сре-
ды и личности. 

Тема 4. Личность как социально-
психологический феномен 
1.Сущность, содержание и стадии социали-
зации личности. 
2.Мотивация социально-правовой деятельно-
сти. 
3.Социальная установка как реализация лич-
ностью социального опыта. 

2 

5 Тема 5. Психические 
свойства личности  

Тема 5. Методы диагностики психических 
свойств личности. 

1. Определение типов темперамента.  
2. Анализ общих и специальных способ-

ностей человека 
3.  Характер. Акцентуации характера. 
4. Направленность личности и ее 

структура.  

2 

6 Тема 6. Сознание че-
ловека 

Тема 6. Структура сознания и самосознания 
1. Структура сознания человека. Бессозна-
тельное. 
2. Понятие самосознания. Функции самосо-
знания в жизнедеятельности человека. 
3. Образ Я. Самооценка. Механизмы психоло-
гической защиты. 

2 



 
7 Тема 7. Межличност-

ные отношения. Фак-
торы, влияющие на 
поведение человека в 
социальной группе. 

Тема 7. Социальный контроль. Нормы и пра-
вила поведения 
1. Социальная и внутригрупповая роль. 
3.Диспозиционная концепция регуляции соци-
ального поведения. 
4.Психологические способы изменения пове-
дения и деятельности личности в группе. 

2 

8 Тема 8. Сущность об-
щения: содержание, 
цели, средства, техни-
ка и приёмы организа-
ции коммуникаций. 

Тема 8. Основные приемы и правила делового 
общения в коллективе и в процессе ведения 
деловых переговоров 
1.Понятие, функции и виды общения. 
2.Стороны общения: коммуникативная, пер-
цептивная, интерактивная. 
3.Виды взаимодействия в процессе общения. 
4. Приемы и правила делового общения. 

2 

9 Тема 9. Особенности 
личности пожилого 
человека.  

Тема 9. Изменение психических процессов в 
пожилом возрасте 
1.Основные теории формирования личности. 
2.Проявление защитных механизмов поддер-
жания стабильности личности. 
3.Индивидуальные типы старения. 

2 

10 Тема 10. Психологи-
ческая реабилитация 
разных категорий ин-
валидов. 

Тема 10. Психологическое консультирование 
и реабилитация инвалидов и пожилых людей 
1.Реабилитация инвалидов с повреждениями 
и дефектами опорно-двигательного аппара-
та. 
2.Реабилитация инвалидов с нарушениями 
интеллекта. 
3.Реабилитация инвалидов с сенсорнорече-
выми нарушениями. 

2 

11 Тема 11. Психологи-
ческий климат коллек-
тива и факторы, его 
определяющие. 

Тема 11. Групповые процессы в коллективе 
1. Понятие коллектива как социальной груп-
пы людей. 
2.Факторы, влияющие на климат коллекти-
ва: атмосфера общения, удовлетворённость 
деятельностью, психологическая совмести-
мость. 
3.Виды психологической совместимости: 
психофизиологическая и социально-
психологическая 

2 

12 Тема 12. Конфликт как 
социальный феномен 
общественной жизни, 
его природа и сущ-
ность. 

Тема 12. Методы управление конфликтами 
1. Основы управления персоналом. 
2. Конфликт как социальный феномен обще-
ственной жизни, его природа и сущность. 
3. Типология конфликтов. 

2 

ИТОГО: 24 
 

5.7. Лабораторные работы - не предусмотрены учебным планом 

  



6. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ (СР) ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
(МОДУЛЮ) И ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
6.1. Виды СР и перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-
боты обучающихся 
 
№п/
п 

Наименование раздела, те-
мы дисциплины (модуля) 

Виды СР(1*)  Все-
го 
ча-
сов  

Перечень учебно-
методического обес-

печения  

1 Тема 1. Предмет и методы 
психологии.  

Подготовка по 
вопросам 

Сообщение  

4 Юридическая психо-
логия + CD. Учебник / 
- 6-е изд., пер. и доп.  
 В.В. Романов М.: 
Издательство 
«Юрайт», 2015г. – 
537с.  
 
Юридическая психо-
логия. С основами 
общей и социальной 
психологии: учебник/ 
– 2-е изд., перераб. 
 М.И. Еникеев М.: 
Норма: ИНФРА-М, 
2012. – 640с.  

2 Тема 2. Общие положения о 
психических явлениях 

Подготовка пре-
зентаций по ос-

новным психиче-
ским явлениям 

4 

3 Тема 3. Психические процес-
сы и состояния 

Составление  сло-
варя основных 
понятий темы, 

подготовка кон-
спекта  

4 

4 Тема 4. Психология лично-
сти. Взаимодействие соци-
альной среды и личности. 

Подготовка пре-
зентаций Кон-
спектирование 

6 

5 Тема 5. Психические свой-
ства личности  

Составление  сло-
варя основных 
понятий темы. 

4 

6 Тема 6. Сознание человека Составление кон-
спекта, решение 

тестов 

8 

7 Тема 7. Межличностные от-
ношения. Факторы, влияю-
щие на поведение человека в 
социальной группе. 

Решение ситу-
ационных за-дач 

4 

8 Тема 8. Сущность общения: 
содержание, цели, средства, 
техника и приёмы организа-
ции коммуникаций 

Решение ситуаци-
онных задач 

4 

9 Тема 9. Особенности лично-
сти пожилого человека.  

Составление пси-
хологического 

портрета пожило-
го человека. 

4 

10 Тема 10. Психологическая 
реабилитация разных катего-
рий инвалидов. 

Написание эссе 
«Компенсаторные 
возможности че-

ловека» 

6 Профессиональная 
этика и служебный 
этикет. Учебник. /Под 
ред. В.Я. Кикотя. – 
М.: ЮНИТИ – ДАНА: 
Закон и право, 2012г. 
– 559с.  
Основы этики и пси-
хологии профессио-

11 Тема 11. Психологический 
климат коллектива и факто-
ры, его определяющие. 

Индивидуальные 
сообщения, под-

готовка конспекта 

6 

12 Тема 12. Конфликт как соци-
альный феномен обществен-

Составление пре-
зентации «Страте-

4 



ной жизни, его природа и 
сущность. 

гии поведения в 
конфликтной си-

туации» 

нальной деятельно-
сти: учебник для 
учреждений СПО/– 3-
е изд., стер.  Г.М. 
Шеламова М.: Изда-
тельский центр «Ака-
демия», 2014. -176с. 

 
 
 
 
 
6.2. График самостоятельной работы обучающихся по видам СР 

 
Форма 
оценочного 
средства 

Номер недели 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Проверка конспектов 
 

     +  +  +  +  +  +    +  +  +  +      +  +  +  
Решение задач          +  +        +  +   +  +    

Устный опрос 
 +  + 

 +  +       
  

      
  

 +  +  +  + 

Проверка презентации 
  

      +  +  
  

      
 +  + 

    

Реферат 
  

        
 +  + 

      
  

    

Сообщение  
  

 +  +       
  

      
  

 +  +  +  + 

Зачет итоговый (зачет)                         + 

 
 
 
 
 
  



7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТ-
ТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
 
7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе осво-
ения образовательной программы 

 

Наименование раздела, 
темы  дисциплины (мо-

дуля) 

Компе-
тенции 

Знания, умения навыки и (или) опыт деятель-
ности 

Тема 1. Предмет и методы 
психологии.  

 

ОК-1  
 

31. основные понятия общей психологии, сущ-
ность психических процессов; основы психологии 
личности; 
 
У1. объяснять сущность психических процессов и 
их изменений у инвалидов и лиц пожилого возрас-
та; 
Н1. приемами общения с лицами пожилого возрас-
та и инвалидами 
 

Тема 2. Общие положения 
о психических явлениях 

 

ОК-1 
 

31. основные понятия общей психологии, сущ-
ность психических процессов; основы психологии 
личности; 
У1. объяснять сущность психических процессов и 
их изменений у инвалидов и лиц пожилого возрас-
та; 
Н1.навыками определения и анализа психических 
явлений 
 

 Тема 3. Психические 
процессы и состояния 

 

ОК-1 
 

31. основные понятия общей психологии, сущ-
ность психических процессов; основы психологии 
личности; 
У1. объяснять сущность психических процессов и 
их изменений у инвалидов и лиц пожилого возрас-
та; 
Н1. навыками контроля психических состояний 
личности 

Тема 4. Психология лич-
ности. Взаимодействие 
социальной среды и лич-
ности. 

ОК-1 
 

31. основные понятия общей психологии, сущ-
ность психических процессов; основы психологии 
личности; 
У1. объяснять сущность психических процессов и 
их изменений у инвалидов и лиц пожилого возрас-
та; 
У2. правильно организовать психологический кон-
такт с клиентами (потребителями услуг); 
Н1. навыками общения с лицами пожилого возрас-
та и инвалидами 

Тема 5. Психические 
свойства 
 

ОК-1, 
ОК.3 
 

31. основные понятия общей психологии, сущ-
ность психических процессов; основы психологии 
личности; 
У1. объяснять сущность психических процессов и 
их изменений у инвалидов и лиц пожилого возрас-



та; 
У2. правильно организовать психологический кон-
такт с клиентами (потребителями услуг); 
Н1. Приемами общения с лицами пожилого воз-
раста и инвалидами 

Тема 6 Психология лично-
сти. Взаимодействие со-
циальной среды и лично-
сти 

ОК-1, 
ОК-3, 
ОК-6, 
ОК-12 
 

31. основные понятия общей психологии, сущ-
ность психических процессов; основы психологии 
личности; 
З2. современные представления о личности, ее 
структуре и возрастных изменениях; 
З3. особенности психологии инвалидов и лиц по-
жилого возраста; 
У1. объяснять сущность психических процессов и 
их изменений у инвалидов и лиц пожилого возрас-
та; 
У2. правильно организовать психологический кон-
такт с клиентами (потребителями услуг); 
Н3. приемами общения с лицами пожилого возрас-
та и инвалидами 
Н4. навыками публичного выступления и речевой 
аргументации позиции 
 

Тема 7. Межличностные 
отношения. Факторы, 
влияющие на поведение 
человека в социальной 
группе 
 

ОК-1, 
ОК-6. 
 

31. основные понятия общей психологии, сущ-
ность психических процессов; основы психологии 
личности; 
З2. современные представления о личности, ее 
структуре и возрастных изменениях; 
З3. основные правила профессиональной этики и 
приемы делового общения в коллективе 
У1. правильно организовать психологический кон-
такт с клиентами (потребителями услуг); 
У2. давать психологическую характеристику лич-
ности, применять приемы делового общения и пра-
вила культуры поведения; 
Н1 Способами определения права на предоставле-
ние услуг и мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан 
Н2. Приемами общения с лицами пожилого воз-
раста и инвалидами 

Тема 8. Сущность обще-
ния: содержание, цели, 
средства, техника и приё-
мы организации коммуни-
каций 
 

ОК-1, 
ОК-6. 
ПК-1.2, 
ПК 1.6 

31. основные понятия общей психологии, сущ-
ность психических процессов; основы психологии 
личности; 
З2. основные правила профессиональной этики и 
приемы делового общения в коллективе; 
У1. объяснять сущность психических процессов и 
их изменений у инвалидов и лиц пожилого возрас-
та; 
У2. правильно организовать психологический кон-
такт с клиентами (потребителями услуг); 
У3. следовать этическим правилам, нормам и 
принципам в профессиональной деятельности; 
Н1. Приемами общения с лицами пожилого воз-



раста и инвалидами 
Н2. Навыками публичного выступления и речевой 
аргументации позиции 

Тема 9. Особенности лич-
ности пожилого человека. 
Индивидуальные типы 
старения 

ОК-1, 
ПК-1.2, 
ПК 1.6 
 

З1. современные представления о личности, ее 
структуре и возрастных изменениях; 
З2. особенности психологии инвалидов и лиц по-
жилого возраста; 
У1. объяснять сущность психических процессов и 
их изменений у инвалидов и лиц пожилого возрас-
та; 
У2. правильно организовать психологический кон-
такт с клиентами (потребителями услуг); 
Н3. Приемами общения с лицами пожилого воз-
раста и инвалидами 
 

Тема 10. Психологическая 
реабилитация разных ка-
тегорий инвалидов 
 

ОК-1, 
ПК-1.2, 
ПК 1.6 

З1. особенности психологии инвалидов и лиц по-
жилого возраста; 
З2. основные правила профессиональной этики и 
приемы делового общения в коллективе; 
У2. правильно организовать психологический кон-
такт с клиентами (потребителями услуг); 
У3. давать психологическую характеристику лич-
ности, применять приемы делового общения и пра-
вила культуры поведения; 
Н3. владеть приемами общения с лицами пожилого 
возраста и инвалидами; 

Тема 11. Психологический 
климат коллектива и фак-
торы, его определяющие 

ОК 1, 
ОК 2, 
ОК 6, 
ОК 7, 
ОК-11, 
ПК 1.6 
 

З1 основные правила профессиональной этики и 
приемы делового общения в коллективе 
З2. Нормативно-правовые акты, регулирующие 
общественные отношения в трудовом праве. 
З3. Содержание трудовой дисциплины 
З4. Порядок разрешения трудовых споров 
 
У1. следовать этическим правилам, нормам и 
принципам в профессиональной деятельности; 
У2. анализировать и готовить предложения по уре-
гулированию трудовых споров 
Н1. Приемами общения с лицами пожилого воз-
раста и инвалидами 
Н2. Навыками публичного выступления и речевой 
аргументации позиции 

Тема 12. Конфликт как 
социальный феномен об-
щественной жизни, его 
природа и сущность 

ОК 1, 
ОК 2, 
ОК 6, 
ОК 7, 
ОК-11, 
ОК 12 

З1 основные правила профессиональной этики и 
приемы делового общения в коллективе 
З2 Порядок разрешения трудовых споров 
У2. правильно организовать психологический кон-
такт с клиентами (потребителями услуг); 
У1применять приемы делового общения и  следо-
вать этическим правилам, нормам и принципам в 
профессиональной деятельности; 
Н4. навыками предотвращения конфликтных ситу-
аций в организации и общении с клиентами. 

  



7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-
мирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
 

Компетен-
ции 

Знания, 
умения 

навыки и 
(или) опыт 

деятель-
ности 

Оценочные средства (вопросы, типовые контрольные за-
дания, тесты или иные материалы для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности) 

ОК 1. 
 

З1-2 
 

Оценочные средства – контрольные вопросы: 
1. Предмет психологии. 
2. Методы научных психологических исследований. 
3. Задатки и способности. 
4. Структура психики. 
5. Характеристика познавательных процессов. 
6. Деятельность. Структура деятельности. 
7. Виды межличностного взаимодействия. 
8. Ощущения и их характеристика. 
9. Психологические особенности восприятия. 

У1-2 
 

Оценочные средства – тестовые задания: 
1. Научно поставленный опыт, в котором психиче-

ские явления изучаются в специально созданных и контроли-
руемых условиях: 

а) наблюдение; 
б) анкетирование; 
в) эксперимент; 
г) беседа. 
2. Тест, который основан на системе заранее приду-

манных и тщательно продуманных вопросов, по ответам на 
которые можно судить о психологических качествах испыту-
емых: 

а) тест-задание; 
б) тест-опросник; 
в) тестирование; 
г) проективные тесты. 
3. Общее понятие, объединяющие многие субъектив-

ные явления, изучаемые психологией как наукой (отражение 
мозгом реальной действительности): 

а) психика; 
б) сознание; 
в) бессознание; 
г) психология. 
4. Структура психики включает такие фазы как (вы-

черкните лишний пункт): 
а) актуальная; 
б) интеллектуальная; 
в) интуитивная; 
г) потенциальная. 



5. Высший уровень психического отражения действи-
тельности и саморегуляции – это: 

а) психика; 
б) сознание; 
в) подсознание; 
г) восприятие. 
6. Основные характеристики сознания человека (вы-

черкните лишний пункт): 
а) ощущение себя познающим субъектом;  
б) мысленное представление и воображение дей-

ствительности; 
в) способность к коммуникации; 
г) актуально не осознаваемые психические процес-

сы. 
7. Явления, процессы, свойства и состояния, которые 

по своему действию на поведение похожи на осознаваемые 
психические, но актуально человеком не осознаются: 

а) бессознание; 
б) познание; 
в) интуиция; 
г) сознание. 
8. Многочисленные явления психики подразделяются 

на (вычеркните лишний пункт): 
а) психические процессы; 
б) психические явления; 
в) психические состояния; 
г) психические качества. 
9. К психическим процессам относятся: 
а) мышление; 
б) характер; 
в) рассеянность; 
г)  темперамент. 
10. К психическим свойствам относят: 
а) мышление; 
б) память; 
в) рассеянность; 
г) темперамент. 

Н1 
 

Оценочные средства – практические задания: 
Задание 1 
 Из перечисленных ниже положений выбрать те, в которых 
содержатся:  
1) общие требования экспериментальных и не эксперимен-
тальных методов;  
2) требования, характерные только для экспериментальных 
методов;  
3) требования характерные только для естественного экспе-
римента.  
Перечислим эти положения: 
а) исследователь не вмешивается в течение психических про-



цессов; 
б) исследователь сам создает условия для возникновения ин-
тересующих его психических явлений; 
в) в ходе исследования добывается знание о психике, не зави-
сящее (в той или иной степени) от субъективных качеств ис-
следователя (таких как его мнение, оценки и пр.); 
г) изучается психика по его объективным проявлениям; 
д) изучается психика человека в процессе его обычной дея-
тельности; 
е) изучаются объективные причины и условия, от которых за-
висит данное психическое явление. 
Задание 2 
Прочтите сценку и определите, какой точки зрения придер-
живается каждое действующие лицо: бихевиористской, 
гештальтистской, психоаналитической, гуманистической, ко-
гнитивистской или эклектической.  
Комната 2-х летнего мальчика, 8 часов вечера. Мальчик стоит 
около кроватки в окружении своих родственников: отца, ма-
тери, дедушки, дяди, тети. Все они психологи. 
 
МАЛЬЧИК (плаксиво): «Не буду спать один. Буду спать с 
большими в большой кроватке. Мне темно и страшно». 
МАТЬ: «Бедный мой мальчик, он ведь даже не подозревает, 
почему ему страшно. Наверное, он еще в роддоме испугался 
чего-то темного, и теперь ему всегда будет страшно оставать-
ся одному в темноте. Когда-нибудь мне придется поработать с 
ним над его страхами и извлечь эту проблему из его бессозна-
тельного». 
ДЯДЯ: «Да не трать ты времени попусту! Просто положи ря-
дом  с кроваткой пару печенюшек. Раз-другой поест в темноте 
печенье, глядишь, на третий – сам запросит, чтобы скорее 
включили свет». 
ТЕТЯ: «Вечно ты придаешь значение частностям. Скорее все-
го, малыш пока еще  очень слабо осознает, что такое темнота 
в отличие от не темноты. А, может быть, его глаза еще не 
вполне адаптировались к условиям не освещенного помеще-
ния».  
ДЕДУШКА:  «Дайте мне поговорить с мальчиком, я хочу вы-
яснить, что он сам думает по этому поводу». 
ОТЕЦ: «Я согласен, печенье – это не выход…Вот что, малыш, 
а скажи-ка  мне пожалуйста, какие это такие страшные вещи 
творятся в темноте?» 
МАЛЬЧИК: «В темноте из шкафа вылезают страшные             
чудовища». 
ОТЕЦ: «Хочешь, я закрою дверь на ключ, и они не смогут от-



туда вылезти?» 
МАЛЬЧИК: «Да, хочу, хочу, только если попросит дядю при-
нести мне печенье, тетю – посмотреть мои глазки, маму – рас-
сказать, как я был маленький, а деду поговорить про что я        
думаю». 

ОК 3. 
 

З1-5 
 

Оценочные средства – контрольные вопросы: 
1. Память и ее виды. 
2. Виды внимания: произвольное, непроизвольное. 
3. Эмоциональные процессы и их характеристика. 
4. Воля как форма активности. 
5. Основные этапы творческого процесса. 
6. Формы мышления и их характеристика. 
7. Мышление как процесс решения задач. 
8. Понятие социальной группы. Классификация и типология 
групп. 
9. Группа как субъект действия. 
 

У1-4 
 

Оценочные средства – тестовые задания: 
1. Филогенез в психологии – это: 
а) физическое развитие; 
б) патология; 
в) развитие в ходе эволюции человека; 
г) метод тренинга. 
2. В психической жизни З. Фрейд выделяет ____уровня: 
а) пять; 
б) четыре; 
в) три; 
г) два. 
 
3. Термин, обозначающий анатомо-физиологическую систе-
му, ответственную за прием и переработку информации в 
ощущении, есть: 
а) анализатор; 
б) рефлекс; 
в) рецептор; 
г) проводниковой отдел. 
 
4. Определите, какой из нижеприведенных типов 
конституции человека не относится к типологии характеров             
Э. Кречмера:  
а) астенический; 
б) атлетический; 
в) эндоморфный; 
г) пикнический. 
 
5. Определите, какой из нижеприведенных типов конститу-
ции человека не относится к типологии характеров             У. 
Шелдона: 



а) астенический; 
б) эктоморфный; 
в) эндоморфный; 
г) мезоморфный. 
 
6. Развитию сознания людей способствовали: 
а) изобретение орудий труда; 
б) производство предметов культуры; 
в) возникновение языка и речи; 
г) верны все ответы. 
7. У. Джеймс определил _____ понятия «Я» 
а) пять;  
б) четыре; 
в) три;  
г) два. 
8. Высший уровень психического отражения действительно-
сти и саморегуляции – это: 
а) бессознание; 
б) подсознание; 
в) сознание; 
г) сверхсозниние. 

9.   Бессознательное в личности человека – это: 
а)  качества, интересы, потребности, которые человек не 
осознает у себя; 
б) существует не только в словесной, но и в образ-
ной форме; 
в) передачи другим лицам того, что осознает дан-
ный человек с помощью языка и других знаковых систем; 
г) считается присущим только человеку как обще-
ственно-историческому существу. 
 
10. Для здоровой психики необходимы такие биоло-
гические условия как (выберите два правильных ответа): 
а) уровень содержания кислорода в крови и клетках 
мозга; 
б) обмен веществ; 
в) мышление и речь; 
г) физическое развитие. 
 

Н1-2 
 

Оценочные средства – практические задания: 
Задание 1.  
Сравните психику человека и животных. Ниже описано про-
явление психики человека и животных. Обозначьте, какие из 

представленных характеристик психики относятся к человеку, 
а какие к животному.  

– наличие речи; 
– умение логически мыслить (находить причинно-
следственные связи); 
– наличие звуков и сигналов, означающих всегда одно 



и то же; 
– неумение планировать свою деятельность, рассмат-
ривать различные варианты ситуаций; 
– наличие мира внутренних переживаний; 
– наличие отношения к миру; 
 

ОК 6. 
 

З1-2 
 

Оценочные средства – контрольные вопросы: 
1. Эффективность групповой деятельности, индивидуальные 
и групповые решения. 
2. Понятие и детерминанты групповой сплоченности. 
3. Конформное поведение и групповые нормы. 
4. Стиль руководства: сущность, классификация. 
5. Понятие, функции, виды и уровни общения. 
6. Структура коммуникативного акта, коммуникативные ба-
рьеры. 
7. Механизмы и эффекты социальной перцепции. 
8. Понятие, виды и функции конфликта. 
9. Структура и динамика конфликта. 
 

У1-2 
 

Оценочные средства – тестовые задания: 
1. К основным свойствам внимания относят: 
а) концентрированность; 
б) интерес; 
в) представление; 
г) воображение. 
2. По характеру происхождения и способам осу-

ществления выделяют следующие виды внимания: 
а)  концентрированное и интенсивное; 
б)  произвольное и непроизвольное; 
в)  глубокое и поверхностное; 
г)  профессиональное и непрофессиональное. 
3. К функциям памяти относят: 
а) оперативность, долговременность, кратковремен-

ность, устойчивость; 
б) накопление, закрепление, сохранение, воспроизве-

дение; 
в) произвольность, непроизвольность, послепроиз-

вольность, оперативность; 
г) интерес, эффективность, непрерывность, неравно-

мерность. 
4. Наглядно-образное мышление начинает разви-

ваться у человека в возрасте: 
а) 11 месяцев; 
б) 2-3 года; 
в) 1-2 года; 
г) с рождения. 
5. Процесс обобщенного отражения действительно-

сти, направленный на решение познавательных, теоретиче-
ских, практических  задач: 

а) мышление; 



б)  воображение; 
в)  память; 
г)  восприятие. 
6. Различают следующие виды воображения:  
а) внешние и внутреннее; 
б) диалогическое и монологическое; 
в) бессознательное и сознательно-

целенаправленное; 
г) долговременное и кратковременное. 
7. Экстерорецептивные ощущения подразделяются 

на:  
а) дистантные и контактные; 
б)   минимальные и максимальные; 
в)   эфферентные и афферентные; 
г)   первичные и вторичные. 
8. Информация из внешнего мира поступает к нам  

через органы чувств в форме: 
а) чувств; 
б) эмоций; 
в)  восприятий; 
г) ощущений. 
9. Выберите  из перечисленных видов восприятия 

специальные виды: 
а)  простое и сложное; 
б)  зрительные, слуховые, вкусовые, обонятельные, 

осязательные; 
в) восприятие пространства, времени, движения, че-

ловека человеком. 
г)  все ответы верны. 
10. К особенностям восприятия относят: 
а).  избирательность; 
б). эмоциональность; 
в). креативность; 
г). интенсивность. 

 
Н1-2 

 
Оценочные средства – практические задания: 
Задание 1. 
 Раскройте сущность ниже приведенных характеристик  со-
знания человека: 
–  ощущение себя познающим субъектом; 
–  мысленное представление и воображение действи-
тельности; 
–   способность к коммуникации. 
 

Задание 2. Бессознательное начало так или иначе пред-
ставлено во всех психических процессах, свойствах и со-
стояниях человека. Обозначьте, что можно отнести к: 

– бессознательным ощущениям;  
– бессознательной памяти; 
– бессознательной речи; 
– бессознательной мотивации. 



 

ОК 7 
 

З1-5 
 

Оценочные средства – контрольные вопросы: 
1. Межличностный групповой конфликт. 
2. Стратегии поведения в конфликте и его последствия для 
группы. 
3. Конструктивное разрешение конфликта. 
4. Характеристика внутриличностных конфликтов. 
5. Межличностные отношения в группе, социометрическая 
структура группы. 
6. Методы регуляции социально-психологического климата. 
7. Личность в группе. 
8. Социализация личности: понятие, этапы, сферы. 
9. Социально-психологические особенности познавательной 
сферы личности. 

У1-4 
 

Оценочные средства – тестовые задания: 
1. Вид активности человека, направленный на созда-

ние и преобразование окружающего мира, самого себя и 
условий своего существования: 

а) общение; 
б)  потребность; 
в)  взаимодействие; 
г)  деятельность. 
2. Моделирование различных ситуаций – это такой 

вид деятельности, как: 
а)  общение; 
б)  игра; 
в)  труд; 
г)  учение. 
3. Создание материальной и духовной культуры – это 

такой вид деятельности, как: 
а)  общение; 
б) игра; 
в) труд; 
г) учение. 
4. Обмен информацией – это такой вид деятельности, 

как: 
а)  общение; 
б)  игра; 
в) труд; 
г) учение. 
5. Приобретение человеком опыта предыдущих по-

колений – это такой вид деятельности, как: 
а) общение; 
б) игра; 
в) труд; 
г) учение. 
6. Выделяют такие элементы деятельности, как:  
а) знания, умения, навыки, привычки; 
б) общение, игра, учение, труд; 
в) обучение, воспитание, образование, развитие; 
г) верных ответов нет. 
 



7. Система понятий, представлений, суждений, усво-
енных человеком в процессе деятельности – это: 

а) знания; 
б) умения; 
в) навыки; 
г) привычки. 
 
8. Автоматизированное выполнение отдельных дви-

жений и их комбинаций в процессе деятельности – это: 
а) знания; 
б) умения; 
в) навыки; 
г) привычки. 
9. Способы выполнения действий, основанные на 

приобретенных знаниях и умениях, – это: 
а) знания; 
б) умения; 
в) навыки; 
г) привычки. 
10. Высший уровень развития профессиональных 

знаний, умений и навыков – это: 
а) профессиональное мастерство; 
б) высшее образование; 
в) мастер-профессионал; 

элементарные знания 
Н1-2 

 
Оценочные средства – практические задания: 

Задание 1. В какой из ситуаций имеет место ощущение: 
1) Стрелка прибора упорно держалась на красной от-

метке, и кочегару стало ясно, что котлы вот-вот взорвутся. 
2) Войдя в воду, девушка почувствовала, что она хо-

лоднее, чем воздух. 
3) На полу валялся длинный кусок провода, отливаю-

щий медью. 
4) С трудом разобрав первое слово песни, она, тем не 

менее, узнала звучащую мелодию. 
5) В комнате было совершенно темно, но едва улови-

мый аромат роз говорил о том, что она обитаема. 
 

Задание 2.  
Проведите диагностику объема кратковременной слуховой 
памяти. Разбейтесь по парам. Зачитайте по очереди друг дру-
гу набор из 10 слов. Воспроизведенное сразу после прочтения 
количество слов составляет объем кратковременной памяти 
испытуемого. 

ОК11 

З1-5 
 

Оценочные средства – контрольные вопросы: 
1. Мотивация социального поведения. 
2. Социальная установка: понятие, функции, история изуче-
ния. 
3. Социальный контроль: сущность, формы. 
4. Социальная норма, признаки социальной нормы. 



5. Психологические способы изменения поведения личности 
в группе. 
6. Социально-психологические качества личности. 
7. Понятие возраста. Возраст: календарный, биологический, 
психологический, социальный. 
8. Психологические теории старения. 
Классификация основных «жизненных позиций» пожилых 
людей (К. Висьневска-Рошковска). 

У1-4 
 

Оценочные средства – тестовые задания: 
1. Человек, рассматриваемый как сознательное ра-

зумное существо, обладающее речью и способностью к тру-
довой деятельности и находящееся в определенных отноше-
ниях с другими людьми: 

а) индивид; 
б) личность; 
в) субъект; 
г) индивидуальность. 
2. Совокупность свойств, характеризующих  динами-

ческие особенности протекания психических процессов и по-
ведения человека, их силу, скорость, возникновение,  прекра-
щение и изменение: 

а) воображение; 
б) способности; 
в) темперамент; 
г) характер. 
3. Совокупность устойчивых индивидуальных осо-

бенностей личности, складывающаяся и проявляющаяся в де-
ятельности и общении, обуславливая типичные для индивида 
способы поведения: 

а) способности; 
б) характер; 
в) индивидуальность. 
4. Тип темперамента, характеризующийся силой, 

уравновешенностью, подвижностью: 
а) сангвиник; 
б) холерик; 
в) флегматик; 
г) меланхолик. 
5. Тип темперамента, характеризующийся такими 

свойствами как, – сила, неуравновешенность, подвижность.  
а) сангвиник; 
б) холерик; 
в) флегматик; 
г) меланхолик. 
6. Какой темперамент  присущ человеку со следую-

щими характеристиками: спокойный, медлительный, рассуди-
телен, терпелив, мимика и движения не выразительны? 

а) сангвиник; 
б) холерик; 
в) флегматик; 
г) меланхолик. 
7. Какой тип темперамента присущ человеку со сле-



дующими характеристиками: низкий уровень психологиче-
ской активности, быстрая утомляемость,  может развиваться 
ранимость, замкнутость? 

а) сангвиник; 
б) холерик; 
в) флегматик; 
г) меланхолик. 
8. Психические свойства, образующие характер, 

называются: 
а) чертами характера; 
б) свойствами темперамента 
в) акцентуацией характера; 
г) поведением человека. 
9. Чрезмерное усиление отдельных черт характера и 

их сочетание: 
а) адаптация; 
б) акцентуация; 
в) сенсибилизация; 
г) черты характера. 
10. Экстраверт – это человек, характеризующийся: 
а) общительностью и ориентируется в своем поведе-

нии на внешние впечатления, а не на внутреннее состояние; 
б) замкнутостью; 
в) плохо себя чувствует в непривычной обстановке; 
г) руководствуется в своих поступках внутренними 

состояниями и отношениями. 
 

Н1-2 
 

Оценочные средства – практические задания: 
Задание 1.  
Опишите ситуации, в которых проявляются следующие свой-
ства темперамента: активность, реактивность, экстраверсия-
интроверсия, пластичность - ригидность, темп реакции, эмо-
циональная устойчивость, сензитивность. 
Задание 2.  
Проанализируйте типы темперамента и определите каково, 
скорее всего, будет заключение специальной комиссии, если: 

Четыре здоровых молодых человека желают стать лет-
чиками-испытателями. Тестирование показало, что X. – холе-
рик, С. – сангвиник, М. –меланхолик, Ф. – флегматик. Кстати, 
X. – мастер спорта по дзюдо, Ф. – давно и весьма эффективно 
занимается бегом на длинные дистанции, М. – мастер спорта 
по прыжкам в воду, а С. – великолепный альпинист.  

ОК12 

З1-5 
 

Оценочные средства – контрольные вопросы: 
1. Роль личности в процессе адаптации к сложным жизнен-
ным условиям. 
2. Болезни, старость как факторы, угрожающие уровню са-
мооценки и стабильности личности. 
3. Кризисные состояния у лиц пожилого возраста. 
4. Типы реакций на кризисные состояния (Н.М. Михайло-
ва). 



5. Особенности интеллекта пожилых людей. 
6. Причины возникновения депрессии у пожилых людей 
7. Характерные черты старческой депрессии. 
8. Трудности реабилитации пожилых людей со склонно-
стью к суициду. 
9. Типичные недомогания старческого возраста. 

У1-4 
 

Оценочные средства – тестовые задания: 
1. Область психологической науки, в которой изуча-

ются причины поведения человека и средства управления 
этим поведением, носит название: 

а) психология управления; 
б) психология общения; 
в) психология мотивации; 
г) социальная психология. 
2. Процесс стимулирования самого себя и других на 

деятельность, направленную на достижение индивидуальных 
и общих целей организации: 

а) мотив; 
б) мотивация; 
в) мотивировка; 
г) потребность. 
3. Мотив – это:  
а) совокупность причин психологического характера, 

объясняющих поведение человека, его начало, направлен-
ность и активность; 

б) чувства и потребности, неосознаваемые человеком, 
но, тем не менее, влияющие на его поведение; 

в) устойчивая осознаваемая причина, потребность че-
ловека в различных видах деятельности или поведения; 

г) состояние нужды организма в чем-то, не всегда 
осознаваемом. 

4. Бессознательная мотивация – это: 
а) совокупность причин психологического характера, 

объясняющих поведение человека, его начало, направлен-
ность и активность; 

б) чувства и потребности, неосознаваемые человеком, 
но, тем не менее, влияющие на его поведение; 

в) устойчивая осознаваемая причина, потребность че-
ловека в различных видах деятельности или поведения; 

г) состояние нужды организма в чем-то, не всегда 
осознаваемом. 

5. Согласно иерархии потребностей по А. Маслоу 
людям, достигшим уровня самоактуализации, присущи такие  
качества, как: 

а) честность, креативность, жизнелюбие; 
б) агрессивность, неуравновешенность, властность; 
в) замкнутость, рассеянность, стандартность; 
г) черствость, безразличие, эгоизм. 
6. Согласно иерархии потребностей А.Маслоу, сна-

чала должны быт удовлетворены высшие потребности, а за-
тем низшие: 

а) утверждение верно; 



б) утверждение ложно; 
в) в зависимости от того, какая  ситуация возникает; 
г) в зависимости от индивидуальных свойств лично-

сти. 
7. Если художнику заплатят за картины, то его внут-

ренняя мотивация, скорее всего, усилится: 
а) утверждение верно; 
б) утверждение ложно; 
в) зависит от потребностей человека; 
г) зависит от того, сколько ему заплатят. 
8. Потребность в аффилиации – это: 
а) потребность в любви и привязанности; 
б) потребность в достижениях; 
в) физиологическая потребность; 
г) потребность в удовлетворении любопытства. 
9. Как лучше всего удовлетворить потребность в по-

ложительной оценке окружающих и высокой самооценке? 
а) с помощью достижений; 
б) с помощью аффилиации; 
в) с помощью любознательности; 
г) с помощью неудач. 
10. Особое мотивационное состояние познаватель-

ного характера, которое, как правило, напрямую не связано с 
какой-либо одной актуальной в данный момент времени по-
требностью: 

а) задача; 
б) интерес; 
в) цель; 
г) желание. 

Н1-2 
 

Оценочные средства – практические задания: 
Задание 1. 
Существуют разные точки зрения на соотношение биологиче-
ского и социального в структуре личности: 

Первая. Личность формируется обществом; биологиче-
ские же особенности человека не оказывают на процесс суще-
ственного влияния. 

Вторая. Личность определяется биологическими, 
наследственными факторами; никакое общество не может из-
менить то, что заложено в человеке природой. 

Третья. Личность есть феномен общественного разви-
тия человека; сложный процесс развития и формирования 
личности обусловлен единством биологического и социально-
го. В этом процессе биологические факторы выступают как 
природные предпосылки, а социальные – как движущая сила 
психического развития человека в формировании его лично-
сти. 
 Какую из указанных точек зрения следует считать пра-
вильной? Докажите, почему при диагностике развития лично-
сти следует учитывать биологические (природные) предпо-



сылки и общественную сторону (социальные условия) бытия 
личности. 
Задание 2.  
Выделите особенности, которые отражают поведение инди-
вида, и особенности, которые отражают поведение личности. 
Дайте обоснование своего выбора.  
 Старательность, низкая адаптация к темноте, общитель-
ность, хорошая координация обеих рук, медленная скорость 
узнавания, большая эмоциональная возбудимость, трудолю-
бие, аккуратность, высокая сенсорная чувствительность. 

ПК12 

З1-5 
 

Оценочные средства – контрольные вопросы: 
1. Старческая немощность. 
2. Понятие консультирование. Основные виды консультиро-
вания. 
3. Особенности консультирования пожилых людей в крити-
ческих ситуациях. 
4. Инвалид. «Лицо с ограниченными возможностями». 
5. Инвалидность. Группы инвалидности. 
6. Понятия «врождённая» и «приобретённая» инвалидность. 
7. Причины инвалидности. 
8. Группы инвалидов по разным основаниям. 
9. Компоненты инвалидности. 

У1-4 
 

Оценочные средства – тестовые задания: 
1. Официальное положение человека в той или иной 

подсистеме отношений: 
а) позиция; 
б) статус; 
в) роль; 
г) все ответы верны. 
2. Реальная социально-психологическая характери-

стика его положения в системе внутригрупповых отношений, 
степень действительной авторитетности для остальных 
участников 

а) позиция; 
б) статус; 
в) роль; 
г) все ответы верны. 
3. Группы можно классифицировать по следующим 

признакам: 
а) уровню развития; 
б) реальности существования; 
в) степени формализации; 
г) все ответы верны. 
4. Группы, представляет собой небольшое объедине-

ние людей (от 2 – 3  до 20 – 30 человек), занятых каким-либо 
общим делом и находящихся в прямых взаимоотношениях 
друг с другом: 

а) большие; 
б) малые; 
в) условные; 



г) вторичные. 
5. Понятие, характеризующие положение индивида в    

группе: 
а) роль; 
б) статус; 
в) позиция; 
г) установка. 
6. Организатор групповой деятельности, носитель 

групповых норм: 
а) организатор; 
б) исполнитель; 
в) лидер; 
г) все ответы верны. 
7. В деятельности авторитарного лидера преобладает: 
а) личная инициатива, подавление инициативы дру-

гих; 
б) совместное принятие решений; 
в) рост  активности и  инициативы всех членов          

коллектива; 
г) безразличие ко всему происходящему. 
8. Приспособление к новой социальной среде, вклю-

чение в систему профессиональных межличностных связей и 
отношений, освоение новых социальных ролей, норам пове-
дения, групповых норам и ценностей, идентификация себя с 
профессиональной группой: 

а) социально-психологический климат; 
б) социально-психологическая адаптация; 
в) групповые нормы; 
г) социальные роли. 
9. Объективное восприятие человеком своего соб-

ственного статуса, то, как он оценивает свой авторитет и сте-
пень влияния на членов группы: 

а) роль; 
б) лидерство; 
в) позиция; 
г) внутренняя установка. 
10. По степени формализации (принципу создания) 

группы могут быть: 
а) большие и малые; 
б) реальные и условные; 
в) формальные и неформальные; 
г) высокоразвитые и слаборазвитые. 

 
Н1-2 

 
Оценочные средства – практические задания: 
Задание 1.  
Опишите несколько хорошо знакомых вам ситуаций общения 
и проанализируйте их: выделите мотив, цель, психологиче-
ские особенности партнера, способы взаимодействия. 
 
Задание 2.Определите виды общения, актуализирующиеся в 
следующих ситуациях. (Вариантов ответа может быть не-



сколько.) 
а) Оказавшись в скучной компании, парень рассказы-

вает веселые истории и анекдоты. 
б) Не застав друга дома, мальчик оставляет ему у сосе-

дей записку с просьбой позвонить. 
в) Заметив знакомую, идущую по другую сторону до-

роги, девушка приветливо улыбнулась ей и помахала рукой. 
г) Подойдя к автобусной остановке, мужчина поинте-

ресовался у окружающих, давно ли прошла «шестерка». 
д) Мэр города обращается по радио к горожанам с при-

зывом принять активное участие в субботнике. 
е) Просматривая образцы обоев, супруги рассуждают, 

какие из них лучше подойдут для детской комнаты. 
ж) Ребенок после прогулки просит у мамы бутерброд. 
з) Отец рассказывает сыну, как из бумаги можно сде-

лать самолетик. 
и) Продавец ручных пылесосов, привлекая внимание 

потенциальных покупателей, демонстрирует достоинства то-
вара и сообщает, что цена на следующую партию будет уже 
выше. 

к) Поздно вечером мама говорит сыну, что пора вы-
ключать телевизор и ложиться спать, иначе утром будет труд-
но вставать в школу. 
 

ПК16 

З1-5 
 

Оценочные средства – контрольные вопросы: 
1. Классификация нарушений основных функций организма 
человека. 
2. Четыре степени нарушений по степени выраженности. 
3. Классификация ограничений жизнедеятельности по сте-
пени выраженности. 
4. Модели инвалидности. 
5. Реабилитация различных категорий инвалидов. 
6. Понятие коллектива как социальной группы людей. 
7. Факторы, влияющие на климат коллектива: атмосфера 
общения, удовлетворённость деятельностью, психологическая 
совместимость. 
8. Конфликт в коллективе. Структура конфликта, основные 
его составляющие. 
9. Основные стили руководства: авторитарный, демократи-
ческий, либеральный. 
 
 

У1-4 
 

Оценочные средства – тестовые задания: 
1. Столкновение мнений, несогласие между людьми – 

это: 
а) конфликт; 
б) взаимоотношения; 
в) общение; 



г) взаимодействие. 
 
2. В зависимости от критериев, которые берутся за 

основу, можно выделить следующие типы конфликтов: 
а) внутриличностные и межличностные; 
б) противоречивые и непротиворечивые; 
в) моральные и аморальные; 
г) кратковременные и долговременные. 
 
3. Причины возникновения конфликтов: 
а) объективные; 
б) субъективные; 
в) смешанные; 
г) все ответы верны. 
 
4. Способы развития конфликтов: 
а) игровое, бурное, взрывное; 
б) стремительное, любезное, вежливое; 
в) объективное, субъективное, смешанное; 
г) внутриличностное, личностное, межличностное. 
 
5. Конфликты между рядовыми сотрудниками – это: 
а) конфликты по вертикали; 
б) конфликты по горизонтали; 
в) линейные конфликты; 
г) смешанные конфликты. 
 
6. Конфликты, затрагивающие проблемы жизнедея-

тельности организации и ее членов, передающие положитель-
ные последствия для индивида, группы, организации и наце-
лены на поиск приемлемого решения – это: 

а) конструктивные конфликты; 
б) деструктивные конфликты; 
в) смешанные конфликты; 
г) ни один ответ не верен. 
 
7. Компромисс – это: 
а) стороны стремятся урегулировать разногласия пу-

тем взаимных уступок; 
б) отстаивая собственные интересы, вы вынуждены 

принимать во внимание желание и нужды другой стороны; 
в) вы действуете совместно с другой стороной, при 

этом не пытаетесь отстаивать собственные интересы; 
г) затрагиваемая проблемы не стол важна для вас, вы 

не хотите тратить время и силы на ее решение. 
 
8. Стиль приспособления в конфликте, это когда: 
а) стороны стремятся урегулировать разногласия пу-

тем взаимных уступок; 
б) отстаивая собственные интересы, вы вынуждены 

принимать во внимание желание и нужды другой стороны; 



в) вы действуете совместно с другой стороной, при 
этом не пытаетесь отстаивать собственные интересы; 

г) затрагиваемая проблемы не стол важна для вас, вы 
не хотите тратить время и силы на ее решение. 

 
 
9. Стиль уклонения – это: 
а) стороны стремятся урегулировать разногласия пу-

тем взаимных уступок; 
б) отстаивая собственные интересы, вы вынуждены 

принимать во внимание желание и нужды другой стороны; 
в) вы действуете совместно с другой стороной, при 

этом не пытаетесь отстаивать собственные интересы; 
г) затрагиваемая проблемы не стол важна для вас, вы 

не хотите тратить время и силы на ее решение. 
 
10. Назовите принцип предотвращения назреваю-

щих конфликтов: 
а) объективность и уступчивость; 
б) пресечение конфликта; 
в) соблюдение дистанции; 
г) разрешение конфликта с помощью посредника. 

 
Н1-2 

 
Оценочные средства – практические задания: 
Задание 1. 
Произведите жест, который бы соответствовал содержанию 
предложения, и найдите его характеристику в списке описа-
ний жестов: 
Вареники лепят вот так. 
Ну, это что-то такое огромное, необъятное. 
Замкнутый круг какой-то. 
Машинка шьет зигзагом. 
Есть у вас дырокол? 
Его надо держать крепко, а то разболтается. 
Полюбуйтесь-ка на него. 

Описание жестов: жест вытянутой ладони; указатель-
ным пальцем правой руки описывается круг; разводящие 
движения обеими руками в воздухе; жест сжатого кулака; 
жест в воздухе указательным пальцем налево- направо, снизу-
вверх или сверху вниз; движение сжатой в кулак правой руки 
вниз с нажимом; защипывающие движения пальцами. 
 

  



7.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных эта-
пах их формирования, описание шкал оценивания 

В соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе аттестации студентов 
при определении результатов обучения используется балльно-рейтинговая система, позво-
ляющая объединить все формы контроля: 

 текущего; 
 рубежного; 
 промежуточной аттестации.  

Итоговая оценка по пятибалльной системе складывается из следующих составляющих: 

5. Результатов посещения теоретических занятий за аттестуе-
мый период 

1. Посещаемость теоретических занятий (ПТз) 

ПТз = 5 ×
Количество теоретических занятий − количество пропущенных занятий

Количество теоретических занятий
 

6. Результатов сдачи практических работ за аттестуемый период �Пр�: 

Пр =
Сумма оценок по сданным работам

число практических занятий
 

7. Результатов выполнения рейтинговых контрольных работ за аттестуемый 
период (Рк): 

Рк =
Сумма оценок по рейтинговым точкам

Количество рейтинговых точек
 

8. Экзамен (Э), зачет (З) 
Оценка аттестации по дисциплине, вычисляется как округленное до ближайше-

го целого значение�Оц�,  
Оц = ПТз+Пр+Рт +Э

4
. 

Рейтинг обучающегося по дисциплине за аттестуемый период определяется как 
округленное до ближайшего целого значение: 

Рейтинг = 𝟐𝟐𝟐𝟐 × Оц 
      На итоговом контроле по дисциплине применяются результаты балльно-рейтинговой 
системы оценки качества сформированных компетенций: 
          При проведении итогового контроля по дисциплине применяется следующая шкала 

перевода 100 балльной оценки в результаты аттестации: 

Оценочная шкала тестовых работ 
Правила оценки тестовых заданий и теста. За выполнение каждого тестового задания 

испытуемому выставляются баллы.  
Номинальная шкала предполагает, что за правильный ответ к каждому заданию вы-

ставляется один балл, за не правильный — ноль. В соответствии с номинальной шкалой, 
оценивается всё задание в целом, а не какая-либо из его частей. 

Правила оценки всего теста. Общая сумма баллов за все правильные ответы со-
ставляет наивысший балл, например 90 баллов. Устанавливается диапазон баллов, кото-
рые необходимо набрать для того, чтобы получить отличную, хорошую, удовлетворитель-
ную или неудовлетворительную оценки. 

В процентном соотношении оценки (по пятибалльной системе) рекомендуется  вы-
ставлять в следующих диапазонах: 

Оценка Процент правильно выполненных тестов 
(%) 

Отлично 85 – 100 
Хорошо 74 – 84 



Удовлетворительно 55 – 63 
Неудовлетворительно 54 и менее 

Оценочная шкала практических работ 
Оценка Критерии оценивания 

Отлично Работа выполнена своевременно и  соответствует требова-
ниям, предъявляемым к практическим работам; все зада-
ния выполнены правильно, имеют необходимые пояснения 
(формулы расчета показателей, примеры их расчета), сде-
ланы выводы. 

Хорошо Работа выполнена своевременно и  соответствует требова-
ниям, предъявляемым к практическим работам, все зада-
ния выполнены правильно,  сделаны выводы. 

Удовлетворительно Работа сдана с нарушением сроков сдачи, не соблюдены 
требования к оформлению практических работ по стати-
стике; имеют ошибки в расчетах или отсутствуют выводы. 

Неудовлетворительно Работа не выполнена  
 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания 

Шкала оценивания экзамена 
Оценка Показатели оценки 
Отлично Обучающийся имеет глубокие знания, уме-

ния, навыки, демонстрирует полное пони-
мание проблемы, все задания выполнены. 
Компетенции сформированы. 

Хорошо Обучающийся имеет полные знания, уме-
ния, навыки, демонстрирует значительное 
понимание проблемы, все задания выпол-
нены 
Компетенции сформированы. 

Удовлетворительно Обучающийся имеет низкий уровень зна-
ний, умений, навыков, демонстрирует ча-
стичное понимание проблемы, большин-
ство заданий выполнено. 
Компетенции сформированы не полностью. 

Неудовлетворительно Обучающийся имеет проблемы в знаниях, 
умениях, навыках, демонстрирует непони-
мание проблемы, задания не выполнены, 
обучающемуся требуются дополнительные 
занятия для освоения компетенций. 
Компетенции не сформированы. 

 
7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-
ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обу-
чающихся Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации 
«Кабардино-Балкарский техникум кооперации, экономики  и права», утверждено дирек-
тором техникума. 

 



8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
8.1. Перечень основной литературы 

№ 
п/п 

Наименование  Автор(ы) Год и место 
издания  

Используется 
при изучении 

разделов (с 
указанием 
страниц) 

1. Юридическая психология + CD. 
Учебник / - 6-е изд., пер. и доп.   

В.В. Рома-
нов 

М.: Издатель-
ство «Юрайт», 
2015г. – 537с. 

Тема 1-12 
Главы 1.1 – 
4.3 С. 3-77, 

337- 356 
2. Юридическая психология. С осно-

вами общей и социальной психоло-
гии: учебник/ – 2-е изд., перераб.  

М.И. Ени-
кеев 

М.: Норма: 
ИНФРА-М, 
2012. – 640с. 

Тема 1-7 
Главы 1-9 
С.3-283 

 
8.2. Перечень дополнительной литературы 

№ 
п/п 

Наименование  Автор(ы) Год и место 
издания  

Используется 
при изучении 

разделов  
1 2 3 4 5 
1 Психология социально-правовой 

деятельности: Планы и задания для 
практических занятий.  

Васильченко 
Т.З., Сереж-

ко Т.А. 

Белгород: 
БУКЭП, 
2015. – 270 с. 

Темы 1-12 

2 Психология социально-правовой 
деятельности: Сборник тестов.  
 

Васильченко 
Т.З., Сереж-

ко Т.А. 

Белгород: 
БУКЭП, 
2015. – 92 

Темы 1-12 

3 Профессиональная этика и слу-
жебный этикет. Учебник.  

Под ред 
В.Я. Кикотя 

М.: ЮНИТИ 
– ДАНА: За-
кон и право, 
2012г. – 559с. 

Темы 11,12 

4 Основы этики и психологии про-
фессиональной деятельности: 
учебник для учреждений СПО/– 3-
е изд., стер.  

Г.М. Шела-
мова 

М.: Изда-
тельский 

центр «Ака-
демия», 2014. 

-176с. 

Темы11,12 

5 Социальная геронтология: Учеб. 
Пособие. 
 

Г.Б. Хасано-
ва.  

– М.: ИН-
ФРА-М, 

2014.- 171с 

Темы 9,10 

6 Социальная геронтология: теория и 
практика. Учеб-ное пособие. Му-
сина  
 http:// book.ru    

Мазнова   
Г.Х..   

Астрахан-
ский ГУ, 

2016г 

Темы 9,10 

7 Социальная психология: учебное 
пособие. 2-ое изд. перераб. и доп. –  

1.  

Журавлев 
А.Л., Сос-
нин В.А., 

Красников 
М.А. 

М.: ФОРУМ, 
2015. – 496 с. 

Темы 6,7,8 

 
8.3. Перечень нормативных документов– не предусмотрено учебным планом 



9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.Справочно-правовая система Консультант Плюс: Версия Проф. 
2.Операционные системы MicrosoftWindows. 
3.Прикладные программные продукты: MS Word, MS Excel, MS Access, MS PowerPoint, 
MS Publisher, MS Outlook и т.д., входящие в пакет MS Office. 
 
10. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 
СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 
 
1. www.google.ru 
2. www.rambler.ru 
3. www.vandex.ru 
4. Электронный словарь «Управление персоналом» (WEB-сайт РГГУ - http://rsuh.hl.ru/). 
5. Библиотека деловой, экономической и художественной литературы» (WEB-сайт - 

http://ek- ht.mmva.ru/). 
6. hltp://www. syntone.ru/index.html- практические разработки Учебного Центра и Клуба 

практической психологии "Синтон" г. Москва 
 
11. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

11.1. Основными формами преподавания учебной дисциплины являются лек-
ция, практическое занятие, семинар, самостоятельная работа учащихся. 

Теоретические знания студенты получают на лекциях. Приведем некоторые советы 
по работе студентов на лекционных занятиях, ибо от этого зависит, насколько продуктив-
но они в дальнейшем смогут работать на семинарских и практических занятиях. 

Лекция(от латинского lectio - «чтение») - одна из основных форм учебных занятий 
в высших учебных заведениях, представляющая собой систематичное, последовательное 
устное изложение преподавателем определенного раздела конкретной науки или учебной 
дисциплины. 

Лекция - очень экономичный, эффективный и эмоционально наполненный способ 
передачи знаний. У студента поначалу складывается мнение, что на лекции он - лицо пас-
сивное, и все, что от него требуется, - слушать и записывать то, что говорит преподава-
тель. Но это ошибочное, и даже опасное представление. На самом деле слушание лекции 
предполагает активную мыслительную деятельность студента, главная задача которого - 
понять сущность рассматриваемой темы, уловить логику рассуждений лектора; размыш-
ляя вместе с ним, оценить его аргументацию, составить собственное мнение об изучаемых 
явлениях и соотнести услышанное с тем, что уже изучено. И при этом студент должен еще 
успевать делать записи изложенного в лекции материала. Понятно, что ведение таких за-
писей, которые называются конспектами (от латинского conspectus «обзор»), также явля-
ется творческим процессом, требует определенных умений и навыков. Чтобы было легче 
их приобрести, рекомендуем студентам: 

• не старайтесь записать дословно все, что говорит преподаватель - это невозможно, да и не 
нужно. Если вы будете к этому стремиться, в ваших записях неизбежны недописанные 
предложения, пропуски, а значит - нарушения логики изложения материала, которые сде-
лают конспект бесполезным. Учитесь формулировать мысли кратко и своими словами, 
записывая только самое существенное; 

• учитесь « на слух » отделять главное от второстепенного. Но это не означает, что записы-
вать нужно только основные положения и определения, которые без примеров и иллю-
страций могут впоследствии, при чтении конспектов, оказаться непонятными. Поэтому 
факты, которые приводит лектор, также лучше отмечать; иногда для этого бывает доста-
точно нескольких ключевых слов; 

http://rsuh.hl.ru/


• записи должны быть сжатыми, логично связанными, представлять собой нечто вроде 
развернутого плана лекции; 

• если в лекции предлагаются схемы, таблицы, чертежи, обязательно полностью заносите 
их в тетрадь, выполняя аккуратно и внимательно; 

• по ходу лекции преподаватель обычно отмечает те или иные мысли, положения, поэтому 
сразу делайте соответствующие смысловые выделения в ваших записях. Для этого можно 
использовать не только разные виды подчеркиваний (прямая, волнистая линии, пунктир и 
т. п.), разноцветные выделения, но и различные значки, например: !- «важно», ?- «прове-
рить, уточнить», NВ (notabene) - «обратить внимание» и др.; 

• оставляйте в тетради поля, которые можно использовать в дальнейшем для уточняющих 
записей, комментариев, дополнений и т. п.; 

• используйте красную строку для выделения смысловых частей в записях; 
• постарайтесь выработать свою собственную систему сокращения часто встречающихся 

слов или их замены определенными знаками. Это даст вам возможность меньше писать, 
больше слушать и думать; 

• сразу после лекции постарайтесь просмотреть записи и по свежим следам восстановить 
пропущенное, дописать недописанное, завершить выделение существенных моментов. 

Очень важно подчеркнуть, что лекция - это не весь материал по изучаемой теме, 
даваемый для того, чтобы студенты его «вызубрили». Прежде всего это - «путеводитель» 
в их дальнейшей самостоятельной учебной и научной работе. 

Качество теоретической подготовки студентов определяется действенностью полу-
ченных ими на лекциях теоретических знаний. Причем для студента важно не столько 
умение воспроизводить знания, теории, идеи, сколько уметь применять их на практике; 
необходим «перевод» теоретических знаний в практику реальной социально-
педагогической деятельности.  

Решению этих и других вопросов посвящены практические и семинарские и заня-
тия. Практические занятия играют важную роль в выработке у обучаемых навыков при-
менения полученных знаний для решения практических задач совместно с преподавате-
лем. Целью практических занятий является углубление, расширение, детализация знаний, 
полученных на лекции в обобщенной форме, и содействие выработке навыков профессио-
нальной деятельности. Цель занятий должна быть ясна не только преподавателю, но и 
слушателям. 

Практические занятия развивают научное мышление и речь, позволяют проверить 
знания  учащихся и выступают как средства оперативной обратной связи. Разнообразие 
занятий вытекает из практической части дисциплины. Это могут быть обсуждения рефе-
ратов, дискуссии, решение задач, доклады, тренировочные упражнения, наблюдения, экс-
перименты и др. 

Основные задачи практических занятий: 
• закрепление у студентов системы знаний, специальная работа над научными терминами и 

понятиями; 
• формирование системного подхода к изучению дисциплины; 
• развитие научного подхода к изучению, овладению и самостоятельной разработке мето-

дики и технологии профессиональной деятельности; 
• овладение конкретными способами, необходимыми специалисту для самостоятельного 

конструирования и организации профессиональной деятельности; 
• овладение навыками самостоятельной работы при освоении учебного курса; 
• формирование эмоционально-положительного отношения студентов к изучаемому курсу 

и дальнейшей профессиональной деятельности. 
Семинар (от лат. seminarium – «рассадник») является одним из основных видов 

практических занятий по гуманитарным и техническим наукам. Он представляет собой 
средство развития у учащихся культуры научного мышления и предназначен для углуб-



ленного изучения дисциплины, овладения методологией научного познания. Главная цель 
семинарских занятий - обеспечить обучаемым возможность овладеть навыками и умения-
ми использования теоретического знания применительно к особенностям изучаемой от-
расли. На семинарах решаются следующие педагогические задачи: 

а) развитие творческого профессионального мышления;  
б) познавательная мотивация;  
в) профессиональное использование знаний в учебных условиях: 
• овладение языком соответствующей науки;  
• навыками оперирования формулировками, понятиями, определениями;  
• овладение умениями и навыками постановки и решения интеллектуальных про-

блем и задач, опровержения, отстаивания своей точки зрения. 
Кроме того, в ходе семинарского занятия преподаватель решает и такие частные 

задачи, как: 
1) повторение и закрепление знаний;  
2) контроль усвоенных знаний;  
3) педагогическое общение. 
При подготовке к семинару студенту необходимо: 

• проанализировать тему семинара, подумать о цели и основных проблемах, вынесенных на 
обсуждение; 

• внимательно прочитать материал, данный преподавателем по этой теме на лекции; 
• изучить рекомендованную литературу, делая при этом конспекты прочитанного или 

выписки, которые понадобятся при обсуждении на семинаре; 
• постараться сформулировать свое мнение по каждому вопросу и аргументировано его 

обосновать; 
• записать возникшие во время самостоятельной работы с учебниками и научной литерату-

рой вопросы, чтобы затем на семинаре получить на них ответы. 
В процессе работы на семинаре: 

• внимательно слушать выступления других участников семинара, стараться соотнести, 
сопоставить их высказывания со своим мнением; 

• активно участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов, не бояться высказывать 
свое мнение, но стараться, чтобы оно было подкреплено убедительными аргументами; 

• если вы не согласны с чьим-то мнением, смело критикуйте его, но помните, что критика 
должна быть обоснованной и конструктивной, т.е. нести в себе какое-то конкретное пред-
ложение в качестве альтернативы; 

• после семинара кратко сформулировать окончательные правильные ответы на вопросы, 
которые были рассмотрены. 

В современном профессиональном образовании практикуется следующие типы се-
минаров: 

1. Семинар, имеющий основной целью углубленное изучение определенного си-
стематического курса и тематически прочно связанный с ним. 

2. Семинар, предназначенный для основательной проработки отдельных, наиболее 
важных и типичных в методологическом отношении, тем курса или даже одной темы. 

3. Семинар исследовательского типа с тематикой по отдельным частным пробле-
мам науки для углубленной их разработки. 

В организации семинарских занятий реализуется принцип совместной деятельно-
сти, сотворчества. Формами семинарских занятий могут быть: а) развернутая беседа по 
заранее известному плану; б) небольшие доклады учащихся с последующим обсуждением 
участниками семинара. Эти формы, как правило, перетекают друг в друга. Задача семи-
нарских занятий данного курса - сделать акцент на анализе и обсуждении теоретико-
методологических основ педагогической деятельности. 

Самостоятельная работа, наряду с аудиторной, представляет одну из форм учеб-
ного процесса и является существенной его частью. Самостоятельная работа включает 



воспроизводящие и творческие процессы в деятельности учащегося. В зависимости от 
этого различают три уровня самостоятельной работы: 

1) репродуктивный (тренировочный) уровень -  самостоятельная работа выполня-
ется по образцу: решение задач, заполнение таблиц, схем и т.д. Познавательная деятель-
ность учащегося проявляется в узнавании, осмыслении, запоминании. Цель такого рода 
работ - закрепление знаний, формирование умений, навыков; 

2) реконструктивный уровень -  самостоятельная работа предполагает перестройку 
решения, составление плана, тезисов, аннотирование. На этом уровне могут выполняться 
рефераты; 

3) творческий, поисковый - самостоятельная работа требует анализа проблемной 
ситуации, получения новой информации. Учащийся должен самостоятельно произвести 
выбор средств и методов решения (учебно-исследовательские задания, курсовые проекты 
и т.п.). 

Преподаватель лишь организует познавательную деятельность обучаемых. Уча-
щийся сам осуществляет познание. Поэтому, никакие знания, не подкрепленные самосто-
ятельной деятельностью, не могут стать подлинным достоянием человека. Самостоятель-
ная работа предназначена не только для овладения учебной дисциплиной, но и для фор-
мирования навыков самостоятельной работы вообще, в учебной, научной, профессио-
нальной деятельности, способности принимать на себя ответственность, самостоятельно 
решить проблему, находить конструктивные решения, выход из кризисной ситуации и т.д. 
Кроме того, самостоятельная работа имеет воспитательное значение: она формирует са-
мостоятельность не только как совокупность умений и навыков, но и как черту характера, 
играющую существенную роль в структуре личности современного специалиста.  

К основным видам индивидуальной самостоятельной работы студента можно отне-
сти: подготовку к лекциям, семинарам, лабораторным работам, зачетам, экзаменам, вы-
полнение рефератов, заданий, курсовых работ и проектов, а на заключительном этапе – 
выполнение научного исследования.  

Реферат(от латинского referre - «сообщать») - краткое изложение в письменной 
форме определенного научного материала: содержания книги, учения, научной проблемы 
и т.д. Эта форма научной работы студентов используется при изучении, как основных 
теоретических курсов, так и специальных прикладных дисциплин. 

Реферат представляет собой итог самостоятельного изучения студентом одной (мо-
нографический реферат) или нескольких (обзорный реферат) научных работ и должен 
отражать их основное содержание. При его написании студент должен продемон-
стрировать умение выделять главное в научном тексте, видеть проблемы, которым посвя-
щена работа, а также пути и способы их решения, используемые автором (или авторами). 

Реферат должен иметь четкую структуру. Монографический реферат обычно 
включает небольшое введение, в котором обосновывается важность данного исследова-
ния; основную часть, раскрывающую собственно содержание книги, и заключение, где 
студент кратко представляет выводы автора работы, если они есть в ней, или сам их фор-
мулирует. Надо сказать, что заключение не является обязательной частью текста рефера-
та, часто он заканчивается изложением содержания работы. Композиция основной части 
может быть: 

• конспективной, когда ее построение полностью соответствует структуре самой работы и 
отражает все или основные ее рубрики (разделы, главы, параграфы и т. д.); 

• фрагментарной, когда рассматриваются только ее отдельные части (обычно таким обра-
зом реферируются большие по объему и многопроблемные источники); 

• аналитической, когда содержание реферируемой работы раскрывается вне связи с ее 
структурой; в этом случае составляется план реферата, в соответствии с которым и изла-
гается содержание. 

Обзорный реферат в целом имеет аналогичную структуру; разница состоит лишь в 
том, что перед введением обязательно дается план реферата, а в конце его приводится 



список реферируемой литературы. Однако работа над таким рефератом гораздо сложнее, 
поскольку обычно он представляет собой обзор основной литературы одного или не-
скольких авторов по отдельной научной проблеме или теории. В этом случае требуется не 
просто выделить основное содержание изученных источников, но и сделать некоторые 
обобщения и сопоставления, показать, что их объединяет и в чем они различаются, какой 
аспект проблемы (теории) социальной педагогики раскрывается в каждой из работ. 

Композиционно такие рефераты также бывают различными. Источники могут рас-
сматриваться каждый отдельно в определенной последовательности (по времени появле-
ния, по значимости работ и т.д.) или аналитически, т.е. по различным аспектам проблемы, 
нашедшим отражение в разных источниках. 

Реферат как форма самостоятельной научной работы студента широко применяется 
в учебном процессе вуза. Общее руководство работой над рефератами осуществляется 
преподавателем, ведущим учебный курс. Он предлагает студентам на выбор темы рефера-
тов, сообщает единые требования по их написанию, консультирует в процессе подготовки 
реферата. 

В целом работа над рефератом позволяет студентам овладеть очень важными для 
исследователя умениями, а именно: научиться работать с научным текстом, выделять в 
нем главное, существенное, формулировать как свои, так и чужие высказывания кратко и 
своими словами, логично выстраивать и систематизировать изученный материал. 
 
11.2. Примерный перечень вопросов для зачета: 

1. Психология социально-правовой деятельности как отрасль психологической науки, 
ее снизь с другими отраслями психологии. 

2. Предмет, задачи и базовые понятия психологии социально-правовой деятельности. 
3. Основные проблемы социально-психологического исследования. 
4. Основные направления психологии социально-правовой деятельности. 
5. Понятие социальной группы. Классификация и типология групп. 
6. Группа как субъект действия. 
7. Эффективность групповой деятельности, индивидуальные и групповые решения. 
8. Понятие и детерминанты групповой сплоченности. 
9. Конформное поведение и групповые нормы. 
10. Стиль руководства: сущность, классификация. 
11. Понятие, функции, виды и уровни общения. 
12. Структура коммуникативного акта, коммуникативные барьеры. 
13. Механизмы и эффекты социальной перцепции. 
14. Понятие, виды и функции конфликта. 
15. Структура и динамика конфликта. 
16. Межличностный групповой конфликт. 
17. Стратегии поведения в конфликте и его последствия для группы. 
18. Конструктивное разрешение конфликта. 
19. Характеристика внутриличностных конфликтов. 
20. Межличностные отношения в группе, социометрическая структура группы. 
21. Методы регуляции социально-психологического климата. 
22. Личность в группе. 
23. Социализация личности: понятие, этапы, сферы. 
24. Социально-психологические особенности познавательной сферы личности. 
25. Мотивация социального поведения. 
26. Социальная установка: понятие, функции, история изучения. 
27. Социальный контроль: сущность, формы. 
28. Социальная норма, признаки социальной нормы. 
29. Психологические способы изменения поведения личности в группе. 
30. Социально-психологические качества личности. 



31. Понятие возраста. Возраст: календарный, биологический, психологический, соци-
альный. 

32. Психологические теории старения. 
33. Классификация основных «жизненных позиций» пожилых людей (К. Висьневска-

Рошоковска). 
34. Роль личности в процессе адаптации к сложным жизненным условиям. 
35. Болезни, старость как факторы, угрожающие уровню самооценки и стабильности 

личности. 
36. Кризисные состояния у лиц пожилого возраста. 
37. Типы реакций на кризисные состояния (Н.М. Михайлова). 
38. Особенности интеллекта пожилых людей. 
39. Причины возникновения депрессии у пожилых людей 
40. Характерные черты старческой депрессии. 
41. Трудности реабилитации пожилых людей со склонностью к суициду. 
42. Типичные недомогания старческого возраста. 
43. Понятие консультирование. Основные виды консультирования. 
44Инвалидность. Группы инвалидности. 
45. Особенности консультирования пожилых людей в критических ситуациях. 
46. Инвалид. «Лицо с ограниченными возможностями». 
47. Конфликт в коллективе. Структура конфликта, основные его составляющие. 
48. Понятия «врождённая» и «приобретённая» инвалидность. 
49. Причины инвалидности. Компоненты инвалидности. 
50. Группы инвалидов по разным основаниям. 
51. Основные стили руководства: авторитарный, демократический, либеральный. 
52. Классификация нарушений основных функций организма человека. 
53. Четыре степени нарушений по степени выраженности. 
54. Классификация ограничений жизнедеятельности по степени выраженности. 

55. Факторы, влияющие на климат коллектива: атмосфера общения, удовлетворённость 
деятельностью, психологическая совместимость. 
56. Реабилитация различных категорий инвалидов. 
57. Понятие коллектива как социальной группы людей. 







 
ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

Вид практики учебная практика 
Способ проведения практики стационарная практика 
Форма проведения практики установлена Федеральным государственным обра-
зовательным стандартом среднего профессионального образования по специально-
сти 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
 
1. ЦЕЛИ ПРАКТИКИ 
Целями учебной практики являются подготовка конкурентоспособного про-
фессионала, готового к реализации правовых норм в социальной сфере, вы-
полнению государственных полномочий по пенсионному обеспечению, гос-
ударственных и муниципальных полномочий по социальной защите населе-
ния и способного к дальнейшему профессиональному самосовершенствова-
нию и творческому развитию. 
 
2.  МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМ-
МЫ 
 
2.1. Цикл (раздел) образовательной программы, к которому относится прак-
тика 
Наименование практики Цикл (раздел)  Курс 
Учебная практика ПП.П.ПМ.0103 2 
 
2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями образовательной программы* 
Наименование предшествующих 
дисциплин, практик, на которых  
базируется данная дисциплина 

1.Конституционное право 

 2. Гражданское право 
 3. Трудовое право 
 4. Гражданский процесс 
Требования к «входным» знаниям,   
умениям и навыкам:  
Знать З1. Нормативно-правовые основы кон-

ституционных прав 
 З2. Принципы гражданского права 
 З3. Субъектный состав гражданских 

правоотношений 
 З4. Правовое регулирование  деятельно-

сти гос.органов и ОМСУ 
Уметь У1. Применять полученные знания при 

решении ситуационных задач 
 У2. Ориентироваться в нормотворче-



ской и правоприменительной деятель-
ности 

 У3. Работать с информацией в глобаль-
ных компьютерных сетях 

 У4. Давать квалифицированные юриди-
ческие консультации 

Владеть В1. Основными методами, способами и 
средствами получения, хранения и пе-
реработки информации 

 В2. Навыками работы с компьютером 
как средством получения и управления 
информацией 

 В3. Специальной юридической терми-
нологией в области правоохранительной 
деятельности 

 
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРО-
ХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕ-
ЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
3.1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-
граммы 
Планируемые результаты освое-
ния образовательной программы 

 

Планируемые результаты обучения при прохожде-
нии практики 

Номер 
компетен-

ции 

Содержание компе-
тенции 

Знания, уме-
ния, навыки  
и (или)  опыт 
деятельности 

Характеристика 

ОК 1. Понимать сущность 
и социальную зна-
чимость своей бу-
дущей профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый интерес. 

 

Знания: содержание нормативных правовых 
актов федерального, регионального 
и муниципального уровней, регули-
рующих вопросы установления пен-
сий, пособий и других социальных 
выплат, предоставления услуг 

Умения: анализировать действующее законо-
дательство в области пенсионного 
обеспечения, назначения пособий, 
компенсаций, предоставления услуг 
и мер социальной поддержки от-
дельным категориям граждан, нуж-
дающимся в социальной защите, с 
использованием информационных 
справочно-правовых систем 

Навыки и 
(или)  опыт 
деятельно-

сти: 

Владеть приемами анализа действу-
ющего законодательства в области 
пенсионного обеспечения и соци-



альной защиты 

ОК 2. Организовывать соб-
ственную деятель-
ность, выбирать ти-
повые методы и спо-
собы выполнения 
профессиональных 
задач, оценивать их 
эффективность и ка-
чество. 

 

Знания: понятия и виды страховых пенсий, 
пенсий по государственному пенси-
онному обеспечению, пособий, еже-
месячных денежных выплат (ЕДВ), 
дополнительного материального 
обеспечения, других социальных 
выплат, условия их назначения, раз-
меры и сроки 

Умения: принимать документы, необходимые 
для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денеж-
ных выплат, материнского (семей-
ного) капитала и других социальных 
выплат, необходимых для установ-
ления пенсий, пособий и других со-
циальных выплат 

Навыки и 
(или)  опыт 
деятельно-

сти: 

Приема граждан по вопросам пенси-
онного обеспечения и социальной 
защиты  

ОК 3. Принимать решения 
в стандартных и не-
стандартных ситуа-
циях и нести за них 
ответственность. 

 

Знания: правовое регулирование в области 
медико-социальной экспертизы 

Умения: определять перечень документов, 
необходимых для установления пен-
сий, пособий, компенсаций, ежеме-
сячных денежных выплат, материн-
ского (семейного) капитала и других 
социальных выплат; 

Навыки и 
(или)  опыт 
деятельно-

сти: 

Владеть способами определения 
права, размера и сроков назначения 
страховых  пенсий, пенсий по госу-
дарственному пенсионному обеспе-
чению, пособий, компенсаций, еже-
месячных денежных выплат и мате-
ринского (семейного) капитала 

ОК 4.  Осуществлять поиск 
и использование ин-
формации, необхо-
димой для эффек-
тивного выполнения 
профессиональных 
задач, профессио-
нального и личност-

Знания: основные понятия и категории ме-
дико-социальной экспертизы 

Умения: разъяснять порядок получения недо-
стающих документов и сроки их 
предоставления 

Навыки и 
(или)  опыт 
деятельно-

сти: 

Навыками формирования пенсион-
ных и личных дел получателей пен-
сий и пособий, других социальных 



ного развития. выплат и их хранения 

ОК 5. Использовать ин-
формационно-
коммуникационные 
технологии в про-
фессиональной дея-
тельности. 

 

Знания: информационные справочно-
правовые системы 

Умения: использовать информационные 
справочно-правовые системы 

Навыки и 
(или)  опыт 

деятельност: 

поиск научной (специальной) лите-
ратуры, необходимой для решения 
теоретических и практических во-
просов 

ОК 6. Работать в коллекти-
ве и команде, эффек-
тивно общаться с 
коллегами, руковод-
ством, потребителя-
ми. 

 

Знания: структуру и виды страховых пенсий; 
 

Умения: определять право, размер и сроки 
назначения страховых пенсий, пен-
сий по государственному пенсион-
ному обеспечению, пособий, ком-
пенсаций, ежемесячных денежных 
выплат и материнского (семейного) 
капитала с использованием инфор-
мационных справочно-правовых си-
стем; формировать пенсионные де-
ла; дела получателей пособий, еже-
месячных денежных выплат, мате-
ринского (семейного) капитала и 
других социальных выплат; 

Навыки и 
(или)  опыт 
деятельно-

сти: 

определения права на перерасчет, 
перевод с одного вида пенсий на 
другой, индексацию и корректиров-
ку страховых пенсий, пенсий по 
государственному пенсионному 
обеспечению, на индексацию посо-
бий, компенсаций, ежемесячных де-
нежных выплат и материнского (се-
мейного) капитала и других соци-
альных выплат 

ОК 7. Брать на себя ответ-
ственность за работу 
членов команды 
(подчиненных), ре-
зультат выполнения 
заданий. 

 

Знания: понятие и виды социального обслу-
живания и помощи нуждающимся 
гражданам 

Умения: составлять проекты ответов на 
письменные обращения граждан с 
использованием информационных 
справочно-правовых систем, вести 
учет обращений 

Навыки и 
(или)  опыт 
деятельно-

сти: 

Способами определения права на 
предоставление услуг и мер соци-
альной поддержки отдельным кате-
гориям граждан 



ПК 1.1. Осуществлять про-
фессиональное тол-
кование норматив-
ных правовых актов 
для реализации прав 
граждан в сфере 
пенсионного обеспе-
чения и социальной 
защиты. 

 

Знания: Основные понятия права социально-
го обеспечения; его субъектов; объ-
ектов. 

Умения: Выявление и анализ проблем право-
вого регулирования правоотноше-
ний по социальному обеспечению; 
анализ нормативных актов; обобще-
ния судебной практики, проведение 
обоснованных юридических кон-
сультаций по вопросам социального 
обеспечения, правильное составле-
ние и оформление юридических до-
кументов 

Навыки и 
(или)  опыт 
деятельно-

сти: 

Работа с законодательством, судеб-
ной практикой, локальными актами 
и правовыми обычаями; толкование 
правовых норм и их применение к 
конкретным практическим ситуаци-
ям; поиск научной (специальной) 
литературы, необходимой для реше-
ния теоретических и практических 
вопросов. 

ПК 1.2. Осуществлять прием 
граждан по вопросам 
пенсионного обеспе-
чения и социальной 
защиты. 

 

Знания: содержание нормативных правовых 
актов федерального, регионального 
и муниципального уровней, регули-
рующих вопросы установления пен-
сий, пособий и других социальных 
выплат, предоставления услуг 

Умения: запрашивать информацию о содер-
жании индивидуальных лицевых 
счетов застрахованных лиц и анали-
зировать полученные сведения о 
стаже работы, заработной плате и 
страховых взносах 

Навыки и 
(или)  опыт 

деятельности 

иметь практический опыт приема 
граждан по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 

ПК 1.3. Рассматривать пакет 
документов для 
назначения пенсий, 
пособий, компенса-
ций, других выплат, 
а также мер соци-
альной поддержки 
отдельным катего-
риям граждан, нуж-
дающимся в соци-
альной защите. 

Знания: порядок формирования пенсионных 
и личных дел получателей пенсий, 
пособий, ежемесячных денежных 
выплат, материнского (семейного) 
капитала и других социальных вы-
плат 

Умения: принимать документы, необходимые 
для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денеж-
ных выплат, материнского (семей-
ного) капитала и других социальных 



выплат, необходимых для установ-
ления пенсий, пособий и других со-
циальных выплат; 
определять перечень документов, 
необходимых для установления пен-
сий, пособий, компенсаций, ежеме-
сячных денежных выплат, материн-
ского (семейного) капитала и других 
социальных выплат; 
разъяснять порядок получения недо-
стающих документов и сроки их 
предоставления; 

Навыки и 
(или)  опыт 
деятельно-

сти: 

иметь практический опыт формиро-
вания пенсионных и личных дел по-
лучателей пенсий и пособий, других 
социальных выплат и их хранения; 
пользования компьютерными про-
граммами назначения пенсий и по-
собий, социальных выплат, учета и 
рассмотрения пенсионных обраще-
ний граждан 

 
4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ  
Общая трудоемкость практики составляет 2 зачетных единиц,  
72 часов, 2 недели 

Наименование раздела (темы, этапа, вида работы)  Семестр, час. 
Семестр 4 

1 2 
Ознакомительный этап 2 
Создание компьютерной версии теоретической части 
отчета по практике 

50 

Создание компьютерной версии практической части 
отчета по практике 

14 

Оформление отчета и защита отчета по практике 6 
Дифференцированный зачет  (ДЗ) + 
Общая трудоемкость  час. 72 

зач. ед.  
 
5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

5.1. Содержание разделов, тем, этапов, видов работ 
 

№  
п/п 

Наименование 
раздела, темы,  
этапа, вида ра-

боты 

Содержание раздела, темы, этапа, вида работы 

1 2 3 
1 Ознакомительный 

этап 
Знакомство студентов с программой практики, правилами 
оформления отчетов и их защиты 



2 Создание компь-
ютерной версии 
теоретической 
части отчета по 
практике 

Выбор темы и формирование плана реферата 
Формирование списка нормативно-правовых актов, научной и 
учебной литературы, материалов судебной и правопримени-
тельной практики, электронных ресурсов по выбранной темати-
ке 
Подготовка основной содержательной части реферата согласно 
разработанного плана 
Оформление постраничных сносок и списка использованной 
литературы 
Разработка введения и заключения реферата 
Оформление титульного листа и содержания реферата 

3 Создание компь-
ютерной версии 
практической ча-
сти отчета по 
практике 

Решение задач 
Решение тестовых заданий 
Оформление компьютерной версии решения задач и тестовых 
заданий 

4 Оформление от-
чета и защита от-
чета по практике 

Оформление дневника и отчета по практике и  защита отчета по 
практике 

 
6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 
 
6.1. Дневник прохождения практики (оформление дневника) 
 В дневнике указываются:  дата проведения мероприятия; наименование и краткое со-
держание мероприятий, проведенных студентом; отметка о выполнении и подпись 
руководителя практики от техникума. 

6.2. Отчет по практике (структура, содержание и оформление отчета) 
 Оформление отчета 

Отчет должен быть грамотно изложен, четко и аккуратно оформлен, напечатан на стан-
дартном листе (с одной стороны) бумаги формата А4 (210х297). 
 Общий объем отчета должен иметь не менее 25 страниц и  включать реферат по вы-
бранной теме, а также ответы на все задания (задачи и тесты), указанные в вариантах. 
 Все страницы отчета должны быть пронумерованы. Номера проставляются в правом 
верхнем углу страницы, первой страницей считается титульный лист. 
 Отчет подшивается в папку. 
Структура и содержание отчета 
 Структурно отчет должен содержать титульный лист, две части: теоретическую и прак-
тическую.  
Теоретическая часть представляет собой выполнение реферата по выбранной теме. Вы-
бор темы осуществляется в соответствии со списком группы студентов в журнале или 
иным способом по усмотрению преподавателя. 
В течение отведенного для выполнения теоретической части учебной практики студенту 
необходимо осуществить выполнение всех запланированных этапов от формирования 
плана реферата до оформления титульного листа и содержания реферата. 
Общий объем реферата должен быть не менее 20 страниц печатного текста. Текст набира-
ется нежирным шрифтом TimesNewRomanCyr, размер 14 пунктов. Размер абзацного от-
ступа – 5 знаков. Межстрочный интервал – 1,5. 
Текст следует располагать, соблюдая следующие размеры полей: левое – не менее 30 мм, 
правое – не менее 10 мм, верхнее – не менее 15 мм, нижнее – не менее 20 мм. Выравнива-
ние текста осуществляется по ширине. 



Реферат включает в себя титульный лист, содержание, введение, основная часть (не менее 
2 вопросов), заключение и список использованной литературы. 
Титульный лист является первой страницей реферата (не нумеруется). Основными эле-
ментами информации, помещаемой на титульном листе, являются: наименование образо-
вательной организации («Кабардино-Балкарский техникум кооперации, экономики и пра-
ва»), название темы реферата, сведения об авторе, сведения о научном руководителе, ме-
сто нахождения техникума и год выполнения работы. 
Содержание включает введение, перечень всех вопросов согласно плану реферата, заклю-
чение и  список использованной литературы с указанием номеров страниц, с которых 
начинаются эти элементы реферата. План является второй страницей реферата (не нуме-
руется) . 
Введение должно содержать оценку современного состояния решаемой проблемы, осно-
вания и исходные данные для изучения выбранной темы реферата. Во введении необхо-
димо отразить актуальность темы, сформулировать цель и задачи исследования, предмет и 
объект, нормативно-правовую базу, теоретическую и методологическую  основы исследо-
вания, а также  структуру реферата. Общий объем введения должен составлять 2 страницы 
печатного текста. 
Основная часть включает в себя изложение теоретического и практического материала по 
вопросам выбранной темы реферата согласно разработанного плана. При этом студентом 
должны быть рассмотрены современное состояние правового обеспечения, мнения уче-
ных по рассматриваемым вопросам, состояние правоприменительной и судебной практи-
ки, статистические данные и иные необходимые сведения для полного и всестороннего 
исследования каждого вопроса выбранной темы реферата.  
При написании основной части реферата студенту необходимо оформлять постраничные 
сноски. Сноски оформляются нежирным шрифтом TimesNewRomanCyr, размер 12 пунк-
тов. Нумерация сносок начинается на каждой странице. Межстрочный интервал – 1. В 
сноске для нормативно-правовых актов необходимо указывать название, вид, дату приня-
тия, номер, дату последней редакции документа, источник официального опубликования 
(название, год, номер, статью). Для источников научной и учебной литературы должны 
быть указаны автор (Ф.И.О.), название, источник публикации, год издания и номер стра-
ницы, на которой расположен цитируемый текст.  Общий объем основной части должен 
быть не менее 15 страниц печатного текста. 
По итогам изучения каждого вопроса студенту необходимо подводить краткие итоги. 
Заключение включает в себя краткие выводы по содержанию каждого вопроса реферата, 
положительные и отрицательные тенденции в законодательстве и правоприменительной 
практике. Общий объем заключения должен составлять 2 страницы печатного текста. 
В списке использованной литературы необходимо отразить нормативно-правовые акты и 
литературу, которыми студент пользовался при написании реферата, с их выходными 
данными. При этом вначале располагаются нормативно-правые акты согласно их юриди-
ческой силе. Далее список использованной литературы продолжают источники научной и 
учебной литературы, расположенные в алфавитном порядке, материалы судебной и пра-
воприменительной практики и электронные ресурсы .  Количество источников в списке 
использованной литературы должно быть не менее 20. 
Практическая часть отчета по учебной практике включает в себя компьютерную версию 
решения студентами задач и тестовых заданий согласно варианту. Вариант практического 
задания выбирается согласно списку студентов группы в журнале или иным способом по 
усмотрению преподавателя. 

В тексте отчета с новой страницы студентом делается указание на тот факт, что да-
лее он будет приводить практическую часть задания. После этого располагаются условия 
и решения задач, а также тестовые задания и ответы на них студента согласно выбранного 
варианта. Решения задач должны быть полными и обоснованными. При этом студенту 



необходимо ссылаться на конкретные статьи нормативно-правовых актов, содержащих 
правовое регулирование рассматриваемых в задачах отношений. 
 
 
6.3. Защита отчета 

По окончании учебной практики студент сдает зачет (защищает отчет) руководите-
лю практики. 
     Оценка результатов прохождения студентом учебной практики учитывается наравне 
с другими оценками, полученными в ходе сессии.  
          Отчет является итоговым документом, на основании которого и после его защиты 
студент получает зачет по практике. 
Непосредственное руководство практикой осуществляется руководителем от техникума. 
Непосредственный руководитель практики от техникума обязан ознакомиться с ее про-
граммой, осуществить инструктаж о правилах поведения в организации, в том числе по 
технике безопасности, а также оказывать помощь студенту в выполнении задания. Кроме 
того, он в течение всего периода прохождения практики в организации дает задания и по-
ручения студенту в соответствии с его программой практики, осуществляет контроль пол-
ноты и своевременности их выполнения, утверждает ежедневный отчет о проделанной 
студентом работе (подписывает соответствующие записи в дневнике), готовит общую ха-
рактеристику (аттестационный лист) студента по итогам прохождения практики, дает за-
ключение по объему и качеству выполненной в ходе прохождения практики работы, про-
водит защиту отчета о прохождении практики. 
 
7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧ-
НОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 
7.1. Перечень компетенций с указанием этапов  их формирования и типовые 
контрольные задания или иные материалы для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 
 

Наименование раздела, 
темы, этапа, вида работы    

Компе-
тенции 

Знания, умения навыки и (или) опыт дея-
тельности 

Ознакомительный этап  З1, содержание нормативных правовых актов 
федерального, регионального и муниципально-
го уровней, регулирующих вопросы установ-
ления пенсий, пособий и других социальных 
выплат, предоставления услуг; 
З2, понятия и виды страховых пенсий, пенсий 
по государственному пенсионному обеспече-
нию, пособий, ежемесячных денежных выплат 
(ЕДВ), дополнительного материального обес-
печения, других социальных выплат, условия 
их назначения, размеры и сроки; 
З3, правовое регулирование в области медико-
социальной экспертизы; 
З4 основные понятия и категории медико-
социальной экспертизы; 
З5 информационные справочно-правовые си-
стемы 

 ОК1, У1 анализировать действующее законодатель-



ОК2,  ство в области пенсионного обеспечения, 
назначения пособий, компенсаций, предостав-
ления услуг и мер социальной поддержки от-
дельным категориям граждан, нуждающимся в 
социальной защите, с использованием инфор-
мационных справочно-правовых систем; 
У2 принимать документы, необходимые для 
установления пенсий, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других социальных 
выплат, необходимых для установления пен-
сий, пособий и других социальных выплат; 
У3 определять перечень документов, необхо-
димых для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 
материнского (семейного) капитала и других 
социальных выплат;  
У4 разъяснять порядок получения недостаю-
щих документов и сроки их предоставления; 
У5 использовать информационные справочно-
правовые системы 

  Н1 Владеть приемами анализа действующего 
законодательства в области пенсионного обес-
печения и социальной защиты 
Н2 Приема граждан по вопросам пенсионного    
обеспечения и социальной защиты 
Н3 Владеть приемами анализа действующего 
законодательства в области пенсионного обес-
печения и социальной защиты 
Н4 Навыками формирования пенсионных и 
личных дел получателей пенсий и пособий, 
других социальных выплат и их хранения 
Н5 поиск научной (специальной) литературы, 
необходимой для решения теоретических и 
практических вопросов 

 ПК1.1 
ПК1.2 
ПК1.3 
 

З1 Основные понятия права социального обес-
печения; его субъектов; объектов. 

 У1 определять перечень документов, необхо-
димых для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 
материнского (семейного) капитала и других 
социальных выплат 
 

 Н1 Работа с законодательством, судебной 
практикой, локальными актами и правовыми 
обычаями; толкование правовых норм и их 
применение к конкретным практическим ситу-
ациям; поиск научной (специальной) литерату-
ры, необходимой для решения теоретических и 
практических вопросов. 

Создание компьютерной 
версии теоретической ча-

ОК6 З1, структуру и виды страховых пенсий; 



сти отчета по практике ОК7 
 

З2 понятие и виды социального обслуживания 
и помощи нуждающимся гражданам; 
З3 государственные стандарты социального 
обслуживания;  

Создание компьютерной 
версии практической части 
отчета по практике 

ОК3,          У1 консультировать граждан и представителей 
юридических лиц по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты, используя 
информационные справочно-правовые систе-
мы 
У2 использовать периодические и специаль-
ные издания, справочную литературу в про-
фессиональной деятельности 

Оформление отчета и за-
щита отчета по практике 

ОК4, 
ОК5 

Н1, Навыками публичного выступления и ре-
чевой аргументации позиции 
Н2 Приемами общения с лицами пожилого 
возраста и инвалидами 

 
7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-
щих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 
программы 
 
Компетен-
ции 

Знания, 
умения 
навыки и 
(или) 
опыт де-
ятель-
ности 

Оценочные средства (вопросы, типовые контрольные 
задания, тесты или иные материалы для оценки зна-
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности) 

 З1,З2,З3 Контрольные вопросы: 
6. Предпосылки возникновения государственного социально-
го обеспечения в России.  
7. Понятие и организационно - правовые формы социального 
обеспечения. 
8. Финансирование социального обеспечения. 

ОК1 У1,У2 1. Предмет права социального обеспечения. 
2. Особенности метода права социального обеспечения. 
3. Система права социального обеспечения 

 Н1,Н2 1. Отграничение права социального обеспечения от других 
отраслей права. 
2. Характеристика принципов социального обеспечения. 
3. Понятие и классификация источников права социального 
обеспечения. 

ОК2 З1 1. Общая характеристика важнейших источников права соци-
ального обеспечения. 
2. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспе-
чению. 
3. Правовой статус субъектов правоотношений по социаль-
ному обеспечению. 

У1  Объекты правоотношений по социальному обеспечению. 
 Содержание правоотношений по социальному обеспечению. 



 Общая характеристика пенсионных правоотношений (поня-
тие, субъект, объект, содержание). 

Н1 . Понятие и виды стажа. 
. Общий трудовой стаж. 
. Специальный трудовой стаж и выслуга лет. 

З1,З2,З3  Непрерывный трудовой стаж. 
 Страховой стаж. 
 Особенности порядка исчисления стажа. 

ОК3 У1,У2  Понятие и виды страховых пенсий. 
 Характеристика страховых пенсий по старости. 
 Характеристика страховых пенсий по инвалидности. 

Н1,Н2 1. Характеристика страховых пенсий по случаю потери кор-
мильца. 
2. Исчисление страховых пенсий. 
3. Назначение, перерасчет и выплата пенсий. 

З1 1. Характеристика пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению. 
2. Пенсионное обеспечение военнослужащих. 
3. Особенности пенсионного обеспечения в сфере образова-
ния, здравоохранения, культуры. 

ОК4 У1 1. Общие правила и порядок назначения и выплаты стра-
ховых пенсий. 

2. Понятие и виды пособий. 
3. Размеры пособий по безработице и сроки их выплаты. 

Н1  Порядок назначения и выплаты пособия по безработице. 
 Условия и размеры стипендий на период обучения и переобу-

чения безработных граждан. 
 Условия, виды и размеры материальной и иной помощи, 

оказываемых безработному и членам его семьи. 
З1,З2,З3  Пособие по временной нетрудоспособности и ее виды. 

 Правила назначения и выплаты пособия по временной нетру-
доспособности. 

 Общая характеристика пособий лицам, имеющих детей. 
ОК5 У1,У2 1. Возмещение вреда, причиненного работнику увечьем либо 

иным повреждением здоровья, связанным с исполнением 
трудовых обязанностей. 
2. Характеристика социальных пособий.  
3. Особенности выплат социальных пенсий. 

Н1,Н2 1. Общая характеристика компенсационных выплат в сфере 
социального обеспечения.  
2. Правовое регулирование медицинской помощи. 
3. Понятие и виды медицинской помощи. 

З1 1. Права отдельных категорий граждан в области охраны 
здоровья. 
2. Основные правовые принципы охраны здоровья граждан. 
3. Права и обязанности субъектов обязательного медицин-
ского страхования. 

ОК6 У1 1. Особенности заключения договора обязательного меди-
цинского страхования. 
2. Санаторно-курортное лечение и порядок его предоставле-
ния. 
3. Понятие и порядок предоставления лекарственной помощи 



по законодательству РФ. 
Н1 1. Понятие и принципы социального обслуживания. 

2. Законодательство о социальном обслуживании. 
3. Правовые основы стационарного социального обслужива-
ния. 

З1,З2,З3 1. Порядок предоставления пособия на погребение и ри-
туальных услуг по законодательству РФ. 

2. Характеристика реабилитационных услуг для инвали-
дов. 

3. Льготы в системе социального обеспечения. 
ОК7 У1,У2 1. Понятие и субъекты международно-правового регулирова-

ния социального обеспечения. 
2. Общая характеристика источников международно-
правового регулирования социального обеспечения. 
3. Правила назначения и выплаты пособия по временной не-
трудоспособности. 

Н1,Н2 1. Характеристика пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению. 
2. Пенсионное обеспечение военнослужащих. 
3. Особенности пенсионного обеспечения в сфере образова-
ния, здравоохранения, культуры. 

З1 1. Понятие и виды пособий. 
2. Размеры пособий по безработице и сроки их выплаты. 
3. Порядок назначения и выплаты пособия по безработице. 

ПК1.1 У1 1. Понятие и организационно - правовые формы социального 
обеспечения. 

Н1 1. Финансирование социального обеспечения. 
З1,З2,З3 1. Предмет права социального обеспечения. 

ПК1.2 У1,У2 1. Особенности метода права социального обеспечения. 
Н1,Н2 1. Система права социального обеспечения.  
З1 1. Отграничение права социального обеспечения от других 

отраслей права. 
ПК1.3 У1 1. Характеристика принципов социального обеспечения. 

Н1 1. Понятие и классификация источников права социального 
обеспечения. 

З1,З2,З3 1. Общая характеристика важнейших источников права соци-
ального обеспечения. 

 
7.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-
ных этапах их формирования 

Шкала оценивания  
Оценка * Показатели и критерии оценки   
Отлично Студент имеет глубокие  знания, 

умения, навыки, демонстрирует 
полное понимание проблемы, все 
задания выполнены  

Образцовый ответ   

Хорошо Студент имеет полные знания, 
умения, навыки, демонстрирует 
значительное понимание пробле-
мы, все задания практики выпол-

Законченный, полный 
ответ ċ минимальны-
ми недочетами 



нены  
Удовлетворительно Студент имеет низкий уровень 

знаний, умений, навыков, демон-
стрирует частичное понимание 
проблемы, большинство заданий 
практики выполнены 

Ответ, содержащий 
недочеты 

Неудовлетворительно Студент имеет пробелы в знаниях, 
умениях, навыках, демонстрирует 
непонимание проблемы, задания 
практики не выполнены 

Минимальный ответ 

(По практике ставится дифференцированный зачет: «отлично», «хорошо», «удовлетворитель-
но» и «неудовлетворительно». Для каждого результата обучения по практике преподаватели 
самостоятельно определяют показатели и критерии оценивания сформированности компетен-
ций на различных этапах их формирования, шкалы и процедуры их оценивания) 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-
мирования компетенций 

Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 
образовательные программы среднего профессионального образования Автономной не-
коммерческой профессиональной образовательной организации «Кабардино-Балкарский 
техникум кооперации, экономики  и права», утверждено директором техникума.  
 

  8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ПРИ ПРО-
ХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
А. Основная литература 

№ 
п/п 

Наименование  Автор(ы) Год и место издания  

1 2 3 4 

1. 
Организация работы органов социального 

обеспечения (6-е изд., стер.) учебник.  
Галаганов 

В.П. 

Москва: Академия, 
2012 

 

2. Право социального обеспечения. Учебник для 
ссузов.  

В.П. Галага-
нов. М.: Академия, 2012 

3. Право социального обеспечения: практикум: 
учеб. Пособие для студ. Учреждений сред. 

Проф. Образования 

 

 

В.П. Галага-
нов. 

М.: Издательский центр 
«Академия», 2014. 



4. Право социального обеспечения: учебное по-
собие  

Г.В. Сулейма-
нова.- 

М.: КНОРУС, 2015. 

5. Право социального обеспечения в схемах и 
определениях: учеб.пособие.  Кауфман А.А. Москва: Проспект, 2015. 

– 80с. 

 
Б. Дополнительная литература 
 

№ 
п/п 

Наименование  Автор(ы) Год и место издания  

1 2 3 4 

1 Право социального обеспечения (конспект 
лекций). Учебное пособие.  – 2-е изд., пере-
раб. И доп. 

Г. Д. Должен-
кова 

М.: Издательство Юрайт; 
ИД Юрайт, 2010 г. 

2 Право социального обеспечения :учебное 
пособие. . 

О.С.Стребкова Белгород: Издательство 
БУКЭП, 2011 

3 Страховое дело. Учебник – 6 изд. Галаганов 
В.П. 

Москва: Академия, 
2012 

4 Страховое дело: учебник  Л.Г. Скамай. М.: Издательство Юрайт, 
2013 

 
  9. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОМ-
МУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕ-
ДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 
1. Общероссийская сеть распространения правовой информации «КонсультантПлюс» // 
http://www.consultant.ru/ 
2. Система Гарант. Законодательство с комментариями //  http://www.garant.ru/  
3. База данных «Энциклопедия российского права» // http://www.elaw.ru/online/ 
4. Сайт Высшего Арбитражного Суда РФ // http://www.arbitr.ru/  
5. Сайт Верховного Суда РФ //  http://www.supcourt.ru/ 
6. Правовая библиотека // http://www.tarasei.narod.ru/uchebniki.html 
 
  10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕ-
МЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРО-
ГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫХ 
СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ) 
 
  10.1. Перечень информационных технологий, используемых при осуществле-
нии образовательного процесса по дисциплине (модулю)  
Мультимедийные технологии. 
 
        10.2. Программное обеспечение 
Программное обеспечение MicrosoftOffice (полный пакет:Word, PowerPoint). 
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